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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, POR GENERO
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, POR EDAD

EDAD
18 A 20 4
21A30 42
31 A 40 67
41 A 50 37
51 A 60 19
61A 70 1
MAS DE 70 0
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, POR ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL
SOLTERO(A) 87
CASADO(A) 83

TOTAL 170 ESTADO CIVIL
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NIVEL DE ESTUDIOS
SECUNDARIA COMPLETA 0
ESTUDIOS TECNICOS 15
PREPARATORIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 8
PREPARATORIA O EQUIVALENTE COMPLETA 25
NORMAL 1
LICENCIATURA O ESTUDIOS PROFESIONALES
oo . 17 NIVEL DE ESTUDIOS
LICENCIATURA O ESTUDIOS PROFESIONALES . 70 65
COMPLETOS 60
MAESTRIA 24
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OTRO 3 40
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, POR NIVEL DE ESTUDIOS

ACTUALES
ESTUDIOS ACTUALES
NINGUNO i
PRIMARIA 0
SECUNDARIA 0
ESTUDIOS TECNICOS | 5 TIPO DE ESTUDIOS ACTUALES
PREPARATORIA O o
EQUIVALENTE 2
LICENCIATURA O -
ESTUDIOS 70 L
EQUIVALENTES 2
MSESTRIA 9 60 —
DOCTORADO 1 0 ||
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30 —
21 19
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, POR NIVEL DE PUESTO

NIVEL DE PUESTO
PUESTO OPERATIVO U HOMOLOGO 100
ENLACE U HOMOLOGO 23
) NIVEL DE PUESTO
UEFE DE DEPARTAMENTO U HOMOLOGO 33
120
SUBDIRECTOR DE AREA U HOMOLOGO 9 o 100
1
DIRECTOR DE AREA U HOMOLOGO 4 .
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO U HOMOLOGO 0 60 |
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, ANOS TRABAJANDO EN SECTOR

PRIVADO
ANOS TRABAJANDO EN EL
SECTOR PRIVADO
NUNCA HE TRABAJADO
EN EL SECTOR PRIVADO 61 -
B e AROS TRABAJANDO EN EL SECTOR PRIVADO
6 A 10 26 70
11 A 15

16 A 20

65
61
60
21 A 25
26 A 30
31 A 35 9
36 A 40
41 A 45 40
46 A 50
MAS DE 50 30 26
TOTAL
20
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, ANOS TRABAJANDO EN SECTOR

PUBLICO
ANOS TRABAJANDO EN EL
SECTOR PUBLICO
HASTA 5 55
6 A 10 54
11 A 15 24
16 A 20 13 ANOS TRABAJANDO EN EL SECTOR
21 A 25 13 PUBLICO
26 A 30

60

31 A35

7
3
36 A 40 1 -
41 A 45 0
46 A 50 0
! 40
MAS DE 50 0
TOTAL 170 &0
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GRAFICAS DATOS SOCIODEMOGRAFICOS, ANOS TRABAJANDO EN EL

PUESTO ACTUAL
ANOS TRABAJANDO

EN EL PUESTO ACTUAL
HASTA 5 96
6 A 10 47
11 A 15 0
16 A 20 0
21 A 25 0
26 A 30 0 ANOS TRABAJANDO EN EL PUESTO
31A35 0 ACTUAL
36 A 40 0 120
41 A 45 0 O o6
46 A 50 0

co =
MAYOR A 50 0

TOTAL 170 60 — 47
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ANALISIS CUANTITATIVO POR FACTORES DEL INMEGEN

FACTORES CALIFICACION
1. Reconocimiento laboral 80
2. Capacitacion especializada y desarrollo 79
3. Mejora y cambio 81
4. Calidad y orientacion al usuario(a) 85
5. Equidad y género 80
6. Comunicacion 79
7. Disponibilidad de recursos 79
8. Calidad de vida labora 83
9. Balance trabajo - familia 82
10. Colaboracion y trabajo en equipo 81
11. Liderazgo y participacion 81
12. Identidad con la Institucién y valores 86
13. Transparencia y Combate a la corrupcion 82
14. Enfoque a resultados y productividad 84
15. Normatividad y procesos 80
16. Servicio Profesional de Carrera N/A
17. Impacto de la encuesta en mi institucion 77
18. Profesionalizacion de la Administracion Publica 80
Federal
19. Estrés laboral 81
20. Vocacion de servicio en la Administracion Pablica 87
21. Construir relaciones en la Administracion Publica 83
22. Actuar con valores en la Administracion Publica 85
23. Enfocar a resultados en la Administracion Pablica 85
24. Impulsar el cambio en la Administracion Publica 83
25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (TIC's) i
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica 81
27. Igualdad y No Discriminacion 82
GLOBAL 81
GLOBAL SECTOR 84
GLOBAL APF 86

®
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MEXICO
FACTOR
GLOBAL APF ' : ' b 86
GLOBAL SECTOR l l l | 84
GLOBAL l : : | 81
27. Igualdad y No Discriminacién l l l l 82
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica l l l l 81
25. Aplicar eficientemente los recursos de las.. l l l l 81
24. Impulsar el cambio en la Administracién Pablica l l l | 83
23. Enfocar a resultados en la Administracion Publica l l l l 85
22. Actuar con valores en la Administraciéon Publica l l l l 85
21. Construir relaciones en la Administracion Publica l l l l 83
20. Vocacién de servicio en la Administracién Pablica l l l l 87
19. Estrés laboral l l l l 81
18. Profesionalizacion de la Administracion Publica.. l l l 80
17. Impacto de la encuesta en mi institucion l l l 77
16. Servicio Profesional de Carrera ‘ ‘ ‘
15. Normatividad y procesos 80
14. Enfoque a resultados y productividad l l l 84
13. Transparencia y Combate a la corrupcion l l l l 82
12. Identidad con la Institucion y valores l l l l 86
11. Liderazgo y participacién l l l l 81
10. Colaboracién y trabajo en equipo l l l l 81
9. Balance trabajo - familia l l l l 82
8. Calidad de vida labora l l l l 83
7. Disponibilidad de recursos l l l 79
6. Comunicacién l l l 79
5. Equidad y género l l l 80
4. Calidad y orientacién al usuario(a) l l l 85
3. Mejora y cambio l l l l 81
2. Capacitacion especializada y desarrollo l l l 79
1. Reconocimiento laboral ! ! ! 80
20 40 60 80 100
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ANALISIS CUANTITATIVO POR FACTORES DEL INMEGEN
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MEXICO

— biRECCION | DIREcoionp | DIRECCIONDE | DIRECCIONDE |\ WEGSCIoNY | pIRECCION DE  |ORGANO INTERNO DE
GENERAL INVESTIGACION BV EAEN EEeascico DESARROLLO ADMINISTRACION CONTROL
INSTITUCIONAL
1. Reconocimiento laboral 79 78 86 83 81 77 79
2. Capacitacion especializada y desarrollo 80 81 81 86 s 74 81
3. Mejora y cambio 74 82 83 86 79 80 79
4. Calidad y orientacién al usuario(a) 78 86 88 89 87 81 83
5. Equidad y género 84 78 83 84 80 79 70
6. Comunicacién 77 77 81 84 78 79 75
7. Disponibilidad de recursos 76 74 83 81 84 78 87
8. Calidad de vida labora 85 83 86 87 79 81 83
9. Balance trabajo - familia 87 83 81 81 82 80 77
10. Colaboracién y trabajo en equipo 85 82 84 86 79 77 83
11. Liderazgo y participacion 82 80 90 83 78 76 85
12. Identidad con la Institucién y valores 87 83 90 89 84 86 81
13. Transparencia y Combate a la corrupcién 87 79 87 84 83 81 85
14. Enfogue a resultados y productividad 84 82 87 85 85 83 78
15. Normatividad y procesos 74 79 90 83 77 79 81
16. Servicio Profesional de Carrera
17. Impacto de la encuesta en mi institucién 71 77 80 80 73 76 81
18. Profesionalizacién de la Administraciéon Plblica Federal 81 80 83 85 76 78 78
19. Estrés laboral 84 81 85 84 80 79 80
20. Vocacién de servicio en la Administracion Publica 83 87 91 89 88 84 87
21. Construir relaciones en la Administracién Publica 85 84 88 86 82 80 84
22. Actuar con valores en la Administracién Publica 88 83 90 87 85 83 86
23. Enfocar a resultados en la Administracién Publica 84 83 89 87 84 83 87
24. Impulsar el cambio en la Administracién Publica 75 84 87 87 83 81 84
25. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (TIC's) 81 79 VT 87 80 82 85
26. Liderar permanentemente la Administracién Publica 81 80 87 83 80 78 84
27. Igualdad y No Discriminacién 86 81 87 85 80 80 78
Global 81 80 84 85 80 80 80
ANALISIS CUANTITATIVO FACTORES POR AREA

86 84 85

84

82 81 80 80 80 80

80

78

76 ,

Direccién General Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de Organo Interno de
Investigacion Ensefianza y Desarrollo Vinculacién y Administracion Control
Divulgacion Tecnolégico Desarrollo

Institucional




Instituto Nacional de
m%%%edicina Geném}igg
PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA' Y

CULTURA ORGANIZACIONAL (PTCCO) 2018

CRITERIO

2. Analisis Cualitativo



GATC
BN (¢ Gq Teg,
e =

®
Instituto Nacional de

Medicina Gendémica
MEXICO

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2017

SICGATCGAp,,

\\

\)\’},

ANALISIS DE RESULTADOS DE COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

De los comentarios recibidos en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017, se ha consolidado en grandes temas, para tratar de
abordar la mayor parte de las inquietudes plasmadas, se han enlistado de la siguiente manera:

v Eventos de integracion entre las diferentes areas del Instituto
v’ Difusion de los resultados y acciones que se llevan a cabo, en la pagina de intranet y medios electrénicos.
v Capacitacién mas intensiva en la Institucion en materia de liderazgo y trabajo en equipo

Se puede identificar claramente las opiniones de las quejas y sugerencias, en las cuales basamos este andlisis, asi mismo se observan las
areas de oportunidad en especifico de que se utilicen todos los medios disponibles en el Instituto, para hacer llegar la informacién en general;
de igual modo proponer actividades de integracion de las areas del Instituto.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados de la Encuesta conformada por 27 factores aplicada a los servidores publicos y que de acuerdo a la percepcion de
los mismos mide el Clima y la Cultura Organizacional en el Inmegen, se identificaron principalmente 4 factores con la mas baja puntuacion, que
de acuerdo al orden numérico asignado en la encuesta son los siguientes:

2.- Capacitacion Especializada y Desarrollo
6.- Comunicacion

7.- Disponibilidad de Recursos

17.- Impacto de la encuesta en la Institucion

Considerando estos factores se elabor6 el proyecto del programa de “Practicas de Transformacion de Transformacién de Clima y Cultura
Organizacional (PTCCO) 2018”
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COMPARATIVO DE INMEGEN CON SECTOR SALUD

No. INSTITUCIONES CALIFICAION
1 |Secretaria de Salud 79.85
2 |Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica 80.69
g Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea 79.59]
4 |Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 74.91
5 |comision Nacional de Arbitraje Médico 88.58|
® Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 81.4
7 |Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiiz 85.75
8 |centros de Integracion Juvenil, A.C. 88.99
9 |Servicios de Atencion Psiquiatrica 81.12
10 |Hospital Juarez de México 85.87
11 |Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez 89.96
12 |Hospital General de México 81.07
13 Hospital Infantil de México Federico Gémez 95.93]
14 |Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio 79.81
15 |Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca 79.59
16 |Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yuca 81.43
17 [HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD
VICTORIA BICENTENARIO 2010 81.04]
18 Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca 89.33]
19 |instituto Nacional de Cancerologia 84.09
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez 83.45]
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias 80.82
Instituto Nacional de Geriatria 85.5]
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran 81.18|
- Instituto Nacional de Medicina Genémica 80.99
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
23] A
Suérez 92.23]
Instituto Nacional de Pediatria 79.93
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes 81.6
Instituto Nacional de Rehabilitacion 83.38
Instituto Nacional de Salud Pablica 80.44]
80 Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.V. 76.27
31 |sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 83.45
32 Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades 73.97
33 |centro Nacional de Trasplantes 81.09
34 |centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia 78.9
35 i o . i
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios 80.24
36 |Centro Nacional de Excelencia Tecnol6gica en Salud 79.55]
il Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud 86.67
38 |comisién Nacional de Bioética 72.26
39 Comision Nacional contra las Adicciones 74.09

C

"('O

Instituto Nacional de

COMPARATIVO INMEGEN CON EL SECTOR SALUD

Comision Nacional contra las Adicciones

Comision Nacional de Bioética

Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos..
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la..

Centro Nacional de Trasplantes

Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de..

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México, S.A. de..

Instituto Nacional de Salud Publica
Instituto Nacional de Rehabilitacion

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los..

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel..

Instituto Nacional de Medicina Genémica

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador..

Instituto Nacional de Geriatria

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
Instituto Nacional de Cancerologia

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE..
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de..

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

Hospital Infantil de México Federico Gomez

Hospital General de México

Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzélez

Hospital Juarez de México

Servicios de Atencién Psiquiatrica

Centros de Integracién Juvenil, A.C.

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Comision Nacional de Arbitraje Médico

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Secretaria de Salud

4.09
7

.26
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79.55

80.24
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81.09

3.97

7
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80.99

81.18

85.5

80.82

83.4

84.0

89

81.04

81.43
79.59
79.81

81.07
89
85.¢
81.12
88
85.7
81.4

'~} Medicina Genémica
-

MEXICO

Ol

PRRCA

05.93

.96
7

99
(5

58

20

40

60

120



INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

& %
Instituto Nacional de
I—% Medicina Gendmica

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS L MEXICO
COMPARATIVO DEL INMEGEN CON INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD 2017

No. INSTITUCION CALIFICAION
1 [Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez 92
2 |Instituto Nacional de Geriatria 85
3 |Instituto Nacional de Pediatria 80
4 |Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz 86
5 |Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes 82
6 |Instituto Nacional de Cancerologia 84
7 |Instituto Nacional de Rehabilitacién 83
8 |Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez 83
9 |Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas 81
10 [Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran 81
11 |Instituto Nacional de Salud Publica 80
12 |Instituto Nacional de Medicina Gendmica 81

COMPARATIVO INMEGEN CON INSTITUTOS NACIONALES
DE SALUD

86

e}e)

84

o)) 6]

80

81 81 an 81
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , MESS
ENCUESTA DE CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2016
EFECTIVIDAD DE LA PTCCO 2017
FACTORES DE LA ENCUESTA PRACTCAS DE TRANSFORMACION CUMPLIDAS PRACTCAS DE TRANSFORMACION PROGRAMADAS OBSERVACIONES

X. PROFESIONAL

SE DIFUNDE DE MANERA PERMANENTE EN LA PAGINA DEL INTRANET DEL FORTALECER LA DIFUSION DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
INSTITUTO LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, LEY GENERAL PARA LA

VIOLENCIA, LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA LEY (IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA LEY FEDERAL PARA SECUMRLOCGHIGIEEEERTRED

FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DURANTE EL ANO 2017 NO SE GENERARON PLAZAS VACANTES QUE DIERAN UTILIZAR LOS MEDIOS ELECTRONICOS PARA DIFUNDIR ENTRE EL <
[ORIGEN A UN PROCESO ESCALAFONARIO PERSONAL EL PROCESO DE ESCALAFON SE CUMPLIO CON LO PROGREELERE

DURANTE EL MES DE MARZO DE 2017 SE LLEVO A CABO LA DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION DEL INSTITUTO, ASi COMO DE LOS MESES DE
JUNIO A DICIEMBRE SE DIFUNDIERON Y SE COMISIONARON A SERVIDORES
PUBLICOS A LOS DIFERENTES CURSOS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA,
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENCIA E
INTRODUCCION A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, IMPARTIDOS POR EL INAI

INTEGRAR EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION UN

CURSO O TALLER DE LIDERAZGO Y/O TRABAJO EN EQUIPO SECUMPLIO CON LO PROGREEIERG

XI1l. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

SE UTILIZARON MEDIOS ELECTRONICOS PARA INVITAR A LA COMUNIDAD DEL
INSTITUTO A PARTICIPAR EN LA CONVIVENCIA REALIZADA EN EL MES DE OCTUBRE
Y DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES EN LO GENERAL

PROGRAMAR UNA ACTIVIDAD RECREATIVA Y DEPORTIVA QUE

PERMITA LA INTEGRACION DE LAS AREAS DEL INMEGEN SE CUMPLIO CONICORECERSEREE

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA ECCO Y APLICACION DE LAS
SE DIFUNDIERON LOS RESULTADOS DE LA ECCO Y APLICACION DE LAS PTCCO A PRACTICAS DE TRANSFORMACION; HACIENDO ENFASIS EN LA
TRAVES DE LA INTRANET DE LA INSTITUCION SECRECIA DE LOS DATOS ESPECIFICOS DE LOS PARTICIPANTES EN
LA ENCUESTA.

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

XVI. INTEGRIDAD

SE DIFUNDE DE MANERA PERMANENTE EN LA PAGINA DEL INTRANET DEL
INSTITUTO Y EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO FIRMA CARTA COMPROMISO PARA
ICUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL

DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS DE LOS CODIGOS

DE ETICA Y CONDUCTA, ASf COMO DEL CEPCI DEL INSTITUTO RERRECE RN RO CRAMADO

DIFUNDIR LA MISION, VISION, OBJETIVOS GENERALES DEL

SE DIFUNDE EN LA INTRANET DEL INSTITUTO LA VISION, MISION LOS VALORES Y INSTITUTO, ASI MISMO FORTALECER LA IDENTIDAD Y SENTIDO DE
(OBJETIVOS GENERALES DEL INSTITUTO PERTENENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE LA
DIVULGACION DE LOS VALORES INSTITUCIONALES.

SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO

PRACTICAS DE TRANSFORMACION CUMPLIDAS / PRACTICAS DE TRANSFORMACION PROGRAMADAS 7/7 100%
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4. Definicion de Objetivos Estrategicos
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DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ECCO 2018

v Generar condiciones adecuadas que fomenten el reconocimiento del mérito laboral, la excelencia en el desarrollo de las actividades y
el esfuerzo adicional, mediante una politica eficiente de desarrollo del personal del Instituto Nacional de Medicina Gendémica

v' Fortalecer los mecanismos efectivos que estén dirigidos a favorecer la igualdad de los servidores publicos, mediante la difusion de las
diferentes Leyesy acciones en materia de igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencia

v" Difundir la mision, vision, objetivos generales del Instituto, asi mismo fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de los servidores
publicos mediante la divulgacion de los valores institucionales

v’ Establecer condiciones favorables que fortalezcan la imparcialidad del proceso de seleccién del personal

v' Fortalecer la difusion de los resultados y practicas de transformacion de la ECCO, a fin de elevar la percepcion de los servidores
publicos del seguimiento y cumplimiento de sus comentarios y sugerencias, realizadas para incrementar la efectividad de su aplicacion

v' Promover actividades culturales, recreativas y sociales, que coadyuven a la integracion de las areas del Inmegen
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DEFINICION DE PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

v Llevar a cabo un curso o taller de capacitacion relacionado con temas de liderazgo y/o trabajo en equipo para el personal de las
distintas areas que integran el INMGEN

v' Difundir entre el personal de base el procedimiento para el proceso de escalafon

v' Difundir a través de medios electronicos los Resultados de la ECCO y aplicacion de las Practicas de Transformacion; haciendo énfasis
en la secrecia de los datos especificos de los participantes en la encuesta.

v Realizar una actividad social, recreativa y deportiva que permita la integracion de las areas del Inmegen
v’ Fortalecer la difusién a través de medios electrénicos de la mision, vision, los valores y objetivos generales del Instituto

v' Fortalecer el procedimiento de suministro de insumos a las diversas areas de la Institucion
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