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Durante el periodo del 23 de octubre al 10 de noviembre se realizd la aplicacion del
“Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica” a todo el
personal del Instituto, respondiendo dicho cuestionario un total de 53 servidores
publicos, de acuerdo al universo de nuestra plantilla se alcanzé el minimo requerido por
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica, dando como resultado una
evaluacion general del indicador Principios y Valores del: 8.18

Los resultados de los indicadores de manera individual se presentan en la siguiente
(.

tabla, asi como el comparativo con el Sector y la Administracion Publica Federal.

Indicador de Percepcidn|administracién

sobre el cumplimiento de| Piblica Fede- | Sector | INMEGEN

los Principios y Valores ral (APF)

Legalidad Bi.5% 8.44 8.7 )

Honradez 8.51 8.32 8.54 FAN

prineipios|Lealtad 8.49 8.38 8.23 \

Imparcialidad 8.35 8 .25 8.14

Eficiencia 8.46 8.33 8.52

Interés publico 8.52 8.44 7 27

Respetoe 8.61 8.47 8.46 )

Si:ﬁ;izz a los Derechos .68 8.55 8.63 6?

v e Siemsia 8.63 8.54 8.48 5

Equidad de Género 8.6 8.51 8.43 >
Valores Entorno Cultural y Eco- & man _— - j

légico :

Integridad 8 .52 8.39 7.77 %

Cocperacidn 8.53 8.35 8.02

Liderazgo 8.25 8.07 7.68 /

Transparencia 8.6 8.42 8..:02 ‘

Rendicidédn de Cuentas 8.45 8.25 8.05
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C.P. Yolanda Cano Castillo

Integrantes

Directora de Administracién

de:

Presidenta

En calidad

Dra. Myriam Mata Sotres

Directora de Ensefianza y
Divulgacion

Titular Electa

Dra. Carmen Alaez Verson

Jefa de Departamento en
Area Médica B

Titular Electa

Mtra. Garbifie Saruwatari
Zavala

Jefa del Departamento de
EJES

Titular Electa

Biol. Jennifer Sanchez
Ballesteros

Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad

Titular Electa

Lic. Yadira Padilla Monterrubio

Apoyo Administrativo en
Salud A8

Titular Electa

Mtra. Karol Carrillo Sanchez

Investigador en Ciencias
Médicas A

Titular Electa

Lic. Ignacio Rafael Martinez Representante del Titular Invitado ~

Soreque del Organo Interno de Asesor = §
Control gl J

Mtra. Alicia Elizabeth Subdireccién de Asuntos Invitada Ve

Gonzalez Téllez Juridicos Asesora

Ing. Ramén Moises Gamifio Subdirector de Recursos Invitado /y 7

Peobn Humanos Asesor 4

C.P. Abimael Escobar Flores Jefe de Departamento de Secretario i
Relaciones Laborales Ejecutivo
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