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l. Antecedentes:

El 20 de agosto de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo que
tiene por objetivo emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion plblica y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica (Inmegen), reconoce que para prevenir la
corrupcidn y en la construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con
criterios éticos que orienten el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la
importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefar ante la
sociedad. Al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores
publicos de Inmegen, se lograra una transformacién cultural.

Il. Fundamento legal:

Las presentes Bases se fundamentan en lo establecido en los siguientes ordenamientos
juridicos:

Articulo 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los

actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencig;
que deben observar en el desempefio de sus empleos cargos o comisiones.

Titulo Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos, que contempla que para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y
obligaciones que la misma impone a los servidores publicos, las dependencias y
entidades deberan establecer acciones permanentes que delimiten las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos adscritos a las mismas
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y par
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

lll. Definiciones:

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular del INMEGEN, para orientar la
actuacién de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
PUblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.
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Comité; Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Unidad: la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Inmegen: Instituto Nacional de Medicina Genomica
IV. Objetivos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos del Inmegen, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Lograr que los servidores publicos del Inmegen, conozcan, entiendan vy apliquen los
valores y principios del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y del Codigo

de Conducta del Inmegen.

Orientar a los servidores publicos del Inrqegen, en asuntos relacionados con la emision,
aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y del
Cdédigo de Conducta de Inmegen.

V. Conformacion del Comité

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Inmegen de acuerdo a su
estructura organica serd conformado por ocho miembros propietarios con voz y voto, de

los cuales uno participara de manera permanente y siete seran electos con caré?tér

temporal.

Tendra caracter de miembro propietario permanente el Director de Administracion, quién
lo presidira y de miembros propietarios temporales electos los siete servidores publicos
que representen el nivel jerarquico siguiente:

Un Director de Area.

Un Subdirector de Area.

Un Jefe de Departamento de Area Médica B.

Un Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Tres Operativos.

Por cada miembro propietario se elegira a un suplente.

El presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al
Secretario(a) Ejecutivo(a) y su respectivo suplente, que no serédn miembros propietarios o
suplentes temporales electos del Comite.

El proceso de eleccion de los miembros de carécter temporal del Comité se llevara a cabo

mediante votacion libre y secreta que realicen los servidores publicos que integran la el

plantilla de personal del Inmegen, a través de los medios que el Presidente del Comité
determine y se efectuara cada dos afios en el Gltimo bimestre del afio en el que concluya
el periodo de gestion del Comite.
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En ninguin caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion
de los miembros del Comité.

Los miembros duraran en su cargo dos afios y deberan tener la antigliedad laboral
minima de un afio en el Inmegen al momento de su eleccion.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo
y COmpromiso.

La eleccién sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del
Comité.

La primera etapa de nominacion, es aquella por la que el personal de la entidad con base
en la relacion de los servidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las
condiciones y requisitos de elegibilidad, procederdn a realizar la nominacion de sus
candidatos.

La segunda etapa de eleccion, es aquella en la que una vez cerrada la etapa de
nominacion, se convocara al personal del Inmegen para que emitan su voto a favor de
alguno de los servidores publicos que por cada nivel jerarquico hayan obtenido el mayor
numero de nominaciones.

: o
Ambas etapas, tendran el mismo tiempo de duracién de cinco dias habiles. n \\\2\)
Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisaré e integrara log /Q
resultados, mismos que debera presentar al Comite, para su conocimiento, aprobaciopfl y 4 ;
posterior difusion antes de la primera sesién del siguiente afio y a traves de los medioS (s
electronicos que al efecto se considere pertinente. T

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el

Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comite, para que se convoque 2
a aquellos servidores pUblicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentre en o
el orden inmediato siguiente. |

Cuando el miembro electo deje de laborar en el Inmegen y éste sea propietario, se |
integrara al Comité con ese caracter, el servidor publico electo como suplente y serd .
convocado como suplente aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente, el cual podra aceptar o recha;

el cargo por escrito

VI, Convocatorias.
P
Las convocatorias deberan contener el logotipo institucional, y nombre del Instituto. //

[
En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden ,
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comite.
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El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electronicos.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del Comité la importancia de su
participacion y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad
de contar con quérum, de lo contrario, se celebrard una segunda convocatoria, en los
términos precisados en este apartado.

VIIl. Orden del dia.

Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podra hacerlo
llegar a los miembros del Comité por via electrénica de manera conjunta al envio de la
convocatoria.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra una descripcion breve de los
asuntos que van ser tratados por el Comité, un apartado de seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo. Los miembros del Comité podran solicitar la
incorporacién de asuntos en el cuerpo del orden del dia.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.
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VIIl. Documentacion relacionada con los puntos del orden del dia. IR,
| - A\
Debera enviarse a la par de la convocatoria y del orden del dia, siempre que no implique- G5
una vulneracién a algin punto previsto en los Lineamientos o el Programa Anual de §
Trabajo, en lo relacionado con alguna denuncia.
IX. Suplencias. J\f

En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones en su
representacion, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligacion de
dar aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario. ,

i
De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a la . \]>
Integracién, cada miembro propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo
que sera aquel que, en la eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado
en el orden inmediato siguiente, previa invitacion, debiendo de comunicar por escritg al
Presidente la aceptacion o no del cargo.

Cuando un miembro suplente deje de laboral en el Inmegen, se seguira el mismo
procedimiento precisado en el parrafo anterior. f
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X. Sesiones.

Sesiones Ordinarias: El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias
anualmente.

Sesiones extraordinarias:; Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por
medios electrénicos, con una antelacion minima de dos dias habiles a la fecha de la
sesion correspondiente. Podran ser convocadas por decision del Presidente derivada de
la recepcion de algin caso o denuncia que lo amerite, o a peticion de por lo menos tres
miembros del Comité.

LLas sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos y sera el Presidente
quien dirigira y moderard los debates durante las sesiones y sera auxiliado en sus

trabajos por el (la) Secretario (a) Ejecutivo (a).
XIl. Quérum.

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el Presidente.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con
la presencia de, cuando menos, cuatro miembros propietarios o suplentes en funciones,
entre los que se encuentre presente el Presidente.

: \ "\&* )\ :
XIl. Asesores. ( /&};JJ

Los representantes del Organo Interno de Control en el INMEGEN, de Asuntos Juridicos y-

de Recursos Humanos asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando
éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion o para el desahogo de
los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control en el INMEGEN sobre
cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de
ellas presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solici
documentacién soporte correspondiente.

XIL. Invitados.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento
de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto
de interés, o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.
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XIV. Desarrollo de las Sesiones.
Las sesiones podran ser presenciales o electronicas.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

¢) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comite.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesioén a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el
anterior Comité de Etica, el Comité de Etica y de Prevencion de Interés, los resolvera
conforme al Cédigo de Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

XV. Votaciones. ‘
El presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidgs B’
y en su caso, procedera a pedir la votacion. , == N

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones (F,
se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En caso de que asista a la sesion un miembro titular y un suplente, solo podra emitir su /
voto el primero. -\ y

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta, \
el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité contara con voto de calidad.

El (la) Secretario (a) Ejecutivo (a), los asesores e invitados no tienen derecho a voto

XVI. Elaboracion y firma de actas.

En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y //
7/

los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores € invitados
tendra validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar en |a integracion de las actas de las sesiones, (/
consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.
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XVII. Suspension de la Sesion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterara de forma sustancial el buen
orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo que
sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

XVIII. Procedimientos de comunicacion.

El Comité publicara en la pagina del intranet la normatividad institucional, los documentos
vigentes que regulen su actuar, asi como sus objetivos y resultados obtenidos con
periodicidad anual.

XIX. Conflicto de Interés.

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité o invitado, tuviere of -
conocieren de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas

miembros o invitados del ‘Comité, deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
debera abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de participar
en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefonica, por correo electrénico o por oficio a la Unidad para determinar si el
servidor publico debe abstenerse de participar en la discusion de algun asunto.
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