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Informe Anual de Actividades 2017

Objetivo

Meta

Logro objetivo

Actividad

Logro actividad

Autoevaluacion

Actualizar o ratificar el Procedimiento para
la recepcién de quejas y/o denuncias ante
el Comité por incumplimiento del Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cédigo de Conducta y el Protocolo de
atencion a quejas y/o denuncias por

Actualizar el Procedimiento
para la recepcion de quejas
y/o denuncias ante el Comité
por incumplimiento del
Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de

Se actualizé Procedimiento
para la recepcion de quejas
y/o denuncias ante el
Comité por incumplimiento
del Cadigo de FEtica, las
Reglas de Integridad y el

Revisar, actualizar o ratificar
el Procedimiento para Ila
recepcion de quejas ylo
denuncias ante el Comité por
incumplimiento del Cadigo
de FEtica, las Reglas de

Se ratificé el procedimiento para
la recepcion de quejas ylo
denuncias ante el Comité por el
incumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y
el Codigo de Conducta, en la

incumplimiento al Cédigo de Etica, las|Conducta y el Protocolo de|Cédigo de Conducta y ellintegridad y el Codigo de|Tercera Sesién Ordinaria del 100
Reglas de Integridad y el Coédigo de|atencion a quejas y/o|Protocolo de atencién a|Conducta de acuerdo a los|CEPCI de fecha 22 de junio de
Conducta. denuncias por incumplimiento|quejas y/o denuncias por|lineamientos establecidos. [2017.

al Codigo de Etica, las|incumplimiento al Cédigo

Reglas de Integridad y el|lde Etica, las Reglas de

Cdédigo de Conducta. Integridad y el Cddigo de

Conducta.

Actualizar o ratificar el Procedimiento para|Actualizar el Procedimiento[Se actualizd Procedimiento|Revisar, actualizar o ratificar|Se ratificd el Protocolo de
la recepcion de quejas y/o denuncias ante|para la recepcion de quejas|para la recepcion de quejas|el Protocolo de atencion alatencién a quejas y/o denuncias
el Comité por incumplimiento del Codigo|y/o denuncias ante el Comité|y/o denuncias ante el quejas y/o denuncias por|por incumplimiento al Cédigo de
de Etica, las Reglas de Integridad y el|por incumplimiento  del|Comité por incumplimiento|incumplimiento al Cédigo de|Etica, las Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta y el Protocolo de|Cédigo de Etica, las Reglas|del Cédigo de Etica, las|Etica, las Reglas delel Cédigo de Conducta, en la
atencion a quejas yfo denuncias por|de Integridad y el Codigo de|Reglas de Integridad y el|Integridad y el Cddigo de|Tercera Sesién Ordinaria del
incumplimiento al Cédigo de Etica, las|Conducta y el Protocolo de Cédigo de Conducta y el|Conducta, de acuerdo a los|CEPCI efectuada el 22 de junio 100
Reglas de Integridad y el Cddigo de|atencion a quejas y/o|Protocolo de atencién allineamientos establecidos. |de 2017.
Conducta. denuncias por incumplimiento|quejas y/o denuncias por

al Cddige de Etica, las|incumplimiento al Cadigo

Reglas de Integridad y ellde Etica, las Reglas de

Cédigo de Conducta. Integridad y el Codigo de

Conducta.
/
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Actualizar o ratificar el Procedimiento para
la recepcion de quejas y/o denuncias ante
el Comité por incumplimiento del Cddigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el
Codigo de Conducta y el Protocolo de

Actualizar el Procedimiento
para la recepcion de quejas
y/o denuncias ante el Comité
por incumplimiento del
Cédige de Etica, las Reglas

Se actualizé Procedimiento
para la recepcion de quejas
ylo denuncias ante el
Comité por incumplimiento
del Cédigo de Etica, las

Sesionar el Comité para la
autorizacion del
Procedimiento  para la
recepcion de quejas ylo
denuncias ante el Comité por

El comité cumplié con la sesién
para la ratificacion del
Procedimiento para la recepcién
de quejas y/o denuncias ante el
Comité por incumplimiento del

atencion a quejas y/o denuncias por|de Integridad y el Cédigo de|Reglas de Integridad y ellincumplimiento del Cédigo[Codigo de Etica, las Reglas de
incumplimiento al Cadigo de Etica, las|Conducta y el Protocolo de Codigo de Conducta y ellde Etica, las Reglas del|integridad y el Cédige de
Reglas de Integridad y el Cédigo delatencion a quejas y/o|Protocolo de atencién alintegridad y el Cdédigo de|Conducta y Protocolo para la 100
Conducta. denuncias por incumplimiento|quejas y/o denuncias por|Conducta y el Protocolo del|atencién  de quejas  ylo
al Cédigo de Etica, las|incumplimiento al Codigo|atencion a quejas  y/o|denuncias por incumplimiento
Reglas de Integridad y ellde Etica, las Reglas de|denuncias por|del Cédigoe de Etica, las Reglas
Cadigo de Conducta. Integridad y el Cédigo de[incumplimiento al Cédigo de|de Integridad y el Cédigo de
Conducta. Etica, las Reglas de|Conducta
Integridad y el Cdédigo de
Conducta.
Capacitar a la Consejera y el Consejero|Capacitacién, formacion y|Se capacité la Consejera y|Convocar a la Consejera y|Consejera y Consejero
designados por el Instituto en materia de|certificacion de la Consejeralel Consejero del Comité de Consejero designados por el(aceptaron la invitacién para
conocimientos generales y normativos conly el  Consejero  para|Etica y Prevencion dellnstituto a realizar el cursolinscribirse al  Curso iCero
enfoque de género y derechos humanos,|desempefiar su funcién de|Conflcitos de Interés dellen linea para la prevencién y|tolerancia al  hostigamiento
para la atencién de primer contacto con|acompaiiamiento, atencién y|lnmegen, en materia delatencién del hostigamiento|sexual y el acoso sexual!
calidad, oportunidad, eficiencia y calidez a|orientacién oportuna y|Cero tolerancia al[sexual y el Acoso Sexual que 100
las presuntas victimas de hostigamiento|eficiente a las presuntas|hostigamiento  sexual y|estara disponible a partir de
sexual y acoso sexual que se pudiesen|victimas de hostigamiento|acoso sexual. junio del 2017,
presentar en el Instituto. sexual y acoso sexual que se
pudiesen presentar en el =]
Instituto.
Capacitar a la Consejera y el Consejero|Capacitacion, formacién y|Se capacité la Consejera y|Comisionar a la Consejera y|Consejera y Consejero del
designados por el Instituto en materia de|certificacion de la Consejeralel Consejero del Comité delel Consejero al Curso|CEPCI capacitados durante el
conocimientos generales y normativos conly el  Consejero  para|Etica y Prevencion de|formativo “Principios basicos|mes de diciembre de 2017,
enfoque de género y derechos humanos,|desempefiar su funcion de|Conflcitos de Interés dellde la atencién de primer|obteniendo la constancia
para la atencién de primer contacto con|acompanamiento, atencién y|lnmegen, en materia de|contacto” que tiene como|respectiva del curso impartido
calidad, oportunidad, eficiencia y calidez al|orientacion oportuna y|Cero tolerancia al|propésito desarrollar|por INMUJERES.
las presuntas victimas de hostigamiento|eficiente a las presuntas|hostigamiento  sexual y|capacidades para la atencién 100
sexual y acoso sexual que se pudiesen|victimas de hostigamiento|acoso sexual. de primer contacto con
presentar en el Instituto. sexual y acoso sexual que se calidad, oportunidad,
pudiesen presentar en el eficiencia y calidez a la
Instituto. presunta victimas de
hostigamiento ~ sexual vy

acoso sexual.




Renovacién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés para el
periodo de gestion 2018-2019.

Integrar el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de
Interés a mas tardar en el
mes de diciembre de 2017,
para el periodo de gestion
2018-2019.

Se solicité a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y
de Prevencion de Conflcitos
de Intereses, la exension
del proceso de eleccion
para la renovaciéon del
Comité, autorizando dicha

Realizar convocatoria para la
eleccion de los miembros

temporales del Comité,
misma que se realizara
mediante votacion

electronica directa y secreta
del personal del Instituto.

Con oficio No. INMG-DA-727-
2017 de fecha 23 de noviembre
de 2017, se solicité a la Unidad
de Etica, Integridad Publica y

Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI), la
exencion del proceso de

SFP/UEIPPCI/419/1076/2017.

unidad la exensién votaciones para la renovacion
respectiva, por lo que se del Comité, la UEIPPCI, con 100
amplia la gestion del oficio No.
Comité hasta el 2018. SFP/UEIPPCI/419/1076/2017
de fecha 19 de septiembre de
2017, autoriza al Comite del
Instituto Nacional de Medicina
Genémica a realizar el proceso
de renovacion en el dltimo
bimestre del 2018.
Renovacion del Comité de FEtica y|Integrar el Comité de Etica y|Se solicitd a la Unidad de|Realizado el proceso de|Se obtuvo autorizacion de
Prevencion de Conflictos de Interés para el|Prevencion de Conflictos de|Etica, Integridad Publica y|votacion se revisaran e|exencién  del proceso de
periodo de gestién 2018-2019. Interés a mas tardar en el|lde Prevencién de Conflcitos|integraran los resultados y|renovacién del Comité, proceso
mes de diciembre de 2017,(de Intereses, la exension[se presentardn ante ellque se llevara a cabo en el
para el periodo de gestion|del proceso de eleccién|Comité, para su|ultimo bimestre de 2018.
2018-2019. para la renovacién del{conocimiento y aprobacion. . 100 2
Comité, autorizando dicha
unidad la exesion =
respectiva, por lo que se it
amplia la gestion del
Comité hasta el 2018.
Renovacion del Comité de Etica y[Integrar el Comité de Etica y|Se solicité a la Unidad de|Difusion de la integracion del|De acuerdo al Aviso F.
Prevencién de Conflictos de Interés para el|Prevencion de Conflictos de|Etica, Integridad Publica y|Comité para el periodo de Prorrogas condiciones
periodo de gestién 2018-2019. Interés a més tardar en el|de Prevencién de Conflcitos|gestion 2018-2019 antes de|extraorinarias, de fecah 9 de
mes de diciembre de 2017,|de Intereses, la exension|la primera sesién del Comité|octubre de 2017, emitido por la
para el periodo de gestion|del proceso de eleccidn|del afio inmediato siguiente. [Unidad de Etica, Integridad
2018-2019. para la renovacién del Publica y Prevencion de
Comité, autorizando dicha Conflictos de Intereses, con
unidad la exension fecha 20 de octubre de 2017 se
respectiva, por lo que se solicité via correo electrénico la
amplia la gestion del exensién del proceso de ) /]
Comité hasta el 2018. eleccién para la renovacién del [/
Comité, con fecha 23 de a8
noviembre de 2017 se formalizd
dicha peticion por medio del
oficio No. INMG-DA-727-2017; B
obteniendose la autorizacion de lﬁw
la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses, por
medio del oficio No. T




Registrar y actualizar el directorio de los
integrantes del Comité, en el SSECCOE.

Directorio actualizado de los
integrantes del Comité.

Se ha mantenido
actualizado el Directorio de
los Integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de
Medicina Genémica.

Registrar y actualizar el
directorio de los integrantes
del Comité, en el SSECCOE,
de acuerdo al calendario
establecido por la UEEPCI
(28 de febrero, 30 de junio y
27 de octubre del 2017)

Se realizo la actualizacion del
directorio de los integrantes del
CEPCI, de acuerdo al
calendario establecido.

100

Actualizacion y/o ratificacién del Cadigo de

Conducta del Inmegen.

Cddigo de Conducta revisado
ylo actualizado y ratificado
por el Comité.

En la Tercera Sesion
Ordinaria de 2017 de fecha
22 de junio de 2017, se
ratificd6 el Codigo de
Conducta; considerando la
opinién de la Unidad de
Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI),
emitida con oficio nimero
SFP/UEIPPCI/419/787/201
7 de fecha 11 de octubre de
2017 se actualizo el Cadigo
de Conducta y se aprobo
por el Comité en la Cuarta
Sesion Ordinaria del 27 de
octubre de 2017.

Revisar y en su caso
proponer las modificaciones
al Cédigo de Conducta.

Se realizé la actualizacién y se
aprobt el Codigo de Conducta
del INMEGEN.

100

Actualizacion y/o ratificacién del Cadigo de

Conducta del Inmegen.

Cédigo de Conducta revisado
ylo actualizado y ratificado
por el Comité.

En la Tercera Sesion
Ordinaria de 2017 de fecha
22 de junio de 2017, se
ratificé el Cddigo de
Conducta; considerando la
opinion de la Unidad de
Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI),
emitida con oficio numero
SFP/UEIPPCI/419/787/201

7 de fecha 11 de octubre de
2017 se actualizé el Codigo
de Conducta y se aprobd
por el Comité en la Cuarta
Sesién Ordinaria del 27 de
octubre de 2017.

Autorizar  ylo ratificar el
Codigo de Conducta en la
tercera sesion ordinaria de
2017 por el Comité.

Se llevo a cabo la Terecera
Sesién Ordinaria del Comité de
Eica y Prevencién de Conflictos
de Interés del INMEGEN, en la
cual se ratifico el Codigo de
Conducta.

100

Sesionar ordinariamente el

acuerdo al calendario programado para el
2017 y realizar las sesiones extraordinarias

cuando los casos lo requieran.

Comité, de

Realizar las cuatro sesiones
ordinarias programadas para
el 2017.

Se realizaron las cuatro
sesiones ordinarias
programadas para el afio
2017.

Convocar a las sesiones del
comité con cinco dias de
anticipacion de acuerdo con
el calendario autorizado.

Se realizaron las Convocatorias
de acuerdo al calendario de
sesiones y los plazos
establecidos

100




Sesionar ordinariamente el Comité, de|Realizar las cuatro sesiones|Se realizarén las cuatro|Enviar cuando menos con|Se convoco por medio de correo
acuerdo al calendario programado para el|ordinarias programadas para|sesiones ordinarias|tres dias de anticipacion a lajelectrénico a las sesiones
2017 y realizar las sesiones extraordinarias|el 2017. programadas para el afio|sesion del Comité los|ordinarias del CEPCI, de
cuando los casos lo requieran. 2017. asuntos a tratar asi como los|acuerdo al calendario 90
documentos que se|establecido.
requieran someteré a
consideracién del Comité.
Aplicacion de los cuestionarios|Aplicar al 25% de servidores|Se realizd la encuestalDe acuerdo a la plantilla del|Se aplicé la encuesta
electrénicos sobre temas relacionados con|publicos del Inmegen, el|relacionada con el|personal vigente, seleccionar|relacionada con el "Cuestionario
Reglas de Integridad para el ejercicio de la|cuestionario electrénico|"Cuestionario de|de forma aleatoria por|de Percepcion sobre el
funcién publica y comportamiento ético. sobre temas relacionados|Percepcion sobre el[niveles de puesto a las y los|cumplimiento del Cédigo de
con las Reglas de Integridad|cumplimiento del Cédigo de|servidores publicos que se|Etica", de acuerdo a la
para el ejercicio de la funcién|Etica", de acuerdo a la|les aplicara el cuestionario|aplicacion propuesta por la
publica y el comportamiento|aplicacién propuesta por lalelectronico  sobre temas|Unidad de Etica, Integridad
ético. Unidad de Etica, Integridad|relacionados con las Reglas|Publica y Prevencién de
Plblica y Prevencion de|de Integridad para el[Conflictos de Intereses, de la
Conflictos de Intereses de|ejercicio de la funcién|Secretaria de la  Funcién 100
la Secretaria de la Funcion|ptblica y el comportamiento|Publica, durante el periodo del
Publica, obteniendo una|ético. 23 de octubre al 10 de
evaluacion promedio noviembre de 2017, con Ia
general de los 16 participacion de un total de 53
indicadores  relacionados servidores publicos, obteniendo
con los principios y valores una evaluacion promedio
del 8.17 general de los 16 indicadores
relacionados con los principios y
valores del 8.17
Fortalecer la difusion de la existencia del|Difundir por la intranet la[Se difundié la existencia del| Informar por medio de la|Se difundié en la pagina de
Comité de Etica y las Reglas de Integridad. |existencia del Comité, asi|Comité de  Etica ylintranet, la existencia del|internet la existencia del Comité
como las Reglas de|Prevencion de Conflictos de|Comité, asi como sus|de Etica y Prevencion de
Integridad para el ejercicio de|Interés por medio de|funciones y atribuciones. Conflictos de Interés del 100
la funcién publica. Carteles, correo electronico Instituto Nacional de Medicina \V\\N,
y la pagina de internet del Gendémica. ]
Instituto.
Fortalecer la difusion de la existencia del|Difundir por la intranet la|Se difundio la existencia del|Elaborar carteles sobre la|Se elaboré y difundid la "
Comité de Etica y las Reglas de Integridad. [existencia del Comité, asi|Comité de Etica  ylintegracion del Comité, asi integracién del Comté de Etica y %
como las Reglas  de|Prevencién de Conflictos dejcomo de las Reglas de|Prevencién de Conflictos de |
Integridad para el ejercicio de|Interés  por medio de|integridad para el ejercicio|lnterés del Instituto Nacional de 100 \
la funcion publica. Carteles, correo electrénico|de la funcion publica. Medicina Gendémica por medio
y la pagina de internet del de Carteles. \
Instituto. "
Fortalecer la difusién de la existencia del|Difundir por la intranet la|Se difundié la existencia del|Difundir la existencia del|Se difundié por medio de la “
Comité de Etica y las Reglas de Integridad. |existencia del Comité, asi|Comité de Etica  y|Procedimiento y Protocolo|pagina de internet la existencia
como las Reglas  de|Prevencién de Conflictos de|para la recepcion de quejas|del Procedimiento y Protocolo
Integridad para el ejercicio de|Interés  por medio de|y/o denuncias ante el Comité|para la recepcién y atencion de
la funcién publica. Carteles, correo electronico|por  incumplimiento  dellquejas y/o denuncias ante el >
y la pagina de internet del|Cédigo de Etica, las Reglas|Comité por incumplimiento del 100 =
Instituto. de Integridad y el Codigo de|Cédigo de Etica, las Reglas de
Conducta. Integridad y el Cddigo de
Conducta y se encuntra en \\
forma permanente en la pagina |
de internet. DA .L




Revisar, actualizar y/o ratificar las Bases
de Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité.

Bases de
QOrganizacion
Funcionamiento del Comité,
actualizadas y/o ratificadas
para el 2017.

Integracion,

[

Se ratificaron las Bases de
Integracién y
Funcionamiento del Comité
en la Segunda Sesién
Ordinaria del CEPCI

Revisién de las Bases de
Integracién y
Funcionamiento del Comité,
de acuerdo a los criterios
establecidos por la UEEPCI
y al "Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de

Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno
federal, las Reglas de

integridad para el ejercicio

Durante el mes de febrero y
marzo se relizo la revisién de las
Bases de integracion vy
funcionamiento del CEPCI.

de la funcién publica, y los 100
Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones
permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a
través de los comités de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés” .
Revisar, actualizar y/o ratificar las Bases|Bases de Integracién, [Se ratificaron las Bases de|Autorizar la actualizacién olEI CEPCI en su Segunda
de Integracidn, Organizacion y|Organizacion y|Integracién y(ratificar las Bases de|Sesion Ordinaria de 2017,
Funcionamiento del Comité. Funcionamiento del Comité,|Funcionamiento del Comité|Integracién, Organizacién y|autorizé la ratificacion de las
. : i ; ) e o 100
actualizadas y/o ratificadas|en la Segunda Sesién|Funcionamiento del Comité|Bases de Integracion vy
para el 2017. Ordinaria del CEPCI para el 2017, en la segunda|Funcionamiento del Comité.
sesion ordinaria del 2017.
Elaborar y autorizar en tiempo y forma el|Informe Anual de Actividades|Se integré y autorizé por el|Validar y autorizar en la|Se realizé la primera sesién
Informe Anual de Actividades 2016, del|2016 autorizado por el|CEPCI el Informe Anual de|primera sesién ordinaria de|ordinaria de 2017, en la cual se
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos|{Comité. >.n=<_n_mamm del Comité de|2017 del Comité, el informe|autorizd el informe de 100
de Interés (CEPCI) del Inmegen. Etica y Prevencién delanual de Actividades de|actividades de 2016.
Conflcitos de Interes|20186.
correspondiente al 2016.
Elaborar y autorizar en tiempo y forma el|Informe Anual de Actividades|Se integré y autorizé por el|Registrar en el Sistema de[Se realizé el registto de
Informe Anual de Actividades 2016, del|2016 autorizado por el{CEPCI el Informe Anual de|Seguimiento, Evaluacién y|Actvidades, Objetivos y Metas
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos|Comiteé. Actividades del Comité de|Coordinacion de las|del 2016, en el SSECCOE.
de Interés (CEPCI) del Inmegen. Etica y Prevencion de >n=<mamamm de los Comités 100
Conficitos de Interes|de Etica (SSECCOE), los
correspondiente al 2016.  |objetivos, metas y
actividades del Programa
Anual de Actividades 2016.
Elaborar y autorizar en tiempo y forma el|Informe Anual de Actividades|Se integro y autorizé por el|Integrar el Informe Anual de|Se elaboro y autorizé el Informe
Informe Anual de Actividades 2016, del(2016 autorizado por el|CEPCI el Informe Anual de|Actividades 2016. Anual de Actividades 2016.
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos|Comité. Actividades del Comité de 100

de Interés (CEPCI) del Inmegen.

Etica y Prevenciéon de
Conflcitos de Interes

correspondiente al 2016.




Autorizar los indicadores de
cumplimiento y actuacién del

Identificar y establecer los Indicadores de
cumplimiento y de actuacion del Comité,

El Comité de Etica y|Analizar
Indicadores propuesto por la
Unidad Especializada
y Prevencion
indicadores de los dieciseis|Conflictos de Interés de la
SFP,
de Etica, Integridad Publica|cumplimiento del Cédigo de
Etica
Conflcitos de Intereses. Conducta; y para evaluar la
actuacion  del
Etica y de Prevencién de
Interés en el

Prevencion de Confictos de
Interés del Inmegen,
aprobo la aplicacién de seis
propuestos por la Unidad

y de Prevencion de

Conflictos de
cumplimiento
funciones
aquellos que sean factibles
de aplicacién al Inmegen.

Se analizaron los indicadores
propuestos por la Unidad
Especiaizada de Ftica vy
Prevencion de Conflictos de
Interés de la SFP, se
autorizaron los indicadores para
evaluar la actuacion del Comité
de Etica y prevencion de
Conflictos de Interes del
INMEGEN para el afio de 2017.




