INSTITUTO NACIONAL DE  -\& - |
MEDICINA GENOMICA ‘i-;itz,\-)/'hqggﬁg;,;"égﬁ;gp;';j‘

SECRETARIA
OE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA SUBDIRECCION DE FORMACION ACADEMICA

MARZO, 2009




-SALUD

SECHETARIA
DE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

A
. -~
4=

£
Instituto Nacional de
Medicina Gendmica

PEXNIO

FECHA DE HOJA
. ) ] AUTORIZACION No.
SUBDIRECCION DE FORMACION ACADEMICA DiA | MES | ARO
03 03 2009 | 1de 30
iNDICE
HOJA
. INTRODUCCION 2
. OBJETIVO DEL MANUAL 3
Ill. ANTECEDENTES HISTORICOS 4
IV. MARCO JURIDICO 6
V. ATRIBUCIONES 17
VI. MISIONY VISION 18
VIl. cODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA 18
Vill. ESTRUCTURA ORGANICA 19
IX. ORGANOGRAMA 20
X. DESCRIPCION DE FUNCIONES 21
Xl. GLOSARIO 24
XIl. AUTORIZACION 30




- SALUD

L
. [E) et Genicy
- : MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO Zﬁ’ g

FECHA DE HOJA
] ] AUTORIZACION No.
SUBDIRECCION DE FORMACION ACADEMICA DIA | MES | ANO
03 03 | 2009 | 2 de 30

I. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN) fue creado como un organismo publico descentralizado de
la Administracién Piblica Federal el 20 de julio de 2004, con la finalidad de impulsar la plataforma de la medicina
gendmica en México y tiene como propésito contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y a mejorar
el cuidado de la salud de los mexicanos.

Para el establecimiento y desarrollo inicial, se elabord y presenté para su aprobaciéon a la Junta de Gobierno del
INMEGEN el Programa de Trabajo 2004-2009, el cual incluye las estrategias, lineas de accion y metas con
cumplimiento cabal al marco ético, legal y social de la Medicina Gendmica y de la investigacién en salud.
Posteriormente, en la V Sesién Ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2006, se presentaron treinta Nuevos Retos a
cumplir por las Unidades Administrativas del Instituto, ademas de la evaluacion del mencionado Programa de
Trabajo. La primera estrategia de este Programa propuso desarrollar el disefio organizacional del INMEGEN, para lo
que se considerd la implementacion de una estructura organizacional eficiente. Por lo anterior, durante el mes de
julio de 2005, la Subsecretarfa de Administracién y Finanzas de la Secrelarfa de Salud emitié dictamen de la
primera estructura organica del Instituto, el segundo dictamen lo autorizé con fecha 19 de octubre de 2006,
mediante oficio No SSFP412/2887/2006, cuya vigencia fue, a parlir del mes de mayo de 2007.

En cumplimiento con los lineamientos de una gestién por procesos que la Secretaria de Salud lleva a cabo y como
respuesta a la necesidad de contar con un insirumento administrativo que conlenga los antecedentes histéricos,
marco juridico, atribuciones, estructura organica, organograma y descripcién de funciones, con el propésito de
orientar e informar al personal sobre las funciones de las diversas areas que integran aste Instituto.

Asimismo, este manual pretende delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de las distinlas areas
que integran su estructura, y a su vez servir de apoyo para la capacitacién del personal que ya labora en la unidad
administrativa, asi como para el de nuevo ingreso.
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INl. ANTECEDENTES HISTORICOS

A principios de 1999, la Fundacion Mexicana para la Salud (FUNSALUD) conformé un grupo de trabajo integrado
por investigadores de 1a Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y de los Institutos Nacionales de Salud,
el cual se enfocé a elaborar un diagnostico sobre 1a factibilidad de aprovechar, el conocimiento que se derivara del
esclarecimiento del genoma humano, a favor de la salud de los mexicanos. El resultado de este trabajo se publico
‘| en e documento “Desarrollo de la medicina genémica en México. Centro de Medicina Gendmica (CEMEGENY)’, en
el cual se recomendo sobre 1a importancia del desarrolio de ta medicina gendmica en México.

Atendiendo a dichas recomendaciones, el 3 de octubre de 2000, se formalizé el compromiso para el establecimiento
del Centro de Medicina Genémica y el Estudio de Factibilidad para el Establecimiento y Desarrollo del mismo,
mediante la celebracion del Convenio UNAM-Secretaria de Salud-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT)- FUNSALUD. Como resuilado de la aprobacion de ese Estudio, el 22 de noviembre de 2001, las
mismas instituciones firmaron un nuevo Convenio para el establecimiento del Consorcio Promotor del Instituto de
Medicina Genémica, el que tenia como finalidad promover y realizar los estudios para 1a creacién del mismo. Este
Consorcio se establecié formalmente el 14 de enero de 2002; el Consejo Directivo aprob6 la infraestructura 'y el
programa de trabajo presentado por el Director del mismo, s€ celebraron diez sesiones entre 2002 y 2005 en las
cuales se revisaron y aprobaron los logros alcanzados.

Después de poco mas de dos afos de intensa labor, el Congreso de 1a Union aprob6 en las Camaras de Senadores
y Diputados, el 27 y g de abril de 2004 respectivamente la creacion del Instituto Nacional de Medicina Genérmica
(INMEGEN), mediante Decrelo presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 2004,
con lo que se da cumplimiento a los compromisos del Convenio de colaboracién del 22 de noviembre de 2001. El
Programa de Trabajo 2004-2009 se integré por nueve estrategias, cuarenta y cualro lineas de accion y ciento
yeinticinco metas operativas, ademés, se incorporaron {reinta nuevos retos aprobados en la V Junta de Gobierno,
en marzo de 2008. ’

El 15 de octubre de 2004, el Organo de Gobierno aprobé el Estatuto Organico y ta estructura organica del Instituto;
el disefo de esta estructura se bas6 en las estrategias del Programa de Trabajo 2004-2009, y fue dictaminada
favorablemente mediante oficio numero DGPOP0710-01893, de fecha 25 de julio suscrito por el titular de la
Direccion General de Programacion, Organizacion Yy Presupuesto (DGPOP) de la Secretarla de Salud. Dicha
estructura contemplaba dieciocho plazas: un Director General, cinco Directores de Area: 1) Investigacion; 2)
Ensefianza y Divulgacion; 3) Desarrollo Tecnoldgico; 4) Vinculacién y Desarrollo Institucional; y 5) Administracién; y
doce subdirecciones: 1) investigacion Basica, ¥ 2) Desarrollo de Aplicaciones Clinicas; 3) Formacién Académica, e
4) Informacion y Documentacion; 5) Bioinformatica, 8) Analisis de Expresion, y 7} Tecnologla de la informacion; 8)
Planeacion Institucional, 9} Vinculacion Horizontal, ¥ 10) Asuntos Jurfdicos; 11) Recursos Financieros y 12)
Recursos Humanos. La aprobacién de esta estructura se obtuvo por parte de 1a Direccion General de Planeacion,
Organizacion ¥ Compensaciones dependiente de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal, de la Secretarfa de ta Funcion Piblica, a través de oficio SSFP/412/2887/2006 de
fecha 19 de octubre de 2006, con vigencia 16 de agosto de 2005.

En la |l reunién ordinaria del Organo de Gobierno celebrada el 17 de octubre de 2005, se autoriza la modificacion de
la estructura organica, a fin de incorporar los siete puestos faltantes establecidos en el Estatuto Organico. una
Direccion de Area: Organo Interno de Control; y seis Subdirecciones: 1) Investigacion Medica y 2) Genomica
poblacional; 3) Divulgacion Cientifica; 4) Secuenciacion y Genotipificacion; 5) Desarrollo de Negocios; y 6) Recursos
Materiales y Servicios. La cual fue autorizada el 14 de julio de 2008.
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IV. MARCO JURIDICO ]

La Subdireccion de Formacion Académica se encuentra sustentada en el siguiente marco jurldico—normativo:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.0.F. 05-1-1917 y sus reformas.

LEYES

» Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas.

» Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-X!1-1976 y sus reformas.

+ Ley Federalde Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986 y sus reformas.

« Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006 y sus reformas.

+ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D. O. F. 11-VI-2002 y sus reformas.

» Ley Federal sobre Metrologla y Normalizacion.
D. 0. F. 01-VII-1992 y sus reformas.

« Ley Federal de Proteccién Civil para el Distrito Federal.
D. 0. F 02-11-1996.

» Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D. O. F 31-X11-2004.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D. 0. F. 13-111-2002 y sus reformas.

» Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D. O. F. 31-X11-1982 y sus reformas.

+ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D. O. F. 04-VIII-1994 y sus reformas.

» Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1945 y sus reformas.

» Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo 123
Constitucional.
D.O.F. 28-X11-1963 y sus reformas.

| DOFZOXMSBIymeEER




 said , , },{ﬂ
| - MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO | ™ e

. SECRETARIA
. DE SALUD

—

FECHA DE HOJA
) ) AUTORIZACION No.
SUBDIRECCION DE FORMACION ACADEMICA DIA | MES | ANO
- 03 | 03 | 2009 | 8de30

= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PU
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas.

» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas.

« Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D. 0. F. 01-1-2002.

« Ley General de Proteccion Civil.
» Ley General de las Personas con Discapacidad.
« Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

cODIGOS
» Codigo Civil Federal.
D. 0. F. 28-Vill-2005.

« Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIlI-1931 y sus reformas.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.0O.F. 24-11-1943 y sus reformas.

» Cédigo Federal de Procedimientos Penales.
D. O. F. 30-VIlI-1934 y sus reformas.

= Codigo Fiscal de la Federacion.
D. O. F. 31-X11-1981 y sus reformas.

ESTATUTOS
16-111-2007.
REGLAMENTOS

» Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraecstatales.
D. O. F. 26-1-1990 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacién Publica Gubernamental.
D. O. F. 11-Vi-2003.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.
D. O. F. 28-VI-2008 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Pablico.
D. O. F. 17-VI-2003 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Derechos de Autor
D. O. F. 22-V-1998 y sus reformas.

[

blico.

« Estatuto Orgénico del Instituio Nacional de Medicina Genomica. Autorizado por ia Junta de Organo de Gobierno.
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» Reglamento de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 20-VIII-2001 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley de Obras Ptblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 20-VIII-2001 y sus reformas.

» Reglamento de la Comision de Avalios de Bienes Nacionales.
D.O.F. 06-X1I-1999.

« Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 29-11-1984 y sus reformas.

» Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-X1-1994 y sus reformas.

« Reglamento de la Ley de! Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 17-X-2003 y sus reformas.
D.0.F. 30-1V-2004 y sus reformas.
D. O. F 21-1-1997.

«» Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
« Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

« Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal,
D. O. F. 21-X-1996.

» Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.
D. O. F. 29-X1-2006.

» Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE.
D. O. F. 16-XII-2002.

Planes y Programas
« Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
D.O.F. 31-V-2007.

*» Programa Nacional de Salud 2007-2012.
Ultima modificacion: 16-X-2007.

» Programa Sectorial de Salud 2007 — 2012
D.O.F. 14 de diciembre de 2007
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= Acuerdo por el gue se establecen las Reglas para ia realizacion de proyectos para prestacién de servicios.

D.O.F. 09-1V-2004.

« Acuerdo por el que los fitulares de las dependencias y entidades de 1a Administracion Publica Federal del sector
salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia para [E:
instrumentacion de las politicas en materia de salud, en la elaboracién y ejecucion de planes y programas, asi
como en todas aquellas acciones en gue estos consideren necesario contar con la opinién calificada de los
érganos consultivos de mas prestigio nacional en materia de salud.

D.O.F. 26-1X-1994.
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» Acuerdo por el que s establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud sélo deberan
utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de atencién médica y, para segundo ¥
tercer nivel, el catalogo de insuUMos.

D.O.F. 24-XI1-2002 y sus modificaciones.

« Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de infraestructura, como una GComision Intersecretarial de
caracter permanente, con el objeto de coordinar, orientar, promover 'y fomentar las estrategias y acciones entre
los sectores publico y privado para el desarrollo integral de la infraestructura necesaria para ¢l pais.

D.QO.F. 19-1V-2004.

« Acuerdo por el que establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con discapacidad a

inmuebles federales.
D. O. F 12-1-2004

= Acuerdo por el que se crea la Comisién para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién de la Administracion
publica Federal, como una comision intersecretarial de caracter permanente.
D.O.F. 04-X11-2000.

« Acuerdo para la rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal 2000-2006.
D. O. F. 14-1X-2005.

« Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias ¥
entidades de la Administracion Puablica Federal.
D.O.F. 31-V-2006.

« Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para |a Evaluacién del Desempeiio de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal,
D.O.F. 02-V-2005.

» Acuerdo por el que se establecen las Normas de operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados.
D.0O.F. 13-X-2005.

» Acuerdo que establece los montos maximos de renta que las instituciones publicas federales podran pactar
durante el ejercicio fiscal 2008, en los contratos de arrendamientos de inmuebles que celebren.
D. O. F. 27-X11-2007.
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Normas Oficiales Mexicanas
» Norma Oficial Mexicana NOM-040—SSA2-2004, en materia de informacién en salud.

D. O. F. 28-1X-2005.

» Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998, del expediente clinico.
D.O.F. 30-1X-1999 y sus modificaciones: D.O.F. 22-VIN-2003.

« Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemiologica.
D.O.F. 11-X-1999.

» Norma Oficial Mexicana NOM-166-SSA1-1997, para la organizacion Y funcionamiento de los laboratorios

clinicos.
D. O. F. 13-1-2000.

« Norma Oficial Mexicana NOM-OS?-SEMARNAT-SSM-2002. Proteccién Ambiental — Salud Ambiental -Residuos
peligrosos, biolégicos-infecciosos. Clasificacién y especificaciones de manejo.
D. O. F. 17-11-2003.

« Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-1993, para la disposicién de sangre humana y sus componentes para
fines terapéuticos.
D. O. F. 18-Vil-1994.
Fe de Erratas: D. O. F. 23-1-1996.

» Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-1993, para la prevencion y control de 1a infeccion por virus de la

inmunodeficiencia humana.
D. 0. F. 17-1-1995.
Modificacion D. O. F. 24-VI-2000.

«» Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, dtilizacion de campos clinicos para ciclos e internados de

pregrado.
D. O. F. 06-1-2005.

« Norma Oficial Mexicana NOM-090-SSA1-1994, para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas.
D. 0. F. 22-1X-1994.

« Norma Oficial Mexicana NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos minimos de infragstructura y
equipamiento de establecimientos para 1a atencion médica de pacientes ambulatorios.
D.O.F. 29-X-1999.

= Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA2-1993, que ostablece los requisitos minimos de infraestructura 'y
equipamiento de hospilales ¥ consultorios de atencion médica especializada.
D.0O.F. 24-X-2001.

L_,//
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+ Lineamientos relativos a la contratacién de seguros sobre bienes patrimoniales y de personas que realicen las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 24-X-2003.

« Norma que regula el seguro de separacién individualizado en la Administracién Publica Federal.
D. O. F. 30-VI-2000.

» Normas que regulan los Viaticos y Pasajes para las Comisiones en el desempefio de funciones en la
Administracion Pablica Federal.
D. O. F. 28-XI11-2007.

= Normas para la administracion y baja de bienes muebles de la Administracion Publica Federai.
D. O. F. 03-1X-2001.

= Oficio Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica Federal.
D. O. F. 31-VIi-2002.

» Oficio Circular por los que se dan a conocer los Lineamientos del Sistema Integral de Informacién de los Ingresos
y Gasto Pablico para el Ejercicio Fiscal 2005.
D. Q. F. 30-1-2006.

= Sistema de Contabhilidad Gubernamental. Normas de Informacién Financiera Gubernamental.
D. O. F. 18-Xi1-2007.
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I-i
VI, MISION Y VISION

MISION
Formar recursos huranos de pregrado, postgrado y educacién continua en medicina genémica y areas afines.

VISION
Ser lideres en la formacion académica de profesionales ¥ posgraduados en medicina genomica y areas afines,

dentro de un marco ético y humanistico.

VIl. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INMEGEN

Valores Institucionales:

El personal adscrito @ la Subdireccién de Planeacion Institucional debera conducirse bajos los siguientes valores
institucionales a fin de contribuir al espiritu con el que se conducen los trabajos de la institucion.

Excelencia: Distinguirse por su alto grado de responsabilidad, atendiendo a su propia formacién, con el fin de hacer

un trabajo de calidad superior que lo haga digno de aprecio ¥ estimacion en la realizacion de sus funciones.

Integridad: Actuar con rectitud, honestidad, honradez y transparencia de manera congruente, sin engafios ni
falsedades en la realizacién de sus funciones.

Creatividad: Mantener una actitud constructiva, considerando la mejora continua y la innovacion.

Responsabilidad: Cumplir con oportunidad, eficiencia y eficacia las tareas inherentes a sus funciones, mismas que
seran atendidas con diligencia y conocimiento.

Lealtad: Ajustar su acluacion al compromiso personal con l10s objetivos del INMEGEN, de tal modo que se refleje y
fortalezca el conjunto de logros del Instituto.

Respeto: Consideracion y tolerancia a \as diferencias entre las personas.
Solidaridad: Cooperar activamente con los compaifieros de otras Areas, promoviendo el trabajo en equipo.

Legalidad: Conocery cumplir la normativa aplicable a las actividades relativas a su Ambito de competencia. @/Q
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IX. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.0.15.0.2.1.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO

OBJETIVO
Coordinar la elaboracién, evaluacién y control académico-administrativo de los programas de formacion

de postgrado en Medicina Gendmica y areas afines.

FUNCIONES

Participar en la elaboracién, evaluacion y actualizacién del disefio curricufar de los cursos de formacion de
posgrado en Medicina Gendémica y areas afines.

Supervisar que los cursos estén disefiados con base en los requisilos que establece la SEP, IPN, UNAM y
CIFRHS, asf como su registro ante las instancias correspondientes.

Apoyar en la coordinacion interinstitucional y el establecimiento de convenios con instituciones interesadas en los
cursos de formacion.

Coordinar los procesos académico-administrativos de los programas, para la inscripcién, evaluacion y desempefio
de los alumnos y profesores, asi como el seguimiento de alumnos.

Elaborar los criterios generales de seleccion de profesores y alumnos que para su formacién deban incorporarse a
la Institucion, asi como los lineamientos para la asignacion de becas académicas yfo econdmicas de los alumnos
de posgrado.

Realizar el proceso de olorgamiento de constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, conforme a las bases generales de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

Realizar &l control del mecanismo de operacién en el resguardo de material académico, hemerogréfico y de
expedientes del alumnado.

Elaborar el programa de trabajo anval y los informes peribdicos de aclividades del Departamento.
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XI GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacién:

Acciones integradoras e integradas entre sl, realizadas por los alumnos con la orientacion del Instructor a lo largo
del proceso formativo.

Analisis de informacion:

Etapa inicial de ‘transformacién de informacion documental' y no documental, que consiste, fundamentalmente, en
el estudio de las fuentes de informacion documentales y en la extraccion de los datos mas esenciales de los
mismos. Se debe subrayar que el proceso de analisis es practicamente inseparable del proceso de sintesis y por lo
tanto incluye también la sintesis de la informacion. La profundidad y el caracter del estudio analitico/sintético de las
fuentss de informacién dependen del tipo de ‘transformacion’.

Ambiente de aprendizaje:

Entorno delimitado en el cual ccurren ciertas relaciones de trabajo formativo. "El ambiente de aprendizaje debe
permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexion e
intervencion". La flexibilidad de los ambientes organizados en entornos delimitados y el papel dindmico del Instructor
como disefiador y administrador del ambiente, son elementos claves para la efectividad en el logro de las
competencias deseadas en los alumnos y el perfeccionamiento del aprendizaje.

Aseguramiento de la calidad del Disefio Curricular:
Actividades orientadas a generar confianza en la calidad de los procesos y productos del Disefio Curricular.
Acervo bibliohemerografico:

Conjunto de obras (libros, revistas, periédicos, etc.) comunes a los socios o a las bibliotecas. Implica acciones de
regisiro y clasificacion y catalogacion,

Blsqueda documental:

Acopio sistematico, generalmente exhaustivo, del material publicado en diversos soportes, acerca de una tematica
especifica. Desde el punto de vista metodoldgico, la bisqueda genérica suele corresponderse con la primera fase
de un proyecto de investigacion. Es también, la primera etapa que cumple un clasificacionista para la formulacion de
un lenguaje documental, y que cumple un termindlogo para recopilar terminologia en un campo especializado. La
busqueda documental es una forma de blusqueda genérica

Campo clinico:

Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional de Salud o bien alguna de sus éreas o servicios que
cuenta con las instalaciones, equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y administrativo, que
conforman el escenario educativo para desarrollar programas académicos del plan de estudios de la licenciatura en
medicina.

Capacidades:

Conocimientos, habilidades, actitudes y valores expresados en comportamientos, requeridos para el desempeio de
un puesto.

Capacitacion:

Proceso por el cual una persona es inducida, preparada y actualizada para el eficiente desempefio de su puesto y/o
para el ejercicio de funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza diversa, asi como, en su caso, para facilitar
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Curriculo;

Conjunto de relaciones sistémicas, encaminadas a planificar, organizar, ejecular y evaluar acciones educativas en
formacién profesional, que permitan el desarrolle individuat y social.

Curso:

Acto educativo cuyo proposito es la adquisicion de conocimientos nuevos o la actualizacion de los ya existentes
sobre un area temética especifica. Bajo la conduccion de un especialista y con la combinacién de diversas técnicas
didacticas de trabajo individual o en equipo. Tienen una duracién minima de15 horas, para obtener valor curricular.

Diplomacdos:

Esiudios que se realizan para actualizar y profundizar los conocimientos, para incorporarlos a nusvos campos del
saber cientifico y tecnolégico, y desarrollar o mejorar las habilidades, capacidades y destrezas de profesionistas,
investigadores, académicos, técnicos, con rigor académico y metodolégico. Tiene un minimo de 120 horas,
considerando horas tetricas y practicas.

Diplomas:

Documento fisico de la accién académica de educacion, que se expide con la realizacién satisfactoria a quienes
cubran los requisitos de evaluacién y asistencia establecidos, ieniendo valor curricular.

Disefio Curricular;

Actividad que se realiza para organizar las estructuras curriculares o programas de formacion y la elaboracion de
sus respectivos médulos o unidades, con los cuales se dara respuesta a las demandas y necesidades de formacién
presentadas por el sector productive y la organizacién social.

Educacidn continua:

Actividad académica organizada, dirigida a profesionistas o a personas con formacién o practica profesional téenica
o laboral acumulada, quienes inserias en el medio laboral, requieren no sélo de conocimientos tetricos o practicos
que adolecen, sino de actitudes, habitos y aptitudes para el mejor desempenio de su trabajo.

Estudios de posgrado:

Programas académicos de nivel superior (especialidad, maestria y doctorado), que tienen como antecedente
necesario la licenciatura.

-Especialidad: Estudios posteriores a los de licenciatura que preparan para el gjercicio en un campo especifico del
quehacer profesional sin constituir un grado académico.

-Maestria: Grado académico cuyo antecedente es la licenciatura y tiene como objetivo ampliar los conocimientos en
un campo disciplinario.

-Doctorado: Grado que implica estudios cuyo antecedente por lo regular es la maestria, y representa el mas affo
rango de preparacion profesional y académica en el sistema educativo nacional.

Estrategias Metodolégicas:

Combinacién de métodos, medios y técnicas didacticas, utilizadas por Instructores y alumnos, para facilitar el
aprendizaje y la oblencién de los resultados definidos en el disefio curricular.

Estructura Curricular:

Conjunto organizado de mddulos o unidades, que dan lugar a fa certificacion de la formacién de una o més opciones
de formacion profesional, para dar respuesta a las necesidades demandadas por los sectores productivo y social.
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Perfil del Instructor;

Describe las competencias técnico-tecnolégicas, pedagégicas y actitudinales que debe poseer el instructor para
desarrollar los procesos de ensefianza—-aprendizajeevaluacion relacionados con el programa académico.

Planeacion Metodolégica de Actividades de Ensefanza- Aprendizaje-Evaluacion:

Propuesta y organizacion de actividades que deben desarrollar los Alumnos, bajo la orientacién del instructor
tendientes al logro de resultados del aprendizaje en condiciones didacticas y metodologicas que le permitan el
desarrollo de competencias.

Programa académico:

Documento elaborado por la institucién educativa que desglosa los contenidos tematicos por asignatura, médulo o
seccion del plan de estudios de la licenciatura en medicina.

Profesor Adjunto:

Médico especialista adscrito a la unidad sede o subsede de la residencia (ue, a propuesta de la institucién de salud
correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos y profesionales sefalados por la institucion de
educacion superior que reconoce los estudios, de conformidad con sus lineamientos jurldicos y administrativos, es
nominado por ésta para auxiliar al profesor titular en la conduccién de un curso de especializacion y realizar las
actividades docentes que le son propias y las que el titular le delegue.

Profesor Titular:

Medico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que, a propuesta de la institucién de salud
correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos y profesionales sefalados por la inslitucion de
educacién superior que reconoce los estudios, de conformidad con sus lineamientos jurldicos y administrativos, es
nominade por ésta para asumir la conduccién de un curso de especializacion y realizar las actividades docentes que
le son propias.

Recurso Educativo:

Es cualquier material que, en un contexto educativo determinado, se utiliza con una finalidad did4ctica o para
facilitar el desarrollo de las actividades formativas. Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacién
de ensedanza aprendizaje pueden ser o no, medios de didaclicos.

Residencia;

Conjunto de actividades que deba cumplir un médico residente en periodo de adiestramiento, para realizar estudios
y practicas de postgrado respecto de la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de una unidad
médica receptora de residentes, durante el liempo y conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones
académicas respectivas.

Sede:

Unidad médica receptora de residentes en la que el residente puede cursar la totalidad de la especialidad, por
contar con la infraestructura y la productividad que propicien su incremento de conccimientos, desarrollo de
deslrezas y actitudes profesionales propias de la disciplina,

Seminario;

Acto educativo enfocado a propiciar el aprendizaje de un grupo a parlir de su propia interaccion. Los participantes
aportan al seminario sus conocimientos y/o experiencia en distintos temas.

Subsede;

Unidad meédica receptora de residentes en la que se realiza una parte de los estudios de especializacion
correspondientes, de acuerdo con los objetivos de los programas académicos especlficos.
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