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I, INTRODUCCION ’Ff@ 1
El Institute Macional de Medicina Gendmica (INMEGEN) ue-creadnu-mm-!un

organismo pablico descentralizado de la Administracion Publica Federal el 20 de julio
de 2004, Nace con la finalidad de impulsar la plataforma de la medicina gendmica en
México v tiene como propasito contribuir al fortalecimiento del Sistema Macional de
Salud y a mejorar el cuidado de la salud de los mexicanos.

Para el establecimiento y desamolio inicial, se elaboré y presentd para su aprobacion
a la Junta de Gobierno del INMEGEN el Programa de Trabajo 2004-2008, el cual
incluye las estralegias, lineas de accidn y metas con cumplimiento cabal al marco
ético, legal v social de la medicina gandmica y de la investigacion en salud.

Respecto a la implementacion de la estructura organizacional se iniciaron los
trémites, a través de la Direccion General de Programacidn, Organizacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud, para |la aprobacién de la estruclura organica
del |Instituto por las Secretarias de Hacienda y Crédito Pdblico y de la Funcion
Publica, obteniendo la aprobacidn del registro, con oficios Noms. SSFP/408/1050 y
SSFP/412/28B7/2006 éste (ltimo de fecha 19 de oclubre de 2008 de la Dirscclon
General de Planeacion, Organizacian y Compensaciones dependiente de la Unidad
de Recursos Humanos y Profesionalizacidn de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcién Puablica, la estructura orgénica fue autorizada con
vigencia 16 de agosto de 2005.

En esta segunda etapa se envié un nuavo planteamiento de registro, del cual dicha
Direccidn General asienta su aprobacidn con oficio nom. SSFP/M412/2183 ¥
SSFP/408/1017 de fecha 24 de octubre de 2007, la nueva estructura organica se
autariza con vigencia a partir del 1* de enero de 2007.

| Con @l proptsito de incluir en la plantila de personal originalmente autorizada al
| trgano Intemo de Control y su estructura, se solicité un Glimo registro de estructura

organica para el Instituto Nacional de Medicina Gendmica, la que fue autorizada
mediante oficio nim. SSFR412/2320 y SSFP/408/01079 de fecha 14 de noviembre
de 2007 y con vigencia a partir del mes de mayo de 2007.

La inclusion del Organo Intemo de Control del Instituto y su respecliva estruclura
consolida al Institule MNacional de Medicina Genomica como un  organismo
descentrallzado; ya que mediante el apoyo a la funcion directiva, se promovera el
mejoramiento de |a gestion del INMEGEN.
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| el mes de octubre de 2007,

' documento, bajo la supervision de la Direccién de Vinculacion y Desarrollo

Respecto al Estatuto Organico del INMEGEN la segunda version fue présentada al
Organo de Gobierno en la Quinta Sesion Ordinaria celebrada durante el mes de
marzo de 2007. Dicha actualizacién dio lugar a la presentacidn de una nueva version
del Manual de Organizacion Especifico de este Inslituto, presentandolo para su
autorizacion a la Junta de Gobiemo en la Sexta Sesidn Ordinaria celebrada durante

Por lo anterior, la Subdireccién de Planeacion Instilucional elabora &l presente

Institucional, a fin de contar con un instrumento administrativo que contenga los
antecedentes  histéricos, marco  uridico, alnbuciones, estructura organica,
organigrama y descripcion de funciones, y a su vez senvir de apoyo para la
capacitacion del personal que ya labora en el Instituto y el de nuevo ingraso.

Este manual serd actualizado, en el caso de solicitar modificacion a la estructura
organica autorizada, por regorganizacion, compactacion o cambio de denominacion
de la misma, asi como por madificacion o ampliacién de las atrbuciones aprobadas,
Asimismo sera difundido por la Direccion de Vinculacidn y Desarrollo Institucional;
una vez autorizado por el Crgano de Gobierno de este Instituto y registrado por la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Salud.
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Il OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar e informar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica
del Instiluto, delimitar las responsabilidades y el dmbilo de competencia de las
distintas dreas gue integran su estructura; asimismo senvir como instrumento tecnico
de apoyo para la capacitacion del personal que ya labora en el Instituto Nacional de
Medicina Genomica y para conocimiento del personal de nuevo ingreso, servidores
ptiblicos de otras dependencias y entidades y del publico en general.
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ll. ANTECEDENTES HISTORICOS | I i )
A principlos de 1999, la Fundacion Mexicana para la Salud (FUN LULJ}.f;rrnﬁ Lin

arupo de trabajo integrado por investigadores de la Universidad Nacional Autdnoma
de México y de los Institutos Nacionales de Salud. Este grupo se dedicd a estudiar |a
situacion actual y las posibilidades que habria para que México pudiera aprovechar, a
favor de la salud de los mexicanos, la informacicn y el conocimiento que se derivarian
del esclarecimiento del genoma humano. Dicho grupo formulo el documento
| “Desarrollo de la medicina gendmica en México. Centro de Medicina Genomica
| ([CEMEGEN)" que incluyd un diagnédstico de la situacion de la medicina genomica y
'|las razones por las que México deberia participar en el desarrollo de la medicina
| gendmica.,

Atendiendo a dichas recomendaciones, el 3 de octubre de 2000, mediante un
Convenio suscrito por los entonces titulares de la Universidad Macional Autdnoma de
México, la Secretaria de Salud, el Consejo Macional de Ciencia y Tecnologia vy la
| Fundacién Mexicana para la Salud A, C., se formalizd el compromise para crear un
|Centro de Medicina Genomica y realizar un Estudio de Factibilidad para el
| Establecimiento y Desarrolle de dicho Centro. Como resultado de la aprobacion de
ese estudio, el 22 de noviembre de 2001 se fimd un nuevo convenio entre los
titulares de las cuatro Instituciones para establecer el Consorcio Promoter del Instituto
de Medicina Gendmica, organismo cuya finalidad consistié en promover y realizar los
estudios ejecutivos y de detalle para crear y desamollar el Institulo de Medicina
Gendmica.

El Consorcio Promolor se establecio formalmente el 14 de enero de 2002 y ¢l Director
del mismo presentd una infraestructura y un programa de frabajo que fueron
aprobados por el Consejo Directivo, el cual llevd a cabo diez sesiones entre 2002 y
2005 en las cuales se revisaron y aprobaren los logros alcanzados,

Después de poco mas de dos afios de intensa labor, el Congreso de la Union aproba
en la Camara de Senadores el 27 de abril y an Ia Camara de Diputados el 28 de abril
de 2004 la creacidn del Instituto Nacional de Medicina Genémica, publicandose en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 2004 el Decreto presidencial que lo
crea, dando as! cumplimiento al cometido establecido por el Convenio de colaboracién
del 22 de noviemnbre de 2001,

\El Instituto Macional de Medicina Gendmica (INMEGEN) contribuye al fortalecimiento
del Programa Nacional de Salud 2007-2012, al encontrarse enmarcado en uno de los
objetivos estratégicos del Sistema Nacional de Salud; adicionalmente al desarrolio
cientifico y tecnoldgico, las implicaciones de la Medicina Genomica tienen un impacto
financiero significativo_al reducir los costos de atencién de las enfermedades mas |
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frecuentes: asi también se generardn nuevos productos y servicios, que daran lugar a
formas novedosas de comercio, comunicaciones e incluso de orgapizaeidnsocial.

Se pronostica que la gendmica, la protedmica y la bioinformatica estaran entre las
| diez dreas mds imporiantes de desarrollo econdmico durante los proximos 20 afos,
| La experiencia mundial demuestra que la implementacién oportuna de tecnologias
' médicas emergentes puede contribulr a reducir la brecha entre paises ricos y pobres,
' por ello resulta importante el desarrollo de una plataforma de la medicina genamica en

el pais.

Es por ello que para el Institute Nacional de Medicina Gendmica se incluyd un modelo
que se ha implementado en el mundo para el desarrollo de la medicina genémica;
dando lugar al disefio de una estrategla que se basa en el desarrollo de una sdlida
plataforma nacional coordinada por una instilucién dedicada a la investigacion
clentifica de alto nivel y la docencia de excelencia en medicina genémica, apoyada an
una solida base tecnoldgica que le permila el desarrollo de bienas y servicios que
beneficien a todos los sectores de la poblacion mexicana.

El Programa de Trabajo 2004 — 2009 cuenta con 9 eslrategias, 44 lineas de accion y
125 metas operativas. Durante la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
celebrada el 16 de marzo de 2007 se presentd una evaluacion de lo realizade durante
el periodo habiendo cumplido el 85% de las metas propuestas en al Programa de
Trabajo, por lo anterior, se determinaron 30 nuevos retos, los cuales fueron aprobados
por la Junta de Gobierno del INMEGEN.

De acuerdo a lo antes descrito el Instiluto Nacional de Medicina Genamica ha tenido
importanies avances en su actividad suslantiva, conforme a sus atribuciones y
funciones descrita en este documento normativo; asimismo, en el establecimiento de
las comisiones cientificas y demas drganos de apoyo contemplados y en el
cumplimients de |la normatividad que le aplica como organismo descentralizado.
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IV MARCO JURIDICO

El Institute Nacional de Medicina Genémica de la Secretaria e Salud, se encuentra
sustentado en el siguiente marco juridico — normalive,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.0.F. 05-11-1817 y sus reformas.
Leyes

Ley de Planeacian.
D. 0. F. 05-1-1983 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F, 28-XI-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Enfidades Paraestatales.
D.0O.F. 14-V-1886 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
D.0.F. 30-i1-2006 y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.
D, 0. F, 11-VI-2002 y sus reformas.

Ley Federal sobre Metrologla y Mormalizacidn.
0. 0. F, 01-V11-1992 y sus reformas.

Ley Federal de Proteccion Civil para el Distrito Federal,
D. 0. F 02-11-1896.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D. 0. F 31-XII-2004.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D. O. F. 13-l1l-2002 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidoras Publicos.
D. 0. F. 31-X11-1982 y sus reformas.
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo. AU LA !
D. O. F. 04-V11l-1994 y sus reformas. fﬁ@
I
Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejércicio de las Profesiones

an &l Distrilo Fedearal.
D.0.F. 26-\-1945 v sus reformas.

| Ley Fedaral de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B"
' del Articulo 123 Constitucional.
'D.0.F, 2B-XI|-1863 y sus reformas.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D. . F. 24-X11-1996 v sus raformas,

Ley Faderal del Trabajo.
D. O. F. 01-1V-1970 y sus reformas.

Ley Federal para la Administracidn v Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
0. 0. F. 18-X11-2002 y sus reformas.

Ley General de Salud.
D. Q. F. 07-1-1884 y sus reformas.

| Ley General de Bienes Macionales.
D. Q. F. 20-\-2004 y sus reformas.

Ley General de Desamollo Social.
D.0.F. 20-1-2004.

Ley Ganeral de Proteccidn Civil.
D. 0. F 12-V/-2000.

Ley General de las Personas con Discapacidad.
' D. O. F 10-V1-2005.

Ley de los Institutos Macionales de Salud.
D. 0. F. 26-V-2000 y sus reformas.

Ley de Ciencia y Tecnolagla.
D. O. F. 5VI-2002 y sus reformas.
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Ley de Ia Propiedad Industrial.
D.0O.F. 27-V1-1991 y sus reformas. |

Ley def Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |os Trabaj
D. O. F. 31-111-2007,

Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion,
D. O. F. 28-X11-2000 y sus reformas.

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2008.
D. O. F. O7-X11-2007.

Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.
' D.OF, 13-X11-2007.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.0.F. 31-XI1-1975 ¥y sus reformas.

Ley de los Sisternas de Ahomo para el Retiro,
D. 0. F, 23-V-1996 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor Publico.
D.0.F. 04--2000 y sus reformas.

| Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con |as Mismas.
D.0.F. 04-1-2000 y sus reformas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D. 0. F. 01--200%,
Codigos

| Cédigo Civil Federal,
D. O, F, 28-VI1l-2005.

Cédigo Penal Federal.
0.0F, 14-VII-1831 y sus reformas.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
i D.0O.F. 24-11-1843 y sus reformas.
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Codigo Federal de Procedimientos Penales.
D, ©. F. 30-VIll-19234 y sus reformas.

Cadigo Fiscal de la Federacidn.
D. O, F. 31-X11-1981 y sus reformas.

Estatutos

Estatuto Organico del Institluto Nacional de Medicina Genomica.
Autorizado por la Junta de Organo de Gobierno. 16-111-2007,

Reglamentos

' Reglamento de |a Ley Federal de Enlidades Paraestatales.
0. 0. F. 26-1-1980 v sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica

Gubemamental,
D. O. F. 11-VI-2003.

' Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D. 0. F. 28-V1-2006 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracidn y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico.
D. O, F. 17-V1-2003 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Derechos de Autor
0. O. F. 22-/-1998 vy sus reformas.

Reglamento da la Ley General de Desarrollo Social.
D.0.F. 18--2006.

Reglamanto de la Ley General de Salud en Materia de Investigaciin para la Salud.
D.0.F. 06--1987,

Reglamento de la Ley General de Salud en Malena de Sanidad Intemacional.
D.O.F. 18-11-1985.
Fe de ematas 10-VII-1985.




satvp - € MANUAL DE ORGANIZACION ?’Y;sﬂm o
I ESPECIFICO = Madicina ﬁﬂrnﬁg:ﬂ
T mouse o
oo AUTORIZACIGHRE [ Na,
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA [ DIa | MES | ARG
i | 14 JUll 2008 || 19]
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion da Servicios fe

Atencion Madica. { ,
D.0.F. 14-\-1086. R A e -

Reglamento de la Ley General de Salud en Matera de Control Saniterio de la
Disposicion de Organos, Tefidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.0.F. 20-11-1985 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios.
D.0.F. 18-1-1988.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud,
D.O.F, 05-IV-2004.

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Nomalizacidn.
D. 0. F. 14--1999.

Reglarmento de Insumos para la Salud.
D.C.F. 04-11-1998 v sus reformas.

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud.
D.0.F, 31-X-1986 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Comisién |nterinstitucional de Investigacidn para |la Salud.
D.O.F. 10-VIIl-1988.

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional del Cuadre Basice de Insumos del
Sector Salud.
D. O. F, 27-\/-2003.

Reglamento sobre Consumo de Tabaco.
D.O.F. 27-VI1-2000.

Reglamento para la Proteccion de los No Fumaderes en el Distrito Federal.
0. O. F. 06-VIIl-1990.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Seclor
Publico.
|D.OF. 20-VIN-2001 v sus reformas.
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Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados conias
0.0.F, 20-V111-2001 y sus reformas. e ——3

Reglamento de la Comisidn de Avalios de Bienes Nacionales.
D.0.F. 08-X|1-1999.

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.0.F. 29-11-1984 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.0.F. 23-X1-1384 y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.
D.OF. 17-%-2003 vy sus reformas.

Reglamenio de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.0.F. 30-1v-2004 y sus reformas.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
D. Q. F 21--1997.

Reglamento de la Ley de Proteccidn Civil para el Distrito Federal.
D. O, F, 21-X-1896.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Piblico
Federal.
D, O, F. 29-X1-2006.

Reglamento de Servicios Médicos del ISS5TE.
D. 0. F. 16-X11-2002,
Planes y Programas

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
| D.O.F., 31-V-2007.

Programa Nacional de Salud 2007-2012.
Ultima modificacién: 16-X-2007.
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“Programa Seclorial de Salud 2007 — 2012 B P =2
D.0.F. 14 de diciembre de 2007

Decretos

Decreto por el que se adiciona una fraccion WV bis al articulo 5, ¥ un articulo 7 bis al
Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.0.F. 20-YIl-2004.

Decreto por el que se establece en favor de los trabajadores al servicio de la
Administracion Piblica Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley dal
Instituto de Segquridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado, un Sistema
de Ahomo para el Retiro.

0.0.F, 27-l1-1992.

Decreto por el que los tilvlares de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica hasta el nivel de Director General en sector centralizado o su equivalente en el
sector paraestatal, deberdn rendir al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un
informe de los asuntos de sus compelencias y eniregar los recursos financieros,
humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales
a quienes los sustituyan en sus funciones.

D.O.F. 02-IX-1988.

Decreto para realizar la entrega-recepcidn del Informe de los Asuntos a cargo de los
Servidores Publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de sapararse
de su empleo, cargo o comisian.

D. Q. F. 14-1X-2005.

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de
papel y de la cerfificacion de manejo sustentable de bosques de la Administracion
Pdblica Federal.

D. O. F. 05-1X-2007.

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Pablica Federal.
|0, 0. F, 04-X1/-2006,
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Acuerdo por el que se adicionan o modifican los Lir’gaamienmg__ fiees-para!la
Aplicacién y Seguimiento de las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la
Administracidn Pdblica Federal.

D. 0. F. 14-V-2007,

Acuerdos del Ejecutivo

Acuerdo por el que se fian criterios para la aplicacién de la Ley Federal de
Responsabilidades en lo referente a los familiares de los Servidores Plblicos.
D.0O.F. 11-11-1983

Acuerdo por el que se crea la Comisién Interinstitucional de Investigacion en Salud.
D.0F, 19-X-1883

Acuerdo que tisne por objeto crear en forma permanente la Comision [ntersecretarial
para el Desarrollo del Gobiemo Electrdnico.
D.0.F. 09-x11-2005

Acuerdo por el que se establecen las Reglas para la realizacion de proyeclos para
prestacion de servicios,
D.0.F. 09-IV-2004.

Acuerdo por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal del sector salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicinay ala
Academia Mexicana de Cirugla para la instrumentacion de |as politicas en materia de
salud, en la elaboracion y ejecucian de planes y programas; asl como en todas aquellas
acciones en que éstos consideren necesario contar con la opinidn calificada de los
drganos consultivos de mas prestigio nacional en materia de salud.

D.0O.F. 26-I%-1994,

Acuerdo por el que se establece que las Instituciones pablicas del Sisterma Nacional de
Salud sdlo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer
nivel de atencion médica y, para segundo y tercer nivel, el catalogo de insumos,

0.0.F. 24-X11-2002 y sus modificaciones.

| Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Infraestructura, come una Comision
Intersecretarial de caracter permanente, con el objeto de coordinar, orientar, promover y
fomentar las estrategias y acciones entre los sectores plblico y privado para el
desarrollo integral de la infraestructura necesaria para el pais.

D.O.F. 18-V-2004,
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Acuerdo por el que establecen los lineamientos para Ié accesibilid __ Brsonas
con discapacidad a inmuebles federales. . g -
D. O. F 12--2004 : o

Acuerdo por el que se crea la Comisién para la Transparencia y el Combate a |a
Corrupcidn de la Administracidn Pablica Federal, como una comisidn intersecretarial de
caracter permanente.

D.OF. 04-X11-2000.

Acuerdo para la rendicidn de cuentas de la Administracion Pablica Federal 2000-2006.
0. 0. F. 14-1X-2005.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de
| |las dependencias y entidades de |a Administracion Pablica Federal.
D.O.F, 31-V-20086.

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la Evaluacion ds!
Desempeno da los Servidores Plblicos de la Administracion Piblica Federal.
D.0.F. 02-4-2005,

Acuerdo por el que se establecen las Normas de operacidn del Registro de Servidores
Publicos Sancionados.
D.0.F. 13-X-2005.

Acuerdo que establece los montos maximos de renta que las instituciones publicas
federales podrdn pactar durante el ejercicio fiscal 2008, en los confratos de
arrendamientos de inmuebles que celebren.

D, Q. F, 27-X11-2007,

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el funcionamiento de los
Comités de Control y Auditoria.
D.0.F. 12-1X-2005.

| Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Confrol Interno en el ambito
de la Administracion Pablica Federal.,
D. Q. F. 27-1X-2008,

Acuerdo para el uso de medios electrdnicos en el envio de propuestas de Licilaciones
Fublicas de la Administracidn Publica Federal e inconformidades.

D. O, F. 08-YIl1-2000.
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Acuerdo para la difusion y transparencia del Marco Normativo Inteniide la Gestidn
Gubemamental,
0. ©. F, 06-X1-2002. e R

Acuerdo mediante el cual se establecen las disposiciones que se aplicaran en la entrega
y recepclén de despacho de los asuntos a cargo de los titulares de las dependencias y
enfidades de la Administracion Publica Federal y de los servidores piblicos hasta el nivel
de Director General en el sector centralizado; Gerente o sus eguivalentes en el sector
paraestatal,

D.O.F. 05-1X-198B.

Fa de Erratas D.O.F. 20-IX-1988,

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios de
comunicacion electranica en la presentacidn de declaraciones de situacion patrimanial
de los sanvidores publicos de las dependencias y enfidades de la Administracidn Pablica
Federal.

D.0O.F. 30-1%-2001,

Acuerdo por el qua se establece el procedimiento para la recepcién y disposicion de
 obsequios, donativos en general que reciban los Senvidores Publicos.
|D.O.F. 13-XII-2006.

|Acuerdo nimero B8 por el que se restringen dreas para consumo de tabaco en las
unidades médicas de la Secretaria de Salud y en los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 17-1¥-1990.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Accesibilidad de las
personas con discapacidad a Inmuebles Federales.
0.0.F. 12--2004,

Disposiciones del Censejo de Salubridad General

Acuerdo por el que se emite recomendacidn a fin de proteger la salud de los no
| fumnadores por la exposician involuntaria al humo de tabaco.

|0.O.F. 28-V-2004.

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-040-SSA2-2004, en matena de informacién en salud,
D. Q. F, 28-1X-2005.
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Norma Oficial Mexicana NOM-168-55A1-1998, del expediente cliniso.) <L) !

D.0.F. 30-1X-1999 y sus modificaciones: D.O.F. EE-VIEI-%WE,

a
-
et

Norma Oficial Mexicana NOM-017-S5A2-1994, para la vigilancia epidemiolégica,
D.0O.F. 11-X-1899,

Naorma Oficial Mexicana NOM-166-S5A1-1997, para |a organizacion y funcionamiento de
los laboratorios clinicos.
0. 0. F. 13--2000.

Morma Oficial Mexicana NOM-0B7-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccidn Ambiental —
Salud Ambiental - Residuos peligrosos, bioldgicos-infecciosos. Clasificacion y
especificaciones de manejo.

D. 0. F. 17-11-2003.

Morma Oficial Mexicana NOM-003-55A2-1993, para la disposicidn de sangra humana y
sus componentes para fines terapéuticos.

0. O, F. 1B8-\II-1984,

Fe de Erratas: D. O. F. 23-11-1996,

Morma Oficial Mexicana NOM-010-S5A2-1993, para la prevencién y control de la
infeccian por virus de |a inmunodeficiencia humana.

D. Q. F, 17-1-1985.

Modificacion D, Q. F, 21-W|-2000.

Morma Oficial Mexicana NOM-234-55A1-2003, utilizacion de campos clinicos para ciclos
e internados de pregrado.
0. Q. F. 06-1-2005.

Morma Oficial Mexicana NOM-080-S5A1-1954, para la organizacion y funcionamiento de

residencias medicas.
D. O. F. 22-1X-1994,

Maorma Oficial Mexicana NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisilos minimos de
infraestructura v equipamiento de establecimientos para la atencion médica de paclentes
ambulatorios.

D.O.F. 28-X-1990,

Norma Oficial Mexicana NOM-001-55A2-1993, que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica
especializada.

D.O.F. 24-X-2001.
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Norma Oficial Mexicana NOM-179-SSA1-1998, vigilancia y evaluacion del control de

abastecimianto pdblico.
D.0.F. 24-1X-2001.

Maorma Oficial Mexicana NOM-197-S5A1-2000, que establece los requisitos
arquitectdnicos para facilitar el acceso, Iransito y permanencia de los discapacilados a
los establecimientos de atencidn médica del Sistema Macional de Salud,

D.O.F. 01-x1I-1954,

Proyectos de disposiciones juridicas

| Decreto que adiciona la Ley General de Salud, referente al Genoma Humano.

Otros ordenamientos juridicos

Cédigo de Efica y de Conducta del INMEGEN

III Sesign Ordinaria de la Junla de Gobiemo del Institulo Macional de Medicina
| Ganamica,

16-X-2005,

Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de
austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal.
D. Q. F. 28-X11-2008.

Lineamientos generales para la Administracion de Almacenes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Federal.
0. 0. F. 11-X1-2004.

Lineamientos generales para la Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal.
0. O. F. 18-VI-2003.

Lineamientos internos para la Clasificacién y Desclasificacion de |a Informacion del
Instituto Macional de Medicina Genomica.

Il Sesién Ordinarda de la Junta de Gobierno del Instilute Macional de Medicina
Gendmica.

16-111-2006.
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Daparpdenmas y Entidades de la Administracién Pablica Fadera
D. O, F. 20-11-2004.

Lineamientos de Organizacion y Conservacién de Archivos del Instituto Nacional de
Medicina Gendmica.
W Sesign Ordinaria de la Junta de Gobiemo dal Instituto Macional de Medicina

Ganamica.
16-111-2007.

Lineamientos para la Proteccidn de Datos Personales.
D. O. F, 30-1%-2005.

Lineamientos para la Proteccion y Seguridad de los Sistemas de Datos Personales del

! Instituto Nacional de Medicina Gendmica,
v Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiemo del Institute Macional de Medicina

Genamica.
16-111-2007.

Lineamientos relativos a la contratacién de sequros sobre bienes patrimoniales y de
' personas que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Pablica

Federal.
D.0O.F. 24-X-2003.

Morma que regula el seguro de separacién individualizado en la Administracion
Pdblica Federal.
D, G. F. 30-VI-2000.

Normas gue regulan los Vidticos y Pasajes para las Comisiones en el desempefio de
funciones en la Administracion Publica Federal.
0. O. F. 28-X11-2007.

Mormas para la administracion y baja de bienes muebles de la Administracién Publica

Federal.
D. 0. F. 03-1X-2001,

Oficic Circular por el que se da a conocar el Codigo de Elica de los Servidores
Publicos de la Administracién Plblica Federal,
D. O. F. 31=V11-2002.
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Oficio Circular por los que se dan a conocer los Lineamientos del ‘S\‘ﬁlﬂﬁ'l te de
Informacién de los Ingresas y Gasto Plblico para el Ejercicio Fiscal 2008, |
D. O. F. 30-1-2006. — el

Sistena de Contabilidad Gubernamental. MNormas de Informacion Financiera
Gubernamental.

0. 0. F. 18-X11-2007.
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V. ATRIBUCIONES

LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD -
El 20 de julio de 2004 =& publica en el Diario Oficial de la Federacion la adicion de una
fraccion W bis al articulo 5, y el articulo 7 bis del capltulo | del titulo segundo, en este
Ultimo se describe que &l Instituto Nacional de Medicina Gendmica tendra las
siguientes atribuciones:

FTLARIELS

Realizar estudios e Investigaciones clinicas, epidemiclogicas,
exparimentales de desarrollo tecnoldgico y basicas en las areas de su
especialidad, para la comprension, prevencidn, diagnoslico y tratamiento de
las enfermedades, rehabilitacién de los afectados, asi como para promover
medidas de salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi
como difundir informacién técnica vy cientlfica sobre los avances que en
materia de salud registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter
nacional e internacional, y celabrar convenios de coordinacion, intercambio
o cooperacidn con instituciones afines;

Formar recursos humanos en sus dreas de especializacion, asi como
aquellas que le sean afines;

Formular y ejecutar programas de estudic y cursos de capacitacion,
ensefianza, especializacion y actualizacidn de personal profeslonal, técnico
y auxiliar, en sus dreas de especializacion y afines, asi como evaluar vy
reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios,
grados y titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventives, médicos, quinirgicos y
de rehabiliiacién en sus dreas de especializacidn, a traves de olras
instituciones de salud;
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Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y
urgencias a la poblacién que requiera atencion médica en sus dreas|de
especializacion, a lravés de otras instituciones de salud y hasta & Timite de
la capacidad instalada de las mismas;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para
allo;

Actuar como érgano de consuita, técnica y normativa, de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal en sus areas de
espacializacidn, asi como prestar consultorfas a titulo oneroso a personas
de derecho privado,

Asesorar a los centros especializades de investigacion, ensenanza o©
atencién médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de
las instituciones publicas de salud;

Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los
padecimientos propios de sus aspecialidades;

Impulsar en forma decidida la vinculacidn con instituciones nacionales para
conformar una red de investigacian y dasarrollo en el campo de la medicina
genémica y disclplinas afines, con la participacion de instituciones
intermacionales; de conformidad con lo dispuesto en |a Ley,

Fornentar la realizacion de proyectos de desamollo de tecnologla
especializada, obteniendo con elio protocolos de innovacion tecnoldgica en
cuanto a la elaboracién de medios de diagndstico, farmaco-gendmica y
terapia genica;

Ser ol Centro Nacional de Referencia para asuntos relacionados con
estudios sobre el genoma humano y sus aplicaciones;

Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacién de los datos sobre la
situacién sanitaria general del pais, respecto de las especialidades médicas
que les correspondan; ¥

Realizar las demas actividades que les comespondan conforme a la Lay y
olras disposiciones aplicables,
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V1. MISION Y VISION DEL INSTITUTO

MISION

Contribuir al cuidado de la salud de los mexicanos desamollando investigacion
cientifica de excelencia, formando recursos humanos de alto nivel, gue conduzcan a
la aplicacién médica del conocimiento gendmico, a través de una cultura innovadora,
tecnologia de vanguardia y alianzas estratégicas, con apego a los principlos éticos
universales,

VISION

Ser lider Indiscutible en México y uno de los principales polos de desamollo de la
medicina gendmica en el mundo, abarcando la investigacion cientifica, la formacién de
recursos humanes, la innovacion tecnologica y el desarrolio de bienes y servicios.
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| VII. ESTRUCTURA ORGANICA

' 1,0.151 Direccidn General
1.0.151.0.1 Direccidn de Investigacién

1.0.151.0.1.1 Subdireccién de Investigacion Basica

1.0.151.0.1.2 Subdireccidn de Desarrolla de Aplicaciones Clinicas
1.0.151.0.1.3 Subdireccién de Investigacidn Médica

1.0.15L.0.1.4 Subdireccién de Gendmica Poblacional

1.0.151.0.2 Direccidn de Ensefianza y Divulgacion

1.0.151.0.2.1 Subdireccion de Formacidn Académica
1.0.151.0.2.2 Subdireccion de Informacion y Documentacion
1.0.151.0.2.3 Subdireccién de Divulgacion Cientifica

1.0.151.,0.3 Direccidn de Desarrollo Tecnolagico

1.0.150.0.3.1 Subdirecclén de Bioinformatica

1.0.151,0.3.2 Subdireccion de Analisis de Expresion
1.0.151.0.3.3 Subdireccién de Tecnologia de la Informacian
1.0.151.0.3.4 Subdireccion de Secuenciacidn y Genofipificacion

1.0.151.0.4 Direccidn de Vinculacién y Desarrollo Institucional

1.0.151.0.4.1 Subdireccién de Planeacion Institucional
1.0.1581.0.4.2 Subdireccion de Vinculacion Horizontal
1.0.151.0.4.3 Subdireccion de Asuntos Juridicos
1.0.151.0.4.4 Subdiraccién de Desarrollo de Negocios

1.0.151.0.5 Direccidn de Administracion

5.1 Subdireccion de Recursos Financieros
5.2 Subdireccion de Recursos Humanos
5

0.
i .3 Subdireccidn de Recursos Materialas y Servicios

1.0.15l
1.0.15L.0
1.0.151.0

1.0.151.0.6 Organo Interno de Control
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

I1X DESCRIPCION DE FUNCIONES ' I

1.0.151 DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Conducir el proceso de Implementacion de una plataforma en medicina gendmica en
el pais, mediante el impulso permanente de la investigacion clentifica, la formacian de
recurzos humanos y la vinculacion académica con ofras Instituciones similares, a nivel
nacional e internacional, con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistama de Salud
Macional y a la mejora de la salud de la poblacion maxicana.

FUNCIONES

Aprobar los estudios e investigaciones bdsicas, clinicas, aplicadas y de desarrollo
tecnoldgico en medicina gendmica y areas afines para la prevencién, diagndstico y
| ratamianto de las enfermedades.

Autarizar la publicacion de los resultados de las investigaciones gue se realicen; asi
como la difusion oportuna de la informacidn teécnica y cientifica sobre los avances en
medicina gendmica.

Promover y realizar reuniones de intercambic cientifico, de caracler nacional e
internacional, y calebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con
instituciones similares al Instituto,

Fijar las bases para el disefio de programas y esirategias novedosas para la
ensefanza y establecer una vinculacion horizontal tanto con instituciones publicas
como privadas para el intercambio académico en medicina gendmica y areas afines
exislentes,

Autorizar los programas de pregrado y postgrado de ensefianza; asi como los planes
de estudio doclorales, programas de Intercambio académico y cursos de educacion
continua en medicina gendmica.

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y cerificados de estudlos, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Esctablecer colaboracién para la prestacion de servicios de salud en aspectos
praventivos, de tratamiento médico y de rehabilitacion, con ofras instituciones de

| salud,
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Proponer las bases para la generacidn de nuevos negocios basados e
aplicaciones médicas derivadas del conocimiento del genoma humano, que apo

desarrollo econdmico del pals e impulsen el desarrolle defa medicina gendmica.

Actuar como érgano de consulta, tcnica y nommativa en medicina gendmica y areas
afines, asi como proporcionar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho

privada,

Impulsar en forma decidida la vinculacion con institucionas nacionales para conformar
una red de investigacién y desarrollo en &l campo de la medicina genomica y
disciplinas afines, con la participacion de instituciones internacicnales, conforme la
normatividad vigents,

Fomentar |la realizacién de proyectos de desamollo de lecnologla especializada,
obteniendo con ello prolocolos de innovacion tecnolégica en cuanto a la elaboracion
de medios de diagnéstico, farmaco-gendmica y terapia genica.

Aulorizar los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presuplastos de la enlidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno.

Autorizar la constitucion de comités y subcomités tecnicos especializados para apoyar
la programacién estratégica y la supervisién del Instituto; asimismo atender los
problemas de administracién y de aplicacion de adelantos tecnologicos y demas
instrumentos que parmitan elevar la eficiencla del mismo.

Asesorar y formular opinienes cuande sea requerido para ello; asimismo & centros
especializados de investigacion, ensefianza o atencion medica a instituciones de
salud,

Presentar pericdicamente el informe del desempefio de las aclividades del Instituto, a
las dreas normativas y globalizadoras.
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

1.0.151.0.1 DIRECCION DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Planear, organizar y dirigir las actividades del Instilute en materia de invesligacion
cientifica en medicina gendmica y 4reas afines, con la finalidad de contribuir al
desarrollo del conocimiento basico, clinico, de desamollo tecnolégico y de la salud
plblica, e impulsar |a vinculacidn académica con otras instituciones similares tanto en
México como en el extranjero.

FUNCIONES

Establecer programas de investigacidn cientifica que consideren las caracteristicas de
pertinencia y excelencla, acordes a los programas nacionales y sectoriales en salud y
de clencia y tecnologia, orientados a los problemas naclonales de salud y al disefio de
| politicas en salud;

Dirigir el programa de Irabajo en investigacidn el cual debera contener las lineas de
investigacidn a desarrollar, la inversidn en infraestructura y las esiratagias para |a
‘obtencidn da recursos y fondos nacionales & internacionales, pablicos y privados para
| el desarrollo de proyectos;

Promaver @l intercambio de experiencias, de caracter cientifico con instituciones
nacionales y exlranjeras dedicadas a la investigacién en medicina genomica y
participar en |la formalizacién de convenios de coordinacidn o colaboracién gue se
denven;

Establecer el Comité de Evaluacién v Promocidn de Investigadores mediante el cual
se analice el programa de formacion del personal investigador, asociados a los
proyactos de investigacion cientifica; as/ también participar en las comisiones
cientificas y demds drganos de apoyo en el ambilo de su compeltencia;

Proponer &l desarrolle de proyectos y protocolos de investigacidn en medicina
gendmica que apoyen la innovacidn cientifica y tecnolégica, que contribuyan al
avance cientifico: asi como a resolver problemas especificos de las patologias mas
frecuentes en el pals;
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cientificas institucionales, previo a su implementacion y desarrolio; a fin e 2 asegurar
gue eéstos sean de alta calidad cientifica, innovadoras, con apego a principios &ticos y
a las normas de bioseguridad; asimismo, verificara la propiedad intelectual de los
mismos,

Promaover @l desamrollo de la investigacion cientifica y lecnoldgica orentada a generar
bienes v serviclos susceptibles de ser utilizados en la atencidn médica; y asesorar a
centros especializados de investigacidn o Instituciones poblicas del sector que lo
soliciten,

Difundir, generar y adguirir conocimiento en medicinag gendmica mediante la
parlicipacidn en congresos y simposia, en el ambito nacional e intemacional y la
publicacion de ariculos cientificos de alta calidad,

Promover la difusion de la informacién clentifica y tecnoldgica genarada en el Instituto,
a lravés de su publicacion en revistas nacionales y exlranjeras, en congresos y en
simposia;

Supervisar la aplicacidn de lo dispuestc por la Ley General de Salud, sus
reglamentos, nommas oficiales mexicanes y demas ordenamientos gue expida la
Secretaria de Salud para el desarrollo de las actividades de investigacidn del Instituto;
asimismo, expedir y cenlificar |as copias de los documenlos o constancias que existan
| en los archives a su cargo, cuando proceda o a peliclon de autoridad compatente,

Contribuir a la formacién de recursos humanos especializados en el ambito de la
investigacién en medicina genomica y promover |la incorporacion de los avances
cientificos en la atenclén médica y difundirlos en la ensenanza; y

Presentar el informe de actividades de la Direccidn de Investigacidn, proporcionar
\informaciaon para el Sisterna Nacional de Investigacion en Salud y demas instituciones
piablicas del sector salud que lo soliciten,
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1.0.151.0.1.1 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION BASICA

W TUREEC

OBJETIVO

Coordinar las actividades dirigidas a obtener y generar un mayor conocimiento acerca
de las bases genélicas y moleculares de los procesos fisiclogicos, tanto en
condiciones normales como patoldgicas, buscando que este conocimiento tenga un
impacto potencial en el diagndstico, prondstico o tratamiento de las palologias mas
frecuentes en Maxico.

FUNCIONES

Coordinar, supervisar v evaluar a las areas de invesligacion gendmica basica
relacionada con los mecanismos moleculares causantes de las enfermedades
humanas.

Difundir los resultados de la investigacidn basica para el desamollo de la medicina
genomica, contribuyendo a los propositos del Sector Salud, a traves de la
parlicipacién en actividades cientificas y docentes y en la realizacion de actividades
sustantivas del area.

Coordinar, supervisar y evaluar los proyectos de investigacion genomica basica que
gean realizados en el Instituto y determinar las necesidades de reposicion o
adquisicién de equipo con alto grado de desamolio tecnoldgico para la optimizacion de
las actividades de investigacion y el cumplimiento de los proyecios a su cargo.

' Promover la investigacion basica con enfoque gendmico en las areas de inlerés para
1 el Instituto.

EEfec:luar el andlisls de los protocolos de invesligacion basica enviados para su
| aprobacién y verificar que estén debidamente requisitados.

Promover la incorporacidn de los avances cientificos y tecnolégicos desamollados del
drea, dentro de las actividades cientificas y de ensefianza del Instiluto.

Establecer y promover las relaciones con grupos de investigacion nacionales y
extranjeros, para el avance del conocimiento de la medicina genomica.
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Coordinar el desarrollo de seminarios intrainstitucionales en los que se pnng+n
procesos y resultados de las investigaciones realizadas dentro de la Subdireccion-—

Participar en los comités o comisiones en el ambito de su competencia.

Presantar el informe de las actividades de la Subdireccion y propercienar informacion,
o cooperacion t&cnica a otras areas del Instituto, que la soliciten.
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1.0.151.0.1.2 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES CLINICAS

QOBJETIVO

Planear, coordinar e implementar las scciones necesarias para vincular la
investigacién basica en el d4mbito clinico, a través del desarrollo de aplicaciones
practicas del conocimiento cientifico generade en el Instituto, buscando mejorar las
condiciones de vida de pacientes afectados por enfermedades comunes.

FUNCIONES

Coordinar el desarrolio de protocolos de investigacién sobre las aplicaciones clinicas
de la medicina gendmica; supervisando que la calidad en los procesos permita la
certificacion de los mismos.

Coordinar los programas del Institulo destinados al apoyo de la medicina predictiva y
de diagndstico al servicio de la poblacion.

Disefiar los ingamientos y manuales para la operacidn de los servicios de diagnostico
clinico gue otorgara el Instituto.

Coordinar los proyectos de interpretacidn de informacién que amrojen las muesiras
materia de estudio.

Establecer las normas y procedimientos de diagndstico derivados de las aplicacionas
gendmicas.

Coordinar la operacion del Archivo Clinico v la elaboracidn de los informes relativos a
bioestadisticas del Instituto.

Definir los posibles destinatarios de los productos de la Investigacion genomica.

Vigilar el cumplimiento de los principios de confidencialidad, consentimiento informado
y no maleficencia que regirdn la prestacion de los servicios compelencia de esta
unidad administrativa.
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Disefar programas de colaboracién con otras !nstltul:lnnes sanitarias, tant federalaﬂ
como locales, que permitan poner al alcance de la Eghhdﬁn—mawa&&mﬂfﬁ'ﬂﬂc%
aplicativos que resulten del desarrollo de la investigacion gendmica,

Presentar el informe de las actividades de la Subdireccién y propercionar informacién
a las &reas del Instituto, que la soliciten.
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OBJETIVO

Coordinar las actividades dirigidas a oblener y generar un mayor conocimiento acerca
da la medicina gendmica, y su aplicacion médica dando lugar & una lerapedtica
farmacoldgica y terapia génica, que contribuyan a resolver problemas especificos de
las patologlas méas frecuenies en México,

FUNCIONES

Coordinar, supervisar y evaluar a las areas de investigacion madica qua se realiza en
&l Institulo;

Difundir log resultados de la investigacion médica para el desamollo de la medicina
gendmica, contribuyendo a los propésitos del Sector Salud, a través de la
participacion en actividades cientificas y docentes y en la realizacion de actividades
sustantivas del area;

Promover |a investigacion médica, que incluya farmaco-gendmica y terapia genica,

Efectuar el andlisis de los protocolos de Investigacion médica enviados para su
aprobacian y verificar gque estén debidamente requisitados:

Proponer y controlar el programa de investigacidn médica de acuerdo a las lineas de
investigacidn protocolizadas en el ambito de medicina gendmica;

Promover la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos desarrollados en
la Subdireccion, dentro de las actividades cientificas y de ensefianza del Inslituto;

Determinar las necesidades de reposicidn o adquisicion de equipo con alto grade de
desarrollo tecnolégico para la optimizacion de las actividades de investigacion y el
cumplimiento de los proyectos a su cargo,

Promover la elaboracion, actualizacion y aplicacién de métodos y procedimiento para
el uso adecuado de instalaciones y equipo espacializado;
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Colaborar de manera individual o conjunta a con las subdirecciones de Investigacion
Basica y Genomica Poblacional en las actividades y programas que se realicen en
forma coordinada;
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1.0.151.0.1.4 SUBDIRECCION DE GENOMICA POBLACIONAL
OBJETIVO

Planear, coordinar e implementar las acciones necesaras para vincular |a
investigacion en Gendmica Poblacional con la medicina Gendmica, identificando Ia
poblacién en riesgo de padecer alguna enfermedad, buscando generar herramientas
preventivas y predictivas de |las enfermedades comunes en beneficio de la poblacion.

FUMNCIOMNES
Difundir la investigacion en Gendmica Poblacional para el desarrollo de la medicina
Genomica, para los propositos del Sector Salud y para el cumplimiento de los

objetivos sefialados en la Ley, a ravés de toda participacidn en actividades cientificas
y docentes y en &l trabajo diano;

Coordinar, supervisar y evaluar los proyectos de investigacién en Gendmica
Poblacional que sean realizados en el Institulo;

Promaver la investigacidn en Genomica Poblacional;

Efectuar &l andlisis de los protocolos de Investigacion en Gendmica poblacional para
su aprobacion y verificar que estén debidamente requisitados;

Promover |a incorporacian de los avances cientificos vy tecnoldgices desarrollades en
la Subdireccidn, dentro de las actividades cientificas v de ensefianza del Instituto;

'Colaborar de manera Individual o conjunta con las subdirecciones de Investigacion
‘Basica e Investigacién Médica en las actividades y programas gque se realicen de
 manera coordinada;

Establecer y promover las relaciones con grupos de investigacién médica nacionales y
extranjeros;

Desarmollar seminarios intrainstitucionales en  los gque se expongan RroOCesos Y
resultados de las investigaciones realizadas dentro de la Subdireccion,
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Presentar el informe de las aclividades de la Subdirecaion y proporcionar in cidn,

datos o cooperacian técnica a olras areas del Inslituto que la soliciten, |

Promover la elaboracién, actualizacian y aplicacién de métodos y procedimientos para
el uso adecuado de instalaciones y equipo especializado
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1.0.15.0.2 DIRECCION DE ENSENANZA Y DIVULGACION ..

OBJETIVO

Dirigir y organizar la implementacidn de los programas de formacion de recursos
humanos altamente especializados en medicina gendmica y dreas afines mediante la
imparticién de cursos de postgrado, el desarrollo de programas de intercambio
académico, de educacidn a distancia v de difusién sobre medicina gendmica; asi
como, resguardar la documentacidn e informacidn clentifica que se genere y normar el
acceso a los acervos hemerograficos y digitales de los usuarios.

FUNCIONES

Dirigir I3 elaboracién y avaluacion de programas de pregrado y posigrado de
ensefianza en medicing gendmica y dreas afines, verificando su congruencia con el
| Sisterna Educalivo Nacional y con las politicas y estrategias del Sector,

Dirigir la actualizacion de un diagnostico integral sobra la capacitacion y formacion de
recursos humanos en medicina gendmica y determinar acciones tendientes a la

formacion de los mismos.

Establecer las bases para la asignacion de becas académicas y/o econdmicas a los
slumnos de pregrado y postgrado en medicina genémica que lo requisran; y
someterlas a la autodzacion respectiva.

Establecer criterios académicos para la seleccidn del profesorado; asimismo,
actablecer criterios para la seleccién de alumnos de pregrado, posigrado y de nivel
lécnico que para su formacion deban incorporarse a las instituciones del sector salud.

' Dirigir &l proceso de olorgamiento de constancias, diplomas, reconocimientos y
cerificados de esiudios, grados y tilulos, conforme a las bases generales de
autorizacion o reconocimiante de validez oficial de estudios; asimismo, expedir v
ceriificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competante.

Establecer un sistema de educacidn continua en medicina gendmica, promaviendo |a
participacién de personal académico de reconocido prestigio @ impulsar cursos de
educacion a distancia y foros de discusidn con expertos, a través de Internet.
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Dirigir y organizar &l Centro de Informacion y Documentacién en Medicina GEndmica,
promover el desarrollo sistematizado de intercambio de informacion academica y
coordinar la implementacién de servicios digitales para contribuir al incremento de la
gficacia y el apoyo a la Investigacién y formacion de recursos humanos en medicina

gendmica.

Participar en reuniones de intercambio y divulgacion cientifica, a nivel nacional e
\internacional; en la organizacion de congresos, simposia, foros de discusidn,
| teleconferencias, programas de educacién a dislancia y demas eventos academicos y
‘de divulgacidn cientifica relacicnades con la medicina genamica y areas afines, asl
' como, en la celebracidn de convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con
| Instituciones similares.

Evaluar los contenidos de la pagina web del Instituto y verificar la actualizacion
oportuna de la infermacion académica, clentifica y la dispuesta por la nommatividad
vigente; asimismo, desarrollar mecanismos que permitan evaluar la calidad de los
programas de ensefanza y de la docencia en medicina gendmica y areas afines.

'Establecer los vinculos enire los cursos de especializacidén y de posigrado en
\medicina gendmica, con los proyectos de investigacidn que se desarrollen; vy,
| fomentar la participacién en la docencia de los investigadores del Instituto,

Supervisar la difusién y aplicacidon de normas y procedimientos que en materia de
ensefianza se emitan; y parlicipar en las comisiones o comités, gue se establezcan en
el ambito de su competencia.

Presantar el informe de actividades de la Direccion de Ensefianza y Divulgacion y
proporcionar asesorla y apoyo técnico a las areas que lo soliciten.
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1.0.151.0.2.1 SUBDIRECCION DE FORMACION ACADEMIGA

OBJETIVO

Coordinar, organizar e implantar los programas de ensefianza institucionales en sus
diferentes niveles de pregrado, postgrado y educacidn continua para la formacion
académica en la medicina gendmica y dreas afines.

FUMCIONES

Coordinar la planeacién, elaboracidn, registro, evaluacion y actualizacion de los
programas de pregrado y postgrado en medicing gendmica que se desarrolle en el
Instituto, en congruencia con el Sistema Nacional de Salud y pollticas y estrategias del
sector,

Disefiar & implementar los programas de educacidn continua y ensefianza del
personal profesional, técnico v auxiliar en medicina gendmica y dreas afines.

Coordinar la elaboracién de los lineamientos para la asignacidn de becas académicas
| /o econdmicas a los alumnos de pregrado y postgrado en medicina genomica gue lo
raquleran y, someterlas a la autorizacion respectiva; asl come, supervisar su registro y
seguimientso.

Proponer los criterios generales para la seleccion del profesorado y alumnos de
pregrado, postgrado, nivel técnico y estancias lemporales gue, para su formacidn
deban incorporarse a las instituciones del sector salud; asi tambien proponer, difundir
y aplicar las narmas, politicas y lineamientos gue en materia de ensenanza se emitan.

Parficipar en la promocidn, vinculacion y participacién de personal académico y da
investigacién, de reconocido prestigio en los programas y proyectos en medicina
genomica y areas afines, @ impulsar la educacion a distancia y los foros de discusion
con expertos, a través de Internet u otros medios remotos.

Organizar, coordinar y supervisar el procese de otorgamiento de constancias,
diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grades y titulos, conforme a las
bases generales de autorizacidn o reconocimiento de validez oficial de estudios.
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' Participar en la coordinacion de eventos académicos, Lblemnferéﬁllél'a“ﬁ'."ﬁ}ﬂgr as de
educacidn a distancia, reuniones de intercambio académico o docente gue se realicen
a nivel nacional e intermacional; asi como, en la celebrackén-de-convenios—de
coordinacidn, intercambio o cooperacion con institucionas similares en las areas de su
competencia.

Mantenar relacién con las instituciones educativas para la formacion de recursos
humanos especializados en medicina gendmica y dreas afines, y establecer de
conformidad con las autoridades educativas competentes los mecanismos de
evaluacidn de la ensefanza que se impartan en el Instituto,

Implementar los mecanismos de control y operacion para el resguarde de material
gcadémico, hamerografico y de expedientes del alumnado; asimisma, supervisar la
implementacién de programas operativos y demds instrumentos que apoyen el
desarrollo de las actividades docantes.

Participar en las comisiones y/o comités en el ambito de su competencia y presentar
el infarme de aclividades de la Subdireccion de Formacion Academica a sus
superiores jerarquicos.
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1.0.151.0.2.2 SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

OBJETIVO

Coordinar y controlar los sistemas de informacion y documentacidn cientifica,
biblichemerografica y electrdnica, a fin de contribuir al desarrollo de la Investigacion
cientifica y de la formacidn de recursos humanaos en medicina genomica.

FUNCIONES

Organizar y coordinar la actualizacién de la informacién cientifica y areas afines,
generada a nivel nacional e Internacional para apoyar el desarrollo de los proyectos de
investigacidn relacionados con la disciplina a nivel institucional, sectorial y nacional.

Promover las relaciones de intercambio de informacién cientifica en ciencias
gendmicas con instiluciones en salud y educacidn relacionadas con estas disciplinas
para ampliar la oferta de servicios de informacidn a la comunidad cientifica.

Coadyuvar al desarrollo de los proyectos de investigacidn cientifica y al desarrollo
profesional del personal de las 4reas sustantivas mediante la busqueda documental
de informacién actualizada.

Organizar y supervisar el funcionamiento del Centro de Informacion y Documentacion;
al Archivo Histdrico: v, coordinar y administrar €l portal de Internet, todos del Institulo,
de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes, lo anterior a fin de brindar un
zervicio de consulta accesible a la comunidad cientifica y usuarios interesados y
proporcionar informacion actualizada y oportuna al pablico objetivo.

Coordinar el desarrollo de investigacion bibliométrica ¥ cienciometrica mediante las
técnicas para evaluar la productividad cientifica de los investigadores y de la
institucion.

Organizar ¥ coordinar la publicacién de [a revista elecirénica en linea del Instituto,
llevando el control de |a calidad del contenido para difundir los avances obtenidos por
la comunidad cientifica del Instituto,

Participar en reuniones nacionales e intemacionales relacionadas con la
implementacion de estrategias de informacién cientifica para difundir los logros del
Instituto, y mantenerlo a la vanguardia de la tecnologla de la informacion,
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Controlar y coordinar la actualizacion de las suscripciones a revistas elgétrénicas
especializadas de acuerdo a los lineamientos establecides porla Direccidn General

Verificar la emisién de credenciales para |a Biblioteca, el registro de usuarios y los
dispositivos de seguridad del acervo biblichemerografico; asimismo, vigilar el
resguardo de los sistemas de datos personales que obren en sus archivos.

Prasentar el informe de las actividades de la Subdireccidn y proporcionar informacian,
datos o cooperacion técnica a otras dreas del Institulo, que la soliciten.
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1.0.151.0.2.3 SUBDIRECCION DE DIVULGACION CIENTIFICA™ T~/ |
OBJETIVO | 7 (S

Coordinar las actividades de divulgacion cientifica mediante la implementacion de
estrategias de comunicacién vy difusion para contribuir a generar una cultura cientifica
en Medicina Gendmica tanto para la comunidad cientifica como para el publico en

genaral,
FUNCIONES

Evaluar las estrategias para la divulgacion en medicina genémica, a fin de generar
una cultura cientifica y conocer el impacto que tienen en la poblacion en general.

Proponer politicas y lineamientos en materia de divulgacion cientifica para la edicion
‘de publicaciones y demas instrumentos necesarios para su difusion, ya sea por
medios impresos o digitales.

Coordinar la elaboracion e integracidn de programas internos de capacitacion
referentes a la comunicacion de la ciencia para orientar a los investigadores en los
procesos de divulgacion en medicina gendmica,

Difundir, a través de medios impresos y digitales los avances an medicina gendmica
que se registran en foros naciones e inlernacionales y darlos a conocer a la
comunidad cientifica y a usuarios inferesados.

Mantener un acervo actualizado de normas o lineamientos especificos de las
revistas cientificas, para las publicaciones cientificas gue genere el Inslitute y que con
allo cumplan con los estandares de calidad.

Establecer coordinacian con organismos o instifuciones especializadas en divulgacion
cientifica, para obtener los avances en medicina gendmica @ intercambiar infarmacion
sobre los medios ulilizados para la difusién de |a ciencia.

Coordinar &l oportuno otorgamiento de servicios de dibujo, fotografia e impresidn para
la elaboracion de material audiovisual, disefio editorial, publicaciones, videos y otros
| instrumentos elecirénicos para la investigacidn, docencia y divulgacion de la medicina
genamica;
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Participar en la promocion de eventos que tengan jpor objete la divulgagion del
conocimiento  cientifico, asl como en el desarrollo-de—nuevos— n

instituciones afines que tengan por abjelo la generacion de una cultura cientifica,

Contribulr a la preservacion y actualizacién de la informacion y documentacion
institucional, con fines de consulta pablica.

Informar periddicameante sobre las actividades de la Subdireccidn y proporcionar
asezoria y asistencia técnica en materia de difusidn y produccion de los medios y
material relacionado con las actividades de las areas que lo soliciten.




e aiUn @;

RECARTANIA

Lo
MANUAL DE ORGANIZACION Insoiturs Macional de
ESPECIFICO f\ Mesicina Geneimica

R AL

CEr ST E L | 1) 1

T FechaDE HOUA
L HUTORIZAGION T | Na.

(| MES A
| JUL 2

ST LR e

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GEHﬂMIGA

1.0.151.0.3 DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO

Acdministrar la infraestructura de computo, telecomunicaciones, tecnologias gendmicas
y sistemas informdticos, gque provean el adecuado soporte a las aclividades
sustantivas y administrativas que desamolla el Instituto, a fin de que se proporcionen
servicios especializados de alta calidad tanto para usuarios internos como externos.

FUNCIONES

Consolidar una Infragstructura de computo, telecomunicaciones y sistemas
informaticos que provean el adecuado soporte a las actividades sustanlivas y
administrativas que desarrolla el Instituto v a los programas de las Unidades de Alta
Tecnologla, en el coro y largo plazos;

Planear, organizar y dirigir las actividades de las Unidades de Alta Tecnologia del
Instituto, para ofrecer servicios y nuevos productos que apoyen el avance cientifico y
promover &l intercambio académico y la vinculacion horizontal con instituciones
nacionales y extranjeras dedicadas a la medicina gendmica,

Dirigir la elaboracién e implementacion del Programa Anual de Tecnologlas de la
Informacién y de Geslidn Tecnolégica; asimismo, establecer coordinacion con las
dreas de ensefianza e investigacidn para integrar el programa de capacitacion en uso
de herramientas tecnoldgicas y bicinformaticas y para la formacion de recursos
humanos especializados en la operacidn de las Unidades de Alla Tecnolegla, ademas
de definir el nivel académico y técnico del personal en draas de Informatica;

Emitir dictdmenes técnicos sobre necesidades de software, equipo de computo,
biomédico v de personal especializado en esas areas; estandarizar las tecnologias de
informacién maximizande la utiiizacién de las existenles y garantizar el acceso
irrestricto v la sequridad de la informacidn; asi como, fomentar la interoperabilidad o
interconexidn de las distintos sistemas y bases de datos;

Supervisar la implementacion de sistemas automalizados para la organizacion,
preprocesamiento, andlisis e interpretacion de datos clentificos, y para que se
otorguen servicios de preprocesamiento de datos generados en las Unidades de Alta
Tecnologia: as/ también que se observen los lineamientos para la integracion de
fuentes de datos genomicos;
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Dirlgir y coordinar el desarrollo de sistemas de infarmacion automatizad
control interno de las operaciones que realizan las diversas areas del Institulo; .
aptimizar las actividades institucionales; = :

Dirigir y coordinar la elaboracién de politicas y procedimientos en materia de
tecnologia de la informacién y de proteccién de datos personales automatizados; para
establecer las normas de seguridad informatica que se deberén obsarvar,

Supervisar la realizacion periddica de inventarios fisicos lanto de los sistemas de
informacién como del equipe de computo, biomédico y de alta tecnologia, en
coordinacién con el drea de recurses materiales; y, verificar que se mantengan
aclualizados los resguardos del equipo de computo, biomedico, sistemas de
informacidn y programas del Instituto;

Dirigir la elaboracién e implementacién del programa anual de capacitacion y de
aclualizacion en informalica para el personal del Instituto, congruente con el desarrollo
de infraestructura fisica, la innovacidn y modernizacion,

Participar en las licitaciones consclidadas que realice el area de recursos materiales,
para la adquisicion de bienes y servicios de computo y de equipo biomédico gque
| permitan incluir servicios de asistencia técnica, mantenimiento y reemplazo de dichos
| Bquipos;

Participar y, en su caso presidir, las comisiones y comitas, en gl ambilo de su
compeltencia; v expedir y cefificar las copias de los documentos o constancias que
existan en los archivos a su cargo, cuando proceda o a pelicion de autoridad
competente;

Presentar el informe de actividades de la Direcclén de Desarrclle Tecnoldgico,
proporcionar asesoria y apoyo técnico a las areas que lo soliciten.
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OBJETIVO |

Desarrollar e implementar las herramientas bicinforméaticas necesariagépara llevar a
cabo los andlisis requeridos para el éxito de los proyectos de analisis genomico del
Instituto y de los usuarios externos gue asi lo soliciten.

FUNCIONES

Proporcionar servicios de consulloria, analisis epidemioldgico y soporte estadistico
para los investigadores del Instituto y demds areas que asi lo soliciten;

Aprobar el disefio experimental de los proyectos de investigacién sujetos al soporte de
las unidades de alta tecnologia;

| Administrar y coordinar la actualizacién de las bases de datos publicas y privadas
necesarias para dar soporie a las dreas de investigacion y al personal de las unidades
de alta tecnologia; asl como asesorar y capacitar a los usuarios dal area de
bicinformatica;

Colaborar con el drea de ensefianza, en |a formulacién de los programas academicos
relacionados con la bioinforméatica; para su implementacion;

Implementar, administrar y validar los recursos informaticos y tecnolégicos en el
ambito de su competencia;

Promover la interaccion con el drea de tecnologia de la informacion para fortalecer y
mantener actualizado el uso de las herramientas de esla drea,

' Coordinar la elaboracion de normas técnicas, protocolos o guias necesarias para
‘evaluar el rendimiento y la calidad de los productos Y servicios que se ofrezcan,; asl
| como definir los indicadores cuantitativos para realizar la evaluagidn.

I

 Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos para la adecuada generacion de

| productos y prestacion de senvicios.

Elaborar y conducir un programa permanente de actualizacion de los equipos del area
de su competencia.

Presentar el informe de las actividades de la Subdireccidn y proporcionar asesoria,
informacitn o datos a ofras dreas del Instituto, que |a soliciten.
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1.0.151,0.3.2 SUBDIRECCION DE ANALISIS DE EHPRESiﬂH
OBJETIVO

Coordinar la implementacion y desarrollo de servicios de analisis de expresidn a la
comunidad cientifica del Instituto y & usuarios extemos que lo soliciten, bajo
estandares de calidad internacional y en apoyo a los proyectos de investigacion.

FUNCIONES

Programar la realizacion de estudios de andlisis de expresion genomica, a fin de
proporcionar servicios a los investigadores del Instituto, asi como a ofras instituciones

que o reguieran,

Supenvisar al disefio experimental de los proyectos de investigacién sujetos al soporte
de |la unidad de analisis de expresion.

Colaborar con el dres de ensefianza, en el disefo y realizacion de programas
académicos relacionadoes con tecnologias gendmicas.

Proponer las normas técnicas, los prolocolos o gulas necesarias para evaluar el
rendimiento v la calidad de los productos y serviclos que se ofrezcan; asi como definir
los indicadores cuantitativos para realizar la evaluacion respecliva,

Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos para la adecuada generacion de
productos y prestacion de servicios a usuanos,

Coordinar la elaboracidn de un programa de calidad para la permanente aclualizacion
|y mantenimiento de los equipos del area.

| Supervisar el suministro de insumos necesarios para la realizacion de los esludios
| programados y controlar la utilizacidn y desecho de les mismos, conforme la
' nermatividad an la materia.

| Coordinar la realizacién de los reportes de resultados e informes periddicos sobre los
| servicios ofrecidos e insumos utilizados,

Presentar el informe de las aclividades de la Subdireccidn y proporcionar asesoria,
informacién o datos a otras areas del Instituto, que |a soliciten.
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1.0.15.0.2.3 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DE!LA INFORMACION
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OBJETIVO
\Identificar, evaluar, implementar y ofrecer servicios de informacion automatizada,
tanto a los miembros del Instituto como a investigadores externos, optimizando el uso
de la tecnologla disponible y cumpliendo con estandares de calidad internacional.

FUNCIONES

Coordinar la implementacién de los programas de desarrollo informatico del Instituto,

Establecer lineamientos aplicables para el uso innovador de las tecnologlas de la
infarmacion.

Promover el aprovechamiento de las lecnologlas de la informacion como herramienta
| estratégica para mejorar la productividad y la calidad en el desempeno de las
actividades del Instituto.

Coadyuvar en & establecimiento de programas de calidad y de capacitacion en
materia de informética, para fortalecer el uso de tecnologia de informacian,

Emitir dictdmenes técnicos sobre las necesidades de uso de tecnologia de la
informacion e infraestruclura en telecomunicaciones, en apoyo a las diferentes
unidades administrativas; asl también, emitir lineamientos en materia de seguridad y
' confidencialidad de la informacion.

| Supervisar el adecuado cumplimiento de las disposicionas en materia de derechos de
autor, en &l ambito de su competencia.

Coordinar el desarrollo de sistemas informaticos Utiles para el apoyo de las
Investigaciones realizadas en el Instituto.

Verificar |a implantacién de programas internos de mantenimiento y conservacion de
la red de edmputo; asimismo, coordinar |a elaboracion e implantacion de un programa
permanente de actualizacion de los equipos del drea de su competencia.

Presentar el informe de las actividades de la Subdireccién y proporcionar asesoria
técnica, informacion, o datos a otras dreas del Instiluto, que la soliciten,




SALUD \Q,

BECAETANIA

FEALT]

G
MANUAL DE DHGAHE‘“‘{:"&H Inetituen Macional de
ESPECIFICO o = Mudicina Genamica

A AL

Ciraiaryls
A DEECHR DECSARRELHOUA
| CAUTORIZACION. | Mo, |
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA 'mﬁ MEE ,‘,}ﬁq wFe

1.0.151.0.3.4 SUBDIRECCION DE SECUENCIACION Y GENOTIPIFICACIO
OBJETIVO '

Coordinar la implementacion y desarrollo de servicios de tecnologias de analisis de
expresidn génica a la comunidad cientifica del INMEGEN y a usuarios externos que lo
soliciten, bajo estandares de calidad intermacional y en apoyo a los proyeclos de
[ invesligacidn.

FUNCIONES

Programar la realizacién de estudios de secuenciacidn, genotipificacién y sintesis de
oligonuclestidos, a fin de proporcionar servicios a los investigadores del Inslituto v a
las personas gue asi lo soliciten.

Supervisar el disefio experimental de los proyectos de investigacién sujelos al soporte
de las unidades de secuenciacion y genolipificacion;

| Colaborar con la Direccion de Ensefianza y de Divulgacién el disefio y realizacién de |
programas académicos relacionados con tecnologias gendmicas;

Proponer las normas lécnicas, protocolos o guias necesarlas para evaluar el
rendimiento v calidad de los productos y servicios que se ofrezcan; asi como definir
los indicadores cuantitativos para realizar la evaluacién,

Supervisar la aplicacidn de nommas y procedimientos para la adecuada generacion de
productos y prestacién de servicios.

Coordinar la elaboracion e integracién de manuales de procedimientos e instructivos
técricos del drea, para incrementar la eficiencia y eficacia del area.

Verificar &l aportuno mantenimiento preventive y comectivo de los equipos, asimismo
' realizar un programa pemanente de aclualizacion de los equipos del area, para estar
‘& la vanguardia de la tecnologia utilizada.

Coordinar la realizacion de los reportes de resultados e informes periodicos sobre los
servicios ofrecidos & insumos utilizados.

Supenvisar e suministro de insumos necesarios para la realizacion de los esludios
programados y controlar la utilizacion y desecho de los mismos, conforme la
 normatividad en la materia.
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Participar en los comités y comisiones en el ambito daL
infarmacién y apoyo técnico, cuando asi se requiera,

u compeltencia y proporcionar

s m o b e —— |
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1.0.151.0.4 DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Dirigir los procesos de planeacian, vinculacion horzontal, traduccidn del conocimianto
de bienes y servicios, y de desarrollo de aspeclos éticos, legales y sociales; asimismo
asesorar jurldicamente al Institulo, con el proposito de coadyuvar al avance del
desamollo de la medicina gendmica en el pais,

FUNCIONES

Dirigir la elaboracién e instrumentacién del Programa de Trabajo Instilucional, con
base en el Plan Macional de Desarrollo, el Programa Sectorial y, en su case, en los
criterios y polliicas que dicte el {f}rgarau de Gobierno; y estrategias v lineas de accidn
especificas de las diversas areas del Instituto para una mayor eficiencia instilucional;

Dirigir y difundir la elaboracion y actualizacion del Estatuto Organico, Manual de
| Orpanizacion Especifico del Instituto, Manual de Procedimientos y demas documentos
administrativas de las diversas dreas del Institulo, asi también vigilar su permanents
actualizacian;

Dirigir el sistema para la proteccion de derechos de propiedad industrial y de gestion
tecnoldgica del Instituto; asi como la iImplementacion de la incubadora de empresas lo
anterior para generar empresas de base gendmica y biotecnolégica, a traveés del
establecimiento de alianzas estratégicas;

Representar al Instilulo y comparecer ante |las autoridades de caracter administrativo
y judicial, en los juicios o procedimientos en que sea actora o demandada, lenga
interés juridico o se le designe como parte para lo cual ejercitara toda clase de
acciones, defensas y excepclones que corespondan al Instituto.

El Subdirector de Asuntos Juridicos podrd ejercer de manera concurrente |as
facultades que se indican en el parrafo anterior;

Proponer y coordinar la vinculacidn horizontal del Instituto con los sectares piblico,
social y privado, tanto nacionales como extranjeros, asi como formalizar los convenios
de colaboracién necesarios que favorezean el desarrollo de la investigacion cientifica,
nuevos negocios de base gendmica y la formacidn de recursos humanos de alta
especlalidad en medicina genomica;
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Establecer las bases y lineamientos intemos para lla formulacion, segui

‘evaluacién del programa institucional; e integrar el Informe de Autoevaluacian del
Institulo que presenta el Director General ante |a Junta de Gobiemo;

Establecer las acciones de vinculacion, asesoria y consulta en materia genomica
entre el Instituto y los sectores pablico, social y privado del pais; asimismo, establecer
el sistema de costos para la generacion de los bienes, servicios ylo productos
gendmicos del Instituto;

Asesorar juridicamente a las diversas dreas del Inslituto; y expedir y certificar |as
copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo,
cuando proceda o a peticién de autoridad competente,

Conducir los procesos para dar cumplimiento a las acciones relacionadas con la
transparencia y acceso a la informacién piblica gubernamental, combate a la
corrupcitn y rendicién de cuentas, asi como de los programas gubemamentales con |
los que tenga que cumplir el Instituto;

Establecer el sistema para |a evaluacién del desempeiio del Institulo, e implementar |
los indicadores de gestidn que se concerten con la Secretaria de la Funcién Pudblica y
efectuar el seguimiento a los mismos,;

Participar y, en su caso presidir, las comisiones y comités, en el ambito de su
competencia,

Presentar el informe de actividades de la Direccidén de Vinculacion y Desarrolio
Institucional y proporcionar apoyo técnico a las areas que lo soliciten.
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OBJETIVO

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion y organizacion a las
diversas areas, coordinar la elaboracién e integracién de los programas y proyectos
institucionales y federales, y supervisar la implementacidn de |las acciones requeridas
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
del Instituto.

FUNCIONES

Coordinar |a integracién del programa anual de trabajo del Instituto y participar en el
establecimiento de un sistema de evaluacidn, para efectuar el analisis del desempeno
Institucional.

Coordinar el seguimiento a los acuerdos y compromisos, a cargo de las diversas
unidades administrativas gue se establezcan en las Juntas de Gobierno; asimismo,
participar en las comisionas, comités u érganos de apoyo en el dmbito de su
competencia.

Proponar la estructura programdtica institucional, a fin de integrar la estructura
programatica-presupuestal del Instituto.

Ectablecer los indicadores de gestion y de resultados, en forma conjunita con los
responsables de su cumplimiento y someterdos a consideracion y efectuar el
seguimiento a los mismos para infermar oporlunamente scbre el cumplimiento de
acciones y avance de las melas establecidas.

Participar en la elaboracidn de las propuestas de madificacidn de la estruciura
organizacional del Instituto, y coordinar la actualizacion del Manual de Organizacian
Especifico v demas procedimientos establecidos para el mejoramiento administrativo
institucional.

Coordinar el cumplimiento de acciones relacionadas con la fransparencia y acceso a
la Informacién plblica gubernamental, que permita dar a conocer al plblico en general
las actividades que desamolla el Instituto.
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Coordinar la implementacion del Programa de Archivos del Instituto y estabilecer un

sistema documental conforme a la normatividad emitida, a fin de.contribuir al_control
de gestibn del Institute.

Participar en la planeacién estratégica, innovacion y evaluacion econdmica de |
proyectos que se requiera realizar en el Instituto.

' Presentar periddicamenta &l informe de actividades de la Subdireccidn, y proporcionar
informacidn técnica v administrativa gue se le solicite.
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1.0.151.0.4.2 SUBDIRECCION DE VINCULACION HORIZONTAL

OBJETIVO

Proponer y fortalecer las relaciones institucionales en medicina gendmica que
cristalicen en proyecios de colaboracion, disefiar el programa de vinculacion con ofras
Instituciones para la realizacion de investigaciones y la formacion de recursos
humanos de alta especialidad, asi como para la captacion de apoyos financieros y
loglisticos que coadyuven a la consolidacion de la Infraestruciura cientifica y
lecnoldgica del Instituto,

FUNCIONES

Coordinar las acciones de vinculacion, en conjunto con las unidades administrativas
competentes, que deriven de los compromisos de cardcter Internacional que adquiera

el Instituto.

‘Generar y programar la vinculacién horizontal con instituciones nacionales e
internacionales, a fin de celebrar convenlos de coordinacidn, intercambic ©
cooperacidn con instituciones afinas.

Supervisar que lodo convenio, acuerdo, decreto, en general cualquier instrumento
juridico en el que intervenga &l Instituto, sea congruente con los lineamientos
internacionales vigentes.

| Definir posibles fuentes de financiamiento tanto en México como en el extranjero,
susceptibles de brindar apoyo al desarrollo de los programas estratégicos del Instituto.

Promover programas interinstitucionales con dependencias federales y esiatales,
organizaciones privadas, instituciones académicas y organismos no gubernamentales
que desarrollan investigacidn relacionada con la medicina genomica,

Coordinar las acciones necesarias para la obtencion de recursos extemnos realizar el
financiamiento de becas, viajes de estudio, cursos de capacitacidn, maestrias y
doctorados que fomenten la generacion de recursos humanos de alta especlalidad en
matera de medicina gendmica.

| Establecer coordinacién con las areas del Instituto, relacionadas con la revisidn de los
convenios nacionalgs e inlernacionales que se propongan.
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Participar en la formalizacién de convenios que favarezcan la vinculacion
académica, gestién tecnoldgica y de nuevos negoclos;asl también participar en el
establecimiento de alianzas estratégicas para generar-empresas-de base gendiiea y
biotecnoldgica;

Coordinar las acciones de vinculacién, asesoria y consulta en materia genomica entre
gl Instituto v los sectores piblico, privado y social; v, parlicipar en las comisiones,
comités y demas drganas de apoyo, en el dmbito de su competencia.

Presentar perddicaments el informe de actividades de la Subdireccion, cuando se
requiera.
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1.0.151.0.4.3 SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDIGOS

OBJETIVO e

Represenlar juridicamente al Instituto ante diversas autoridades judiciales,
administrativas y legislativas, asi como definir la postura institucional en materia de
medicina gendmica y servir de unidad de consulta legal Interna y externa; asimismeo,
coordinar la elaboracién de instrumentos jurldicos contractuales en materia de obras,
- adquisiciones, arrendamientos, prestacidn de servicios y en general lodo aquel del
que puedan derivarse derechos y obligaciones.

FUNCIONES

Coordinar la elaboracidn y/o revisién de los proyectos de contratos de colaboracion
acacdémica, arrendamiento, investigacion, donaciones, formalizacién de compromisos,
reglamentos, lineamientos, criterios y demas normatividad de regulacion intema para
Integrar el marco jurldico dal Institute;

Organizar ¥ establecer la nomatividad aplicable; reglamentos, decrelos, acuerdos,
drdenes, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones Jurldicas nacionales e
internacionales relacionadas con el Sector Salud, para conformar un registro
institucional,

I
fsesorar juridicamente a las dreas del Instituto y emitir opinion sobre toda consulta

juridica que sea presentada por cualguier interesado,

Coordinar la elaboracién yo revision de los contratos, convenios e instrumentos
similares y someterlos a consideracion de su superior jerarquico; asli como los
aspectos juridicos de los documentos que requieran ser publicados en el Diario Oficial
de la Federacidn.

Coadyuvar con el drea de desarrollo de negocios, tanto en el estudio de factibilidad
legal da los proyectos susceptibles de incubacién, como en los requisitos legales que
deberan observarse para la creacion de los mismos.

Emitir las opiniones solicitadas respecto a la postura del mismo, ante la promocion de
diversas reformas o iniciativas de legislacion nacional en materia genomica.
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Elaborar v cotejar los documentos que deban ser certificados por el Direc eneral
que se encuentren en los archivos de las diferentes areas del Institulo, - |

Asesorar en materia de patentes, marcas y derechos de autor relacionados con la
medicina gendmica a todo aquél que solicite dicho servicio; asimismo, asesorar al |
area de desamollo de negocios para que los derechos en maleria de propiedad
intelectual gueden debidamente protegidos. |

Asesorar y proporcionar apoyo a las areas administrativas en los procesos licitatorios;
asl también, participar en las comisiones y comités, en el Ambito de su competencia.

Prasentar perodicamente el informe de aclividades de la Subdireccion, cuando se
requiera.
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1.0.151.0.4.4 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

OBJETIVO

Coordinar los procesos de generacidn de nuevos negocios, obtencion de patentes y la
gestidn tecnoldgica, a través del sprovechamiento de la propiedad intelectual
generada en medicina gendmica, con la finalidad de contribuir a resolver problemas
 nacionales de salud y al desamollo econdmico del pais.

FUNCIONES

Coadyuvar en la generacion de relaciones con instituciones nacionales e
internacionales publicas y privadas que le permita al Inslituto, conseguir patrocinios y
glianzas estratégicas, asi como la difusion y promocién de los servicios prestados por
la Incubadora de emprasas.

Proponer a las instiluciones nacicnales e internacionales publicas ylo privadas que
' contribuyan al desarrollo empresarial en las aclividades de investigacion dal Instituto,

Proponer los lineamientos para la vinculacion y desarrollo de las habilidades
empresariales y para la evaluacian los proyectos susceptibles de ser financiados, con
la finalidad de colaborar en la creacion de bienes y servicios en beneficio de la
poblacian.

Evaluar los proyectos susceplibles de ser incubados mediante estudios de factibilidad
financiera, operativa y legal para determinar su viabilidad en el desamolio de bienes y
| servicios.

Colaborar con emprendedores, empresas publicas y/o privadas en los planes de
negocios que sean necesarios para desarrollar servicios o productos genomicos.

Elaborar y ejecutar estrategias, particularmente comerciales, gue permitan que los
segmentos de mercado seleccionades conozean la labor de la incubadora de

nagocios del Instituto.

Proponer temas de desarrollo organizacional y factor humano, dentro del Instituto para
crear un clima de innovacion tecnologica, asi como hacer esfuerzos conjuntos con
otras Instituciones para promover la misma tematica.
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Generar los procesos para Incubar empresas, que beneficie tant
emprendedores como al resle de los actores involucrados en-la_gana
propiedad intelectual en bistecnologla.

Asesorar en la evaluacion de proyectos susceptibles a ser incubados mediante
estudios de factibilidad financiera, comercial, operativa v legal para delerminar su
viabilidad: asi como, en la elaboracién de programas de capacitacion destinados a los
emprendedores con |a finalidad de formarlos an el area de medicina gendmica y sus
aplicacionas,

Difundir al interior las mejores practicas que hay en el mercado para incorporarias an
los procesos de geslion y desarrollo de bienes y servicios y generar un acervo
relacionado con la incubacién de empresas que beneficie tanto a los emprendedores
como al resto de |los actores involucrados en la generacion de empresas de
biotecnologia.

| Presentar periddicamente el informe de actividades de la Subdireccion, cuando se
requiera.
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1.0.151.0.5 DIRECCION DE ADMINISTRACION |
I
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OBJETIVO A

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Institulo e
implementar los métodos que permitan el ptimo aprovechamiento de los mismos,
asimismo, establecer los sistemas administratives necesarios, a fin de que se provean
oporiunamenta los insumos requeridos por las diferentes areas.

FUNCIOMNES

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto y proporcionar
los servicios generales que se requieran, conforme a la normalividad vigente,
propiciando un uso racional y optimo de los recursos;

Dirigir la elaboraclén e integracion del Programa Anual Operativo del Institulo,
observando los lineamientos generales y especificos que difundan las areas
normativas y sectonalas;

Establecer el control presupuestal y vigilar que se realicen oportiunamente |as
afeclaciones contables y presupuestales del Instituto;

Autorizar la implementacidn de los procesos de reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal y establecer el programa de capacitacidn y desarrollo del
personal dal Instituto;

Establecer el ejerciclo del presupuesto regularizable de servicios personales:
asimismo, vigilar el otorgamiento de prestaciones y remuneraciones al personal, |
conforme la narmatividad emitida; '

Autorizar la némina del Institute y verificar la actualizacidn oportuna del inventario de1
plazas o plantilla de persanal,

Dirigir los programas anuales de adquisiciones, arrendamiantos y de obra plblica y
servicios relacionados con las mismas; v participar en la integracién del programa de
desarrollo de tecnologias de informacidn vy de capacitacién del personal del Institulo]
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Verificar que se implementen los programas de conservacién y mantenimienfo de los
[hienaa muebles e inmuebles y de servicios generales y efecluar el seguimiento-al los
| mismos; el

:Supawlsar gl establecimienlo de un sistema de control de inventarios en los
almacenas de bienes de consumo y de activo fijo propiedad de la Institucién, asi
también, coordinar la realizacién de inventarios periddicos;

Participar y, en su caso presidir los comités institucionales, en el ambito de su
compeltencia;

Aplicar &l ejercicio de los poderes y facultades gue le sean conferidos dentro del
ambito de su competencia vy expedir y cerificar las copias de los documentos o
constancias que existan en los archives a su cargo, cuando proceda o a pelicion de
autoridad competente;

Presaentar el informe de aclividades de la administracidn de recursos del Instituto vy
proporcionar informacidn y apoyo écnico a las areas que lo soliciten;
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1.0.151.0.5.1 SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

DBJETIVO

Coordinar la planeacidn, programacian, presupuestacién, control y evaluacion de los
‘recursos financieros asignados a la Institucidn, conforme a las politicas vy
| disposiciones que se emitan en la materia.

FUNCIONES

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) del Institulo, de
conformidad con los lineamientos generales y especificos que difundan las areas
glabalizadoras, alineando las metas y programas autorizados al presupuesto original
autorizado.

Implementar &l sistema contable y presupuestal, conforme al Sistema de Normas de
Contabilidad Gubermamental y politicas vy disposiciones emitidas por la Coordinadora
' Sectorial, asimismeo, supervisar la integracién oportuna de los informes requeridos por|
las instancias correspondientes,

Vigilar y contralar los fondos y valores que se tengan en el Instituto, y mantener |
sistemas eficientes de seguridad y custodia de dichos fondos y valores,

Establecer el control del ejercicio presupuestal conforme a las nommas, politicas y
linearmlentos establecidos por las  autoridades normativas y  globalizadoras
| competentes.

Supervisar el registro sistematico de las operaciones monetarias y financleras y la
concentracidn de la informacién contable para la elaboracién de los estados
financieros, conforme a la normatividad vigente.

Supervisar que se realicen las conciliaciones bancarias, presupuestales y contables
en forma periédica v en los calendarios establecidos por las instancias respeclivas;
asimismo preparar el informe de cierre anual y el de la cuenta de |la hacienda publica,
eonforme a la normatividad.

'Coordinar |la elaboracidn, integracion y transmision de la informacion contable y
presupuestal contenida en los formalos que deben ser incorporades en la nueva
plataforma del Sistema Integral de Informacién, conforme los lineamientos
establecidos.
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Coordinar |a implementacion de medidas de austeridad y disciplina del ; 1
ahorro Institucional y generar los informas ﬁnanuamsurespacumﬁ -

Supervisar que la emision y entrega de los estados financieros periddicos v
extraordinarios generados en el area, cumplan en tiempo y forma con los
requermientos de las instancias normativas.

Participar en los comités o subcomités institucionales, en el ambilo de su competencia
y presentar periddicamente el informe de actividades de la Subdireccion, cuando se

requiara.
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1.0.151.0.5.2 SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANDOS
OBJETIVO

Establecer un sistema eficiente para la administracion de los recursos humanos
acorde con las necesidades de |la institucién, mediante |a aplicacion de mecanismos
agiles para la seleccian, contratacidn y capacitaclon del personal,

FUNCIONES

Disenar, establecer y supervisar la aplicacion de sistemas y procedimientos para el
reclutamiento, seleccion, contralacion, remuneracion y en general la administracién
dal personal del Instituto,

Supervisar la elaboraclén oportuna de las nominas ordinarias y extraordinarias del
| personal del Instituto y someterlas a la autorizacién.

Coordinar y supervisar los movimientos relacionados con fas allas, bajas y
promociones, mantener actualizada la plantilla del personal & integrar el catalogo de
puestos del Instituto.

Coordinar la elaboracion del programa anual de capacitacion y someterlo a la
autorizacién respectiva; asimismo participar en la elaboracidn e integracién de los
programas da proteccion civil y de seguridad e higiene en el rabajo del Instituto.

 Establecer un control de asistencia y puntualidad y un sistema de evaluacién del
desempafio individual para el otorgamiento de estimulos y recompensas al personal
del Institule, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Vigilar que al personal del Instifuto se le otorguen las prestaciones a que tiene
derecho conforme a la normalividad vigente en la materia.

Coordinar la integracién del anteproyecto y proyecto anual presupuestal del capitulo
de servicios personales, v eslablecer el ejercicio y control presupuestal de los
recursos aulorizado en dicho capitulo. |

Proporcionar informacién relativa a lransparencia y acceso a la informacion yJ
resguardar los sistemas de datos personales del Instituto, conforme a la normatividad |

emitida.
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Supervisar que la emisidn y entrega de los informes yo reportes perioglicos Y
extracrdinarios generados en el drea, cumplan ‘en liempo Y fnrma con los
requerimientos de las instancias normalivas.

Participar en el Comité de Capacitacion ¥ en la Comision Mixla de Seguridad e
Higiene de los Trabajadores del Instiluto, asi como en los demas drganos de apoyo,
en &l ambito de su competencia y presentar periddicamente el informe de actividades
de la Subdireccion, cuando se requiera.
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OBJETIVD

Coordinar los procesos de adquisiciones, almacenamiento, distribucién y control de |
los recurses materiales asignados al Instituto, v programar, coordinar y supervisar el |
otorgamiento de los servicios generales y de apoyo que requieran las diversas areas
del Instituto.

FUNCIONES

Difundir las normas, politicas y procedimientos para regular los procesos de
adquisiciones, almacenamiento, distribucion y conirol de blenes de activo fijo, artfculos
de consumo y prestacion de servicios generales y verificar su cumplimiento en apego
a la normaltividad aplicable.

Coordinar la elaboracidn e integracién del Programa Anual de Adguisiciones,
Amendamientos y Servicios; asi como el Programa de Inversiones del Instituto,
‘presentarlos para su aprobacién a las autoridades respeclivas y supervisar que su
ejecucitn se desarrolle acorde al presupuesto autorizado a la Institucion,

Coordinar y supervisar el suminislro de los servicios de limpieza, jardinerla,
comespondencia, mensajerfa, transportes, pasajes, vigilancia y seguridad a las
diferentes areas del Instituto, asi como el manejo de Residuos Pellgrosos — Biologicos
e Infecciosos.

Coordinar la elaboracion e integracidn del Programa Anual de Conservacion y
| Mantenimiento de la planta fisica, instalaciones y equipo del Instituto, someterlo a la
autorizacion respectiva y supervisar las aclividades relacionadas con dicho programa.

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Instituto, en lo relativo
a la programacion de adquisicidn de bienes muebles e insumes, asimismo llevar el
control y seguimienta de las contrataciones efectuadas para la adquisicidn de bienes y
sarvicios, conforme al presupuesto autorizado.

Validar y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Contratacion de servicios
y coordinar las acciones necesarias para convocar, adjudicar o contratar obra publica,
| adquisiciones, arrendamientos y servicios y para la obtencidn previa del dictamen del
drea técnica correspondienta,
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Verificar el establecimiento de medidas de austeridad y disciplina del
recursos materiales, arrendamientos vy servicios e implementar la normatividad
aplicable en materia de adquisiciones, uso de papel y cerificacion de manejo
sustentable de bosques, conforme la normatividad.

Supervisar la operacién de los almacenes del Instituto y programar la realizacion de
los inventarios fisicos periddicos y el inventario anual de los bienes destinados a |as
diversas &reas, y generar los informes y reportes periddicos gue se requieran para las
areas globalizadoras y sectorial, conforme la normmatividad emitida,

Verificar que se realice oportunamente el alta, baja, registro y control de los bienes
muebles y, en su caso, de los inmuebles asignados al Institute, resguardar la
docurnentacion comprobatoria justificativa y de soporte y tramitar en conjunto con el
area juridica regularizar los instrumentos legales gque olorguen o concedan la|
propiedad, uso o gote de los bienes muebles yio inmuebles. '

Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto; asi
como en los demas drganos de apoyo en el Ambito de su competencia, y presentar los
informes de actividades de la Subdireccién, cuando asi se le reguiera.
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1.0.151.0.6 ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO:

Parlicipar como unidad representante de la Secretaria de la Funcion Poblica para
apoyar a la funcién directiva del Instituto Nacional de Medicina Genémica, a través de
la verificacién de los procesos administrativos; el control, seguimiento y evaluacion de
los compromisos establecidos en los programas de trabajo y la deteccion de areas de
oporiunidad, a fin de promover el mejoramiento de la gestidn, coadyuvando a la
elevacion de la productividad, en un ambito de honestidad y rendicion de cuentas.

FUNCIONES:

Programar, ordenar, realizar y dar seguimiento a las revisiones de contral e informar
periddicamente a la Secretaria de la Funcion Pdblica sobre los resultados de las
mismas.

Implementar el sistema integral de control gubemamental y coadyuvar a su debido
|funclonamiento; proponer las normas y lineamientos ¢on un enfogue preventivo y
analizar y mejorar los controles que al efecto se requieran, y vigilar el cumplimiento de
las normas de control que expida la Secretaria de la Funcién Publica.

Impulsar en las instituciones la mejora continua de sus procesos administrativos y
servicios pablicos, a través de la deteccion de areas de oporfunidad.

'Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los Servidores
| Publicos y darles sequimiento, investigar y fincar las responsabilidades a que hubiere
lugar e imponer las sanciones aplicables en los témminos de Ley.

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion que interpongan los servidores
publicos, y de revisidn que se hagan valer en contra de las rescluciones de las
inconformidades previstas en las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos del Sector
Publico v de Obras Plblicas y servicios relacionados con las mismas, que competa
conocer al Titular del Area de Responsabilidades,

Requerir a las Unidades Administralivas del Instituto, la informacién necesaria para
cumplir con sus atribuciones, y brindar la asesoria que le requieran en el ambito de su
: competencia.
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Denunciar ante las autoridades competantes los hechos de gue tenga congéimiento y
‘puedan ser constitulivos de delitos, e instar al Area Juridica respectiva’ a formular

'cuando asi se requiera, las querellas a que hubiere |lugar.

Ecunrd!nar la formulacidn de los anleproyectos de programas y présupuesto del
!Organo Interno de Control, ¥ proponer las adecuaciones que requiera &l correclo

gjercicio del presupuesto.

Las demas gue les alribuya expresamente el Titular de la Secretaria de la Funcion
Plblica ¢ el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control, asi como
aquellas que les confieran las leyes y reglamentos a los drganos internos de cantrol,
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Actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacion:

Acciones integradoras e integradas entre sl, realizadas por los alumnos con la
orientacidn del Instructor a lo largo del proceso formaltivo.

Atencion a la salud; servicio de atencion a la salud;

Conjunto de acciones coordinadas de promocion y de educacién para la salud,
proteccion especifica, deteccién, limitacion del dafo, atencion medica de
enfermedades y rehabilitacion, que se desarrollan por interaceidn de diferentes grupos
de profesionales y técnicos, con el fin de preservar la salud del individuo o
recuperara, en conjunta con la familia o la comunidad.,

| Analisis de Informacidn:

'Etapa inicial de ‘transformacién de informacion documental' y no documental, que
‘consiste, fundamentalmente, en el estudio de las fuentes de informacion
documentales y en la extraccién de los datos mas esenciales de los mismos. Se debe
'subrayar que el proceso de analisis es practicamente inseparable del proceso de
sintesis y por lo tanto incluye también la sintesis de la informacién. La profundidad v el
- saracter del estudio analitico/sintético de las fuentes de informacién dependen del tipo
' de 'transformacion’.

| Ambiente de aprendizaje:

Entorno delimitade en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo formalivo, "El
‘ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza y el irabajo ingresen
‘al enterno, como materias de estudio, reflexidn e intervencion®. La Nexibilidad de los
‘ambientes organizados en entomos delimitades y el papel dinamico del Instructor
‘como disefiador vy administrador del amblente, son elementos claves para la
‘efectividad en el logro de las competencias deseadas en los alumnos y el
i perfeccionamiento del aprendizaje.

| Aseguramiento de la calidad del Disefio Curricular:

iﬁ.ﬂtiﬁdﬂd&ﬁ orlentadas a generar confianza en |a calidad de los procesos y productos
| del Disefio Curricular,
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Acervo bibliohemerografico:

Conjunto de obras (libros, revistas, periddicos, elc.}) comunes a o5 satios ;:'.f"él. las
biblictecas. Implica acclones de registro y dasificacion y catalogacion.

Baoletin de prensa:

Es una noticia que la Institucidn emite sobre alguna aclividad o su postura para ser
conocida por la opinion pablica. Puede llevar datos estadisticos, resultados de una
investigacidn y cifras financieras. Su emision puedes ser impresa o electrdnica.

Blizqueda documental:

Acopio sistemalico, generalmente exhaustive, del matenal publicado en diversos
soportes, acerca de una termndtica especifica. Desde el punto de vista metedologice, la
bisqueda genérica suele corresponderse con la primera fase da un proyecto de
investigacidn. Es lambién, la primera etapa que cumple un clasificacionista para la
formulacion de un lenguaje documental, y que cumple un termindlogo para recopilar
terminologla en un campo especializado. La blsqueda dotumental es una forma de
blisqueda ganérica

Campo clinico:

Establecimiento para la atencién médica del Sistema Nacional de Salud o blen alguna

de sus areas o senviclos que cuenta con las instalaciones, eguipamiento, pacientas,
personal médico, paramédico y administrativo, que conforman el escenarlo educalivo

para desarrollar programas académicos del plan de estudios de la licencialura en
medicina.

Capacidades:

Conocimientos, habilidades, actitudes y valores expresados en comporiamientos,
requeridos para el desempefio de un puesto,

Capacitacion:

Proceso por el cual una persona es inducida, preparada y actuallzada para el eficiente
desempefio de su pueslo yfio para el ejercicio de funciones de mayor responsabilidad
o de naturaleza diversa, asi coma, en su caso, para facilitar la cerificacion de las
capacidades requeridas para el puesto que cocupe.
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E.aﬁlngn nacional de campos clinicos: 4

Documento que concentra la informacion de los EE‘tEHECII‘HIEﬂlﬂE para |

alengién
médica del Sistema Nacional de Salud, considerados como campos clinicos. '

Ciclos clinicos:

Asignaturas o madulos del plan de estudios de la licenciatura en medicina que se
cursan en campos clinicos, posterior a los ciclos basicos y previo al intemado de
pregrado.

Convenlo especifico de colaboracién:

Documenta en el que la institucidn educativa y la institucién de salud, establecen las
bases y mecanismos & través de los cuales se desamollan los programas académico y
| operativo para ciclos clinicos e intemado de pregrado, conforme a la normalividad
| vigente de ambas Instifuciones.

Catalogacidn:

Proceso técnico mediante el cual se representa en forma sintética o condensada
lodos los detalles técnicos, graficos, tipograficos y bibliograficos de una obra
‘determinada, con el propdsito de ubicarla dentro de una coleccidn determinada y de
||denlrﬁ::arla y recuperarla rdpidamente.

Centro de informacion y documentacion:

Es la unidad especializada que tiene por funcién detectar, reunir, procesar, recuperar
y difundir informacian, en respuesta a las necesidades de Informacién que requieren
distintos usuarios o invesligadores.

Clasificacion:

A la signacidn de simbolos a los documenlos, con vislas a su organizacion logica y a
su recuperacian eficiante.
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Clasificacion de la Biblioteca del I:nng'rasa

Sisterna de clasificacion enumeralivo, que arganiza la mlecclﬁn de la Bibhoteca del
Congreso de los Estados Unidos de América, Tiene. una base alfabética para las
clases y las subclases, y un desamollo esencialmente numérico correlative para las
subdivisiones. La primera edicién fue publicada en 1901. Es ulilizado casi
gxclusivamente en los Estados Unidos de América. LIBRARY OF CONGRESS

CLASSIFICATION,

| Clasificacidon documental:

lDiEI}ip“I‘IE que s& ocupa de los principios, reglas y aplicaciones que corresponden, a la
distribucion de los conceptos en la organizacion de acervos.

Clasificacion de la Biblioteca del Congreso:

Sistema de clasificacidn enumerativo, gue organiza la coleccion de la Biblioleca del
Congreso de los Estados Unidos de América, Tlene una base alfabética para las
clases y las subclases, vy un desarrollo esencialmente numérico correlativo para las
subdivisiones. La primera edicidn fue publicada en 1801, Es ufilizado casi
exclusivamente en los Estados Unidos de América. LIBRARY OF CONGRESS

CLASSIFICATION.,

Consultorio:

Area fisica que cuenta con instalaciones y equipo necesario para que el personal
médico y paramédico brinde consulta extemna a pacientes ambulalorios.

Comunidad virtual:

Espacio que agrupa a personas en torno a una temalica vy objetive comun, dende
estas personas se encuentran para discutir, relacionarse, intercambiar informacion,
organizarse, de forma similar a las comunidades presenciales.

Colequio, Congreseo, Foro, Jornadas y Simposio:

Grupo de aclividades de difusién e intercambios de experiencias de participacion
masiva, en tomo a un lema especlfico. Pueden estructurarse con base en
conferencias, mesas redondas paneles, entre olros,
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| Conjunto mullidisciplinario de expertos, que apoyan en los trabajos de identificacién
' de necesidades de formacion, actualizacidn y seleccidn en el area correspondiente,

Contanidos:

Conjunto  de saberes relativos a conceplos, hechos, teorias, principlos,
procedimientos, actitudes y valores, encaminados al desarrollo cognitive, psicomaotor y

aclitudinal del alumno en formacidn, que le permilirdn su posterior desemperio laboral
|y soclal,

Constancia:

Documento fisico administrative de la accidn académica de educacion, que se expide
con la realizacién safisfactoria & quienes cubran los requisitos de evaluacion y
asistencia establecidos, teniendo valor curricular,

Crédito:

Unidad de medida en que se correlacionan liempo, conltenidoe, caracteristicas del
conocimiento abordado, Interéds v seleccidn del educando.

Criterios de Evaluacién:

Indicadores que sefalan el nivel de logro gque deben alcanzar 105 alumnos duranta su
| proceso de aprendizaje y que permiten al Instructor emitir un juicio durante el proceso
formativa o al final del misme.

Curricule!

Conjunto de relaciones sistémicas, encaminadas a planificar, organizar, ejecutar y
Eya1uar acciones educalivas en formacién profesional, que permitan el desarrolio

lindividual y social.
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Curso: T AUTORIZO

Acto educativo cuyo proposito es la adquisicidn lije conocimientos nuévos o la
actualizacion de los ya existentes sobre un area-temdtice especifica Bajo |a
conduccidn de un especialista v con la combinacidén de diversas técnicas didacticas de
trabajo individual o en equipo. Tienen una duracién minima de15 horas, para obtener

valor curricular.

Datos:

Informacion que generalmente se expresa en forma numeérca y se uliliza para el
procesamiento posterior empleando métodos matematicos.

Desarrollo experimental:

Trabajo sistematico llevado a cabo sobre el conocimiento ya existente, adquirido de la
investigacion y experiencia practica; dirigido hacia la produccidn de nuavos materiales,
productos vy servicios; a la instalacidn de nuevos procesos, sistemas y senvicios y
hacia el mejoramiento sustancial de los ya producidos e instalados.

Descripcién bibliografica:

Descripcitn de un item bibliografico por medio de atrbutos como autoria, titulo,
| edicion, dimensiones, etc.

Demanda o solicitud de informacion:

Esta consliluye la expresion verbal al sistema de informacién, de los intereses de
Informacion.

Diplomados:

Estudios que se realizan para actualizar y profundizar los conocimientos, para
incorporarios  a nuevos campos del saber cientifico y tecnoldgico, y desarrollar o
mejorar las habilidades, capacidades y destrezas de profesionistas, investigadores,
académicos, técnicos, con rigor académico y metodoldgico. Tiene un minimo de 120
haoras, considerando horas tedricas y practicas.
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Diplomas: —

Documente fisico de la accidén académica de educacidn, gque se expide con la
realizacion satisfacloria a quienes cubran los requisitos de evaluacion y asistencia

establecidos, teniendo valor curricular,

Dizeminacion selectiva de la informacidn:

Procedimiento por el cual se suministra & cada usuario o grupo, referencias de
documentos que sean de su interés actual, previamente conocidos; fundamentalmente
material cientifico y W&cnico. Esta informacidn se realiza con caracter selectivo y en un
periodo determinado.

Diserio Curricular;

Actividad que se realiza para organizar las estructuras cumculares o programas de
formacion y la elaboracion de sus respeclivos madulos o unidades, con los cuales se
dard respuesia a las demandas y necesidades de formacion presentadas por el sector

productive v la organizacién social,

Documentacion:

Continua y sistematica recopilacion y el procesamiento de la Informacién registrada
con fines de su almacenamiento, la recuperacién, la utilizacion o la transmision.

Educacldn continua:

Actividad académica organizada, dirigida a profesionistas o a personas con formacidn
o practica profesional téchica o laboral acumulada, guienes insertas en el medio
laboral, requieren no sélo de conocimientos tedricos o préacticos que adolecen, sino de
actitudes, habitos y aptitudes para el mejor desempefio de su trabajo.
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| Especialista: ALTOR |

Profesional de la Medicina que ha realizado esludios y practicas de postg r:In enjuna
disciplina especifica del campo de la salud, que lenga un clusfpo de conacimientos,
metadologia, Ecnicas, Instrumentos y un campo de investigacidn propios, y que ha
cumplido los requisitos academicos de egreso de instituciones educativas y de salud
reconocidas oficialmente.

Estudios de postgrado:

| Programas académicos de nivel superior {especialidad, maesftria y doctorado), que
lienen como antecedenta necesario la licenciatura.

- Especialidad: Estudios posteriores a los de licenciatura que preparan para el
‘gjercicio en un campo especifico del quehacer profesional sin constituir un grado

académico.

= Maeastria: Grado académico cuyo antecedente es la licencialura y tiena como
objetive ampliar los conocimientos en un campo disciplinario.

- Doctorado: Grado gque implica estudios cuyoe antecedente por lo regular s la
maeslria, y representa el mas alto rango de preparacion profesional y acadeémica en el

sisterna educativo nacional,

Estrategias Metodolégicas:

Combinacion de métodos, medios v técnicas didacticas, utilizadas por Instructoras y
alumnos, para facilitar el aprendizaje v la obtencién de los resultados definidos en el

disefio curricular,

Estructura Curricular:

Conjunto organizado de madulos o unidades, que dan lugar a la cerificacidn de la
farmacién de una o més opciones de formacion profesional, para dar respuesta a las
necesidades demandadas por los sectores productivo y social.

Evaluacion del Aprendizaje:

Conjunto de juicios emitidos con base en los resultados de aprendizaje y Criterios de
Evaluacion establecidos en el disefio cumcular, sobre los logros del alumno en |a
apropiacidn de conocimientos, habilidades de pensamiento y motoras, asi como en &l
fortalecimiento v desarrollo de aptitudes y actiludes.
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Formacion:

Proceso educativo cuyo propdsilo es lograr que los educandos ad ieran un perfil
profesional previamente establecido.

Farmacogendmica:

El estudio de la relacién entre el fondo genéfico {genotipo) de un individuo vy su
respuesta al tratamiento farmacologico.

Formato a distancla o virtual:

Cuando el docente y los asistentes al programa no se encuentran en el mismo
espacio fisico y/o no hay coincidencia temperal en el desarrollo de la actividad.

Formato en linea:

Cuando el docente vy los asistentes al programa no se encuentran en el mismo
espacio fisico v el control de las actividades, es a través, de una plataforma
tecnoldgica, pudiendo ser asincronico,

Formate presencial:

Cuando el docente y los asistentes al programa se encuentran en el mismo espacio
fisico desarrollando actividad simultanea en el mismo lugar.

Fuente de Informacion:

Toda matera que genera, contenga, suministre o transfiera informacion. En la rama
bibliotecolagica: objeto o sujeto del cual un individuo obliene la informacién que
satisfaga sus necesidades.

Flujos de informacidn:

Secuencia logica de los procesos para representar los limites del sistema en estudio y
mastrar &l movimiento de los datos v su transformacidn a través del sistama.
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Unidad fisica y funcional de |a herencia que ocupa una posicidn espeddiica EH"I el
genoma y estd constituido por una secuencia de ADN. gue- contiene-la‘infarmacion
para elaborar al menos una proteina especifica.

Genética.
El estudio de la herencia de rasgos especificos.

Genoma.

La tolalidad del ADM contenido en una célula, que incluye tanito los cromosomas
dentro del nlcleo como &l ADN de las mitocondrias.

Gendmica.

El estudio de la estructura, funcion e interaccion de los genes, en el contexto de un
genoma incluyendo sus Interacclones con factores ambientales.

Genomica comparativa,

El estudio de los genomas mediante la comparacidn de las secuencias genelicas de
diferentes organismos.

Gentmica estructural.

El estudio de la estructura tridimensional de un gran nimero de proteinas utilizando
técnicas experimentalas, marcos tedricos y herramientas compulacionales.

Ganomica poblacional.

El estudio de Ia variacion genética dentro de un grupo de individuos sometidos ala
influencla de las cuatro fuerzas evolutivas: seleccidn natural, deriva génica, mulacion y
migracidan.
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I Gestién de informacién:

Todo lo relaclonado con la obtencion de la informacion adacuada emnla forma
correcta, para la persena indicada, al coslo adecuado, en el tiempo oporung, an el
lugar apropiado, para tomar la accién correcta.

Gestion de recursos de informacién (GRI):

Proceso dentro del segmento de la gesfion de informacidn que sirve al interés
corporativo. La GRI persigue asociar la informacion para beneficio de la organizacion
en su tolalidad mediante la explotacion, desamollo y optimizacién de los recursos de
| Informacion, Los intereses en la organizacidn generalmente se manifiestan en las
metas y objelivos corporativos; por tanto la GRI es el vincule gerencial que conecta
los recursos de informacion corparativos con las metas y objetivos de la organizacion.

Guia de Aprendizaje:

Recurse diddctico que facllita el aprendizaje del alumno. Esta centrada en la
pedagogia activa y participativa en la que se reconoce la autonomia del estudiante.
Incluye actividades plansadas por procesos y se consliluye en un elemento mediador
disefiado por el instructor para promover aprendizajes significativos asl como la
compransién y construccion de conocimiento.

Indicador:

Cifra o dato que derva de un estudio, v se acepla convencionalmente para medir o
comparar los resultados obienidos en la ejecucion de un proyeclo © un programa.
Permile dimensionar u obtener valores de tipo cuantilativo o cualitativo.

Informaclén en salud:

Datos, informacion, conocimiento y evidencia relacionados con la generacion, acceso,
difusion y uso del personal, servicios, recursos, pacientes, tratamientos y resultados
dentro del sector salud, Existe la informacion estadistica, la epldemiclogica vy
financiera.

Infoermacién cientifica:

Conocimiento cientifico transmitido, en el sentido que se emplea en la Ciencia de |a
Infarmacidn vy la actividad cientifico-informativa.
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Innovacién tecnoldgica de producto y de proceso:

| Comprende nuevos productos, procesos y cambios tecnoldgicos significal
' mismos. Una innovacién tecnolégica de producto y proceso ha sido introducida en el
mercado {innovacidn de producto) o usada dentro de un proceso de produccion
(innovacién de proceso). Las innovaciones tecnologicas de produclo y proceso
involucran una serie de aclividades cientificas, lecnoldgicas, organizacionales,
financieras v comerciales. La empresa innovadora es aquella que ha implantado
productos tecnoldgicamente nuevos o productos y'o procesos significativamente
| mejorados durante el pericdo analizade.

Instituciones de Educacién Superior:

Se refiere a las instituciones de educacién superior y también a los centros e institulos
de investigacian.

Internado de pregrado:

Ciclo académico tedrico-practico que se realiza como parte de los planes de estudio
de licencialura en medicina, como una etapa gque debe cubrirse previamente al
senvicio social, al examen profesional y al titulo respectivo.

Institucion de salud:

Toda organizacién con personalidad juridica de derecho plblico o privado, con
capacidad para cofertar servicios de salud y responder de su orden, estructura y
prestaciones en uno o mas establecimientos para la atenclén medica.

Institucidn educativa:

Organismo pablico o privado, auténomo, federal o estatal, que desempeia labores de
docencia, Investigacidn y difusion, gue cuenta con infraestruclura, planes y programas
de estudio, alumnos, personal académico, directive y administrativo, para el
cumplimienic de las funciones propias de |a educacion superior de la licenciatura en
medicina y que responde de su orden, estructura, prestacidn y misidn.
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; Instrumentos de Evaluacidn:

lrcun}untn de herramientas utllizadas por el Instructor para recoger dalos r
'con los resultados de aprendizaje, los Criterios de Evaluacién y las evidencias
| definidas en el disefio curnicular. Con el fin de ser utilizadas con mas eficacia, cada
'herramienta es particularmente apropiada segin las fuentes de informacion
requeridas.

Invastigacion:

Aquella que abarca la investigacidn cientifica, basica y aplicada en todas las areas del
conocimiento, asi como la investigacion tecnologica.

Investigacion basica:

Trabajo experimental o tedrico realizado principalmente con el objelo de generar
nuevas conocimientos sobre los fundamentos de fenémenos v hechos observables,
sin prever ninguna aplicacién especifica inmediata.

Invastigacion aplicada:

Investigacién original realizada para la adquisicion de nueves conocimientos, dirigida
principalmente hacia un fin u cbjetivo practico, determinado y especifico.

Investigacién bibliométrica:

Es la recopilacién de datos de la literatura cientifica a través de métodos cuantitativos
de recuento y andlisis. Este proceso permite acceder al conocimiento de diversas
cuestiones:

* ‘/olumen de publicaciones en un sector concrato de la clencia,

Productividad de autores, publicaciones o materias.

Citas gue reciben los autores {visibilidad).

Grupos de investigacidn deminantas.

Colegios invisibles.

Procesos y naturaleza de las ciancias.
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Investigacién clanciométrica:

Comprende el estudio de |a ciencia como un proceso de informacién), d
gl término cienciometria como: ... la aplicacidon de métodos cuantitativos a la
investigacidn sobre el desamollo de la ciencia como un proceso informativo... el
analisis contintio del progreso cientifico por medio de métodos estadisticos™.

Mapec ganético.

El procese de elaborar representaciones esquemalicas del ADN mostrando las
posiciones relalivas de genes ylo marcadores en los cromosomas.

Medicina Gendmica.

Es la identificacién de las variaciones en el genoma humano gque conflaren nesgo a
padecer enfermedades comunes.

Meadio Didactico:

Cuazlquier material elaborado con la intencion de facilitar los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Necesidades paculiares de informacion:

| Son necesidades de caracter objetivo, que para cada usuario o leclor en un momento

| dado, estan determinadas por:

« ¢l contenido semantico de la actividad que realiza el usuario o lector, lo cual
define la temdtica de la informacién que se necesita para la realizacion de dicha
actividad (aspecto semantico};

» la estructura de la actividad (de estudio, de recreacion, creadora, elc.);
las condiciones objelivas y subjetivas, materiales y sociales, para la realizacion
de la misma, ¥

« las caracteristicas socio-psicoldgico-culturales del usuario {conocimientos,
capacidades, habilidades, actitudes, aplitudes, etc., del sujeto, con respecto a
la tarea planteada), lector, categoria {segmento) o comunidad de los mismos.
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| Norma:

'Documento  técnico normativa, comprobado cientifica y tecnolagicamgnte que
‘reglamentan determinadas propiedades que deben reunir fos productos, articulos,
procesos tecnoldglcos y son aprobados por el organismo competente que les da la
oficialidad / Patrdn o regla por la gue se mide algo / Clasico de valor permanante en
il:jlerar.ura o Are.

|
Muevas tecnologias de la informacién:

'Son aquellas tecnologias que favorecen la genaracidn y transmisién de datos / Son
Equellaﬁ tecnologias que favorecen la generacidn, el acceso y uso de informacion en
' diversos formatos.

Patente:

Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la Ley, para |la explotacion de una
invencion técnica. Se hace referancia a una solicitud de patente cuando se presentan
las documentos necesarios para efectuar el tramite administrativo ante el arganismo
responsable de llevar a cabo el dictamen sobre la originalidad de la invencion
presentada; en el caso de nuestro pals, es el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, SECOFI. La concesion de una patenle se otorga cuando el organismo
encargado de efectuar los andlisis sobre la novedad del trabajo presentado aprueba la
salicitud reallzada, y se asigna al autor la correspondiente patente.

Perfil de entrada:

Descripcitn de los requerimientos que se han identificado como minimos para que
una persona pueda abordar con éxito una estructura curricular de formacion
profesional.

Perfil de salida:

Descripcidn breve y objetiva de las principales funciones que se realizan en el campo
ocupacional, asl como los conocimientos técnico-tecnologicos de una persona al
haber concluldo un programa.
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Perfil dal Instructor: s = TTRED . K

Describe las compelencias lécnico-tecnolégicas, pedagdgicas y aclituginales que
debe poseer el instructor para desarrollar los procesos de ensefianza=aprendizaje-
evaluacidn relacionados con el pragrama académico.

Planeacién Metodoldgica de Actividades de Ensefianza- Aprendizaje-Evaluacion:
Propuesta y organizacién de actividades que deben desarrollar los Alumnaos, bajo la
orientacidn del Instructor, tendientes al logro de resultados del aprendizaje en
condiclones didaclicas y metodolégicas que le permitan el desamolio de
competencias.

Portal de internet:

Sitio web cuyo objetivo es ofrecer al usuario, de forma facil e integrada, el acceso a
una serie de recursos y de servicios, entre los que sualen encontrarse buscadores,
foros, decumentos, aplicaciones, compra electrdnica, elc. Principalmente estan
dirigidos a resolver necesidades especificas de un grupo de personas o de acceso a
la informacion y servicios de a una institucion pablica o privada.

Polimorfismos.

Variaciones en una posicldn ¢ regién especlfica en |la secuencia de ADN que sze
presaentan en al menos un 1% de la poblacién,

Préstamo interbibliotecario:

Proceso mediante el cual una biblioleca puede oblener de ofra biblicteca o unidad de
informacién -previo establecimiento de un convenio de colaboracion, materiales que
no s& encuentran en su acervo, con la finalidad de satisfacer las necesidades de sus
usuarios. A su vez se corresponde con &l mismo préstamo en términos de equidad,
reciprocidad y respelo a las politicas de cada uno de los miembros.

Procedimiento médico:

Conjunto de actividades que realiza el médico o el personal de salud para la
prevencidn especifica y el diagnéstico o tralamiento quinirgico o no quirdrgico, de las
enfermedades, lesiones u olros problemas relacionados con la salud.

E
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Proceso: AUTORIZO

Conjunto de actividades sistematizadas e interrelacionadas que se realizan para
cumplir las exigencias de las funciones productivas yio sociales; determinadas-en |a
norma de competencia y en el proceso de formacion objeto de disefio curricular,

Programa:

Conjunto de accionas afines y coherentes mediante las cuales se pretenden alcanzar
objelivos y metas determinadas per la planeacion.

Programa académico:

Documente elaborado por la institucidn educativa que desglosa los contenidos
tematicos por asignatura, madulo o seccién del plan de estudios de la licenciatura en
medicing.

Programa operativo:
Decumeanto gue instrumenta el programa academico en el campo clinico.

Profesor Adjunto:

Madico especialista adscrito a la unidad sede o subsede de la residencia que, a
propuesta de la institucion de salud correspondiente, y habiendo cumplido los
reguisitos académicos y profesionales sefialados por la institucion de educacion
'superlor qua reconoce los estudies, de conformidad con sus lineamientos juridicos y
| administrativos, es nominado por ésta para auxiliar al profesor titular en la conduccion
| de un curso de especializacién v realizar |las actividades docentes que le son propias y
| las que el titular le delegue.

Profesor Titular:

Médico especialista adscrilo a la unidad sede de la residencia que, a propuesia de la
institucion de salud corespondiente, y habiendo cumplido los requisitos academicos y
profesionales sefalades por la institucidn de educacidn superior que reconoce los
estudios, de conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativas, es
nominado por ésta para asumir la conduccidn de un curso de especializacion y
realizar |as actividades docentes que le son propias.
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?Fri:yantn del genoma humano.

Proyecto internacional de investigacién para realizar la secuenciacion pleta deal
| ADMN humano y el mapeo de cada uno de los genes que ahl.se albargan. —

Publicaclones periddicas:

Publicaciones emitidas sucesivamente en partes, designadas numerica o
cronolégicamente y su publicacién se pretende sea por un periodo indefinido. Se
incluyen: revistas, periddicos, anuarios, etc.

Recurso Educativo:

Es cualguier material que, en un contexto educativo determinado, se utiliza con una
finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las aclividades formativas. Los
recursos educativos gue se pueden utilizar en una slluacion de ensenanza-
aprendizaje pueden ser o no, medios de didacticos.

Residencia:

Conjunte de actividades que deba cumplir un médico residente en periodo de
‘adiestramientn, para realizar estudios y practicas de postgrado respecto de la
| discipling de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de una unidad medica
receptora de residentes, durante el liempo y conforme a los requisitos que sefialen las
disposiciones académicas respectivas.

Revista electronica:

Publicacion que puede tener una periodicidad quincenal, bimestral, trimestral,
semestral, anual, etc. segin sea el caso. Su presentacidn es an formato electronico y
puede tener articulos de diversos temas: cientificos, técnicos, politicos, culturales, efc.
o sobre un solo tema o materia escritos por varios autores y dirigidos a odos los
lectores.

Seda:

Unidad meédica receplora de residentes en la que el residente puede cursar la
totalidad de la especialidad, por contar con la Infraestructura v la productividad que
propicien su incremento de conocimientos, desarrollo de destrezas y actitudes
profesionales propias de la disciplina,
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Seminario:

Acto educative enfocado a propiciar el aprendizaje de un grupo a partir d& su propia
interaccion. Los participantes aporlan al seminario sus conocimientos y/o experiencia
en distintos tamas.

Servicio de informacion:

Realizacién de un determinado proceso tecnoldgico de Ia "actividad de informacion’ y
la entrega a los usuarios de los resultados de dicho proceso, con el fin de satisfacer
sus necesidades de Informacidn / Fuente institucional que suministra, directa o
indirectamente, informacién o referencias a ofras fuenles de informacion
institucionales o personales / Organizacion {seccidén, departamento, inslilucién) o
'conjunto’ de organizaciones que conlinuamente llevan a efecto el trabajo practico del
serviclo de informacion. Segun las escalas del trabajo (desde los servicios de
informacién de las instiluciones o empresas hasta los servicios de informacion
'nacionales e intemacionales), los servicios de informacion pueden tener un caracter
diferente,

Sistema Nacional de Investigadoras (SNI):

El Sistama Maciocnal de Investigadores es un programa federal que fomenta el
desarrollo cientifico y tecnolégico de nuestro pais a por medio de un incenbivo
economico destinado a los investigadores, guienes asi perciben un Ingreso adicional a
su salario.

Sistema Macional de Salud:

Conjunto constituido por las dependencias y entidades da la Administracion Pablica,
tanto federal como local y las personas morales o fisicas de los sectores social y
privado que prestan servicios de salud, asi como por los mecanismos establecidos
para la coordinacién de acciones. Tiene por objeto dar cumplimiento al derecho de la
proteccidn de la salud,

Subseda:

Unidad médica receptora de residentes en la que se realiza una parte de los estudios
de especializacién correspondientes, de acuerdo con los objetivos de los programas
académicos especificos.
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Tallar:

Aclo educativo cuyo propdsito es el desarrollo de habilidades a partir de la’realizacion
de tareas espacificas que dan lugar a un acercamienta vivencial de los conocimiantos.
Las tareas son propuestas por especialistas gue acompafa a los parlicipantes
asesorandolos durante el proceso. Tienen una duracién minima de 20 horas, para
oblener valor curricular,

Unidad de Aprendizaje:

Referente técnico pedagogico que permite la organizacion del trabajo del instructor
para la orlentacion del proceso de aprendizaje, bien sea en aulas, talleres,
laboratarios, empresas, comunidades y en otros entornos de formacion.

Unidad médica receptora de residentes:

Unidad de atencién médica en la cual se pueden cumplir las residencias, que para los
efectos de la Ley General de Salud exige la especializacién de los profesionales de la
medicina. Las unidades médicas receploras de residentes deberan contar con una
unidad administrativa de ensefianza la cual debe ser dirigida por un meadico cirujano
que haya efectuado estudios de postgrado (especializacion, maestria o doctorado) en
el campo de la salud, v que posea experiencia y formacion docente. A su cargo
quedard la aplicacién, asesoria vy evaluacidn del cumplimiento de las normas
institucionales al respecto.

Usuario potencial:

Persona, grupo o enlidad, cuya actividad esta vinculada, directa o indirectamente, al
cumplimiento de la misidn y de los objelivos estralégicos de la organizacién o
comunidad en la cual esta inserta la entidad de informacién, Por ello, son el punto de
partida para el cdlculo de los recursos de informacion que se requieren (humanos,
materiales, lecnologicos, financieros, organizacionales y el propio  recurso
informacion).
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Usuario real:

Agquel usuario con el cual la entidad de informacidén ya ha logrado esfablecer |a
‘comunicacidn. El Usuario Polencial que adn no es Real (al cual algunos autores
llaman Mo Usuario), es aquel con el cual la entidad de informacidn ain no ha logrado
ectablecer la comunicacidn. El concepto se refiere a la informacidn proveniente del
servicio vy de una entidad de informacién en particular, pues se sabe que iodas las
actividades humanas requieren informacian y, por tanto el usuario debe haber usado
informacian de otras fuentes, incluso, posiblemente, la proveniente de servicios de
otras entidades de informacion.

Vinculacion:

Es la relacién de Intercamblo y cooperacion entre las instituciones de educacion
superior o los centros e instituciones de investigacion y el sector productivo. Se lleva a
cabo mediante una modalidad especifica y se formaliza en convenios, contratos o
programas. Es gestionable por medio de estructuras académico-administrativas o de
contactos directos. Tiene como objetivos, para la Instituciones de Educacién Superior,
‘avanzar en el desarrollo cientifico y académico y para el sector produclivo, el
desarrollo tecnolégico y 1a solucion de problemas concralos.
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México, DLF,,a 14 de julio de ZODE.

DR. GERARDO JIMENEZ SANCHEZ
Director General del Instituto Macional de Medicina Gendmica

Presente

En atencién al oficio No. INMG/DG/DVDI042/2008 con fecha 24 de abril del 2008,
medianta el cual remite el Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de
Medicina Genémica para revision, le comunico que derivado del analisis reallzado por
la Direccitn General de Programacién, Organizacion y Presupuesto al Manual de
referencia, se concluye que se elabord con base en la Estructura Organica Autorizada
con vigencia mayo de 2007, por lo que esta Subsecretaria procede al reglstro de dicho
documento, el cual contiene sello y firma de la Direccién de Disefio y Desarrollo
Organizacional, lo anterior con fundamento en la normativa siguiente:

- A, 11, fraccidn IV del Decreto, que adiciona y reforma el Reglamenta Interior de |a
Secratarla de Salud,

Asimismo, le reitero gue corresponde a esa unidad administrativa, el efectuar su
difusién e implantacién, por lo que la observacidn de los ordenamientos juridicos en la

materia serd responsabilidad directa de la misma,

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atantamente
La Subsecretaria

e Myo Femando L Chacdn Sosa.- Director Genoral de Programacion, Orgarizacitn y Praslpuesie.- Frisenta,
Lie. Jesé Luls Lugo Vega.- D¥ector da Disafio y Desamalio Oiganizacioral - Prasanta,
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