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INTRODUCCION

Con base en lo establecido en el Articulo 32, fraccion Il del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Medicina Genbémica, se elabora el presente Manual de Organizacion Especifico del
Instituto Nacional de Medicina Gendmica, en razén de la importancia de contar con herramientas
administrativas vigentes, para proporcionar informacion actualizada y detallada tanto a las
instancias superiores, como al personal interno y de nuevo ingreso en el desarrollo eficiente de
las funciones y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Su actualizacién se realiza con base al registro de la estructura organica con vigencia 31 de
mayo de 2016 y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales
de Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud, Octubre- 2013.

El Manual de Organizacién Especifico, contiene a manera de apartados Introduccion, Objetivo,
Antecedentes desde su creacion hasta su evolucién organizacional del Instituto, Marco Juridico,
Mision y Vision, Atribuciones, Organigrama donde se muestra los niveles jerarquicos y las lineas
de comunicacion; Descripcion de funciones, Glosario y Anexos.

El presente manual tiene la finalidad de informar y orientar principalmente al personal del
Instituto Nacional de Medicina Gendmica, sobre su organizaciéon y funcionamiento tanto en
descripcion de actividades, ubicacion, relaciones internas y los puestos responsables de su
ejecucioén, ademas de delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de las diversas
areas que integran su estructura.

El Manual se actualizara en lo sucesivo conforme a los lineamientos administrativos establecidos
por la Direccion General de Programacién Organizacién y Presupuesto, y cuando existan
modificaciones a la estructura organica o normatividad aplicable, la integracién y la actualizacién
del documento es responsabilidad de la Subdireccion de Planeacién Institucional bajo la
supervision de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Institucional en coordinacién con las
demas areas, asi como su difusién la dara a conocer a través del portal de internet el contenido
del presente manual entre los servidores publicos, a fin de vigilar su aplicaciéon y cumplimiento,
por lo cual esta disponible para su consulta permanente en
http://www.inmegen.gob.mx/es/normatividad/normateca-interna/normatividad-vigente/manuales/
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OBJETIVO

Informar y orientar principalmente al personal del Instituto Nacional de Medicina Genodmica,
sobre su organizacion y funcionamiento tanto en descripcion de actividades, ubicacion,
relaciones internas y los puestos responsables de su ejecucion, ademas de delimitar las
responsabilidades y el ambito de competencia de las diversas areas que integran su estructura.
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I.  ANTECEDENTES

A principios de 1999, la Fundacién Mexicana para la Salud (FUNSALUD) form6 un grupo de
trabajo integrado por investigadores de la Universidad Nacional Autbnoma de México dicho
grupo formulé un documento denominado: i De s ar r o IMedicinad@endiniea en México.
Centro de Medicina Gendmica ( C E ME G Ejdk)inkluyd un diagnostico sobre la situacién de la
Medicina Genbémica y las razones por las que México deberia participar en su desarrollo.

Atendiendo a las recomendaciones de dicho grupo de investigadores, el 3 de octubre de 2000 se
reunieron los titulares de la Universidad Nacional Autbnoma de México, de la Secretaria de
Salud, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y de la Fundacién Mexicana para la Salud
A.C., para formalizar el compromiso de instituireli Consor ci o Pr o mo tMedicind e
Genomicaq organismo que formalmente se estableci6 el 14 de enero de 2002. La Junta Directiva
que se formd designé al Director del Consorcio quien presentd un programa de trabajo que
incluia las actividades encaminadas a la creacion del Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

A mediados del 2003, el Consorcio Promotor i
Desarrollo Integral del INMEGEN 2003-2 012" el cual contempl admtes|
etapas: la primera, centrada en la creacién de la infraestructura 2003-2005; la segunda, en el
desarrollo institucional 2006-2009 y la tercera, de consolidacion al 2012.

En la primera etapa, enfocada a la creacién de la infraestructura fisica del INMEGEN, se elaboré
el proyecto de inversion conforme |l os “Linea
analisis costo beneficio de | os programas Yy |
con miembros del Congreso de la Unién para la creacion del INMEGEN.

Después de poco mas de dos afios y como producto de una intensa labor legislativa, se aprob6
la creacion del Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN), tanto por la Camara de
Senadores como por la Cémara de Diputados, los dias 27 y 29 de abril de 2004,
respectivamente; El INMEGEN, se formalizé6 mediante Decreto presidencial firmado el 19 de julio
de 2004 y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de julio del mismo afio, lo que
origin6é una modificacion a la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN), fue creado como un organismo publico
descentralizado, que pasé a formar parte de los Institutos Nacionales coordinados por la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud de la Secretaria de Salud, y fue

ubicado dentro del primer objetivo del Progr a
salud de | a polmbaeindéha; essirategi a: “Fortal ece
salud para el desarroll o del conocimiento vy
objetivo institucional : MédkimpGeriomiearen el pads, medicte al f

desarrollo permanente de la investigacion cientifica, la formacion de recursos humanos y la
vinculaciéon académica con otras instituciones similares a nivel nacional e internacional, a fin de
contribuir al mejoramiento en el cuidado de la salud de los mexicanos ”

Luego de la creaciéon del INMEGEN, el 3 de agosto de 2004 se integré el Organo de Gobierno y
para el 15 de octubre de ese mismo afio, se instaurd la Junta de Gobierno, fecha en la que se
entregaron los nombramientos a los Vocales Propietarios, Secretario, Prosecretario y Presidente
del Patronat o, se aprobo6o el nombr ami ento de
Ejecutivo del Consorcio Promotor del Instituto de Medicina Genémica” y e | Progr an
2004-2009 del INMEGEN.




MANUAL DE ORGANIZACION | < 0

®

SALUD ESPECIFICO DEL INSTITUTO |1 % instituto Nacional de
SECRETARIA DE 5ALUD NACIONAL DE MEDICINA ;/‘ //wl MediCina Genémica
GENOMICA “

La plantilla autorizada al mes de julio de 2005, estaba integrada por 138 plazas, de las cuales se
ocuparon inicialmente 55 plazas, distribuidas en 9 plazas de mando, 9 de investigacién, 14 de la
rama médica, paramédica y grupo afin y 23 administrativas.

En ese afio se implementaron las siguientes Unidades de Alta Tecnologia: (1) de Secuenciacion
e ldentificacién de Polimorfismos, para los andlisis de secuenciacién automatizada del genoma
humano, expresion génica, amplificacion de acidos nucleicos y plataformas de genotipificacion;
(2) de Genotipificacion y Analisis de Expresion, para el estudio masivo de la expresion génica y
genotipificacion, y (3) de Supercomputo y Tecnologia de Informacion, para el andlisis y
almacenamiento de datos genémicos.

La instauraciéon de las Unidades de Alta Tecnologia permitié establecer las primeras alianzas
estratégicas académicas y tecnolégicas; habiéndose determinado los primeros servicios de alta
tecnologia; asi como, los perfiles de usuarios internos y de otras instituciones en colaboracion.
Asi también, se dio continuidad a la imparticion de cursos aprobados en el marco del Programa
de Postgrado en Ciencias Médicas de la UNAM dando inicio a actividades académicas como
son: la realizacién de conferencias, seminarios de investigacion y club bibliografico.

En 2006 se llevaron a cabo los tramites para que el INMEGEN quedara inscrito en el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (RENIECYT) y se
realizé la formalizacién de los Convenios de Donacion con la Fundacion Mexicana para la Salud,
A. C., y con la Fundacién Gonzalo Rio Arronte, I.A.P.; instituciones que contribuyeron de manera
importante al equipamiento de los Laboratorios y Unidades de Alta Tecnologia que para el afio
2006, ya sumaban cuatro en total con la puesta en marcha de la Unidad de Proteémica Médica.
Asimismo en 2006, se fortalecié el desarrollo de proyectos de investigacion intramuros y se
concluyé el proceso de definicion y registro de indicadores de gestién, conforme las
disposiciones emitidas en ese momento.

Con relacion a la vinculaciéon horizontal, se establecieron colaboraciones académicas y
cientificas con siete estados de la Republica y con instituciones educativas y cientificas, asi
como con diversos organismos internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud, la
Organizacion Panamericana de la Salud, la Organizacion para la Cooperacidon y Desarrollo
Econdmico y el Grupo P3G.

Respecto a la autorizaciéon de la primera estructura organica del Instituto, el 19 de octubre de
2006 se recibe oficio nim. SSFP/408/1050 y SSFP/412/2887/2006 de la Direccién General de
Planeacién, Organizacion y Compensaciones dependiente de la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica
con la que se recibe el dictamen de autorizacién de dicha estructura integrada por un total de 18
puestos de mando. En ese afio, el Instituto ya contaba con 205 plazas autorizadas (68 plazas
eran de nueva creacion y fueron solicitadas a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Salud), con vigencia a partir del 16 de octubre de 2006, las plazas ocupadas
fueron 103 al cierre del ejercicio.

En 2007, fueron aprobadas dos modificaciones a la estructura organica del INMEGEN por la
Direccion General de Planeacion, Organizacion y Compensaciones dependiente de la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica mediante oficios nims. SSFP/412/2183 y SSFP/408/1017 de fecha 24 de
octubre y SSFP/412/2320 y SSFP/408/01079 de fecha 14 de noviembre del mismo afio; la
primera con vigencia a partir del 1ro. de enero de 2007 y la segunda con vigencia a partir del 16
de mayo del mismo afio. En este afio ya se tenia una plantilla ocupada de 139 plazas de las
cuales 30 correspondian a Investigadores.
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Es en 2008 cuando la Junta de Gobierno aprueba diversos documentos técnicos y
administrativos que contenian los procesos conforme los cuales iniciaron las Unidades de Alta
Tecnologia; asimismo, el Estatuto Organico y el Manual de Organizaciéon Especifico del
INMEGEN en sus tres versiones: la primera, conforme estructura organica vigente al 16 de
agosto de 2005 y registro autorizado con oficio num. 1047 del 11 de junio de 2008; la segunda,
con estructura organica vigente al 1° de enero de 2007 mediante oficio nim. 1220 del 26 de junio
de 2008; vy, la tercera con estructuras organicas vigentes al 16 de mayo de 2007; con oficio nam.
1362 del 14 de julio de 2008, todas aprobados por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Salud.

Durante el mes de septiembre de 2009, la Direccion General de Planeacion, Organizacion y
Compensaciones dependiente de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizaciéon de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica, mediante oficio nam.
SSFP/408/0369 y SSFP/408/DHO/894 notifica refrendo de la estructura organica del INMEGEN,
lo anterior con vigencia a partir del 1° de enero de 2009, la cual no presentd ningln cambio.

Asimismo, con fecha 12 de mayo de 2010 la Direccion General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica
mediante oficios nium. SSFP/408/0325/2010 y SSFP/408/DHO/0817/2010, notifica el refrendo de
la estructura organica de este Instituto; con vigencia a partir del 10. de enero de 2010.

El Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Medicina Gendémica fue integrado
con base en el refrendo de la estructura organica con vigencia 2010 y conforme los lineamientos
establecidos en la Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacién Especificos
de la Secretaria de Salud, guia emitida por la Direccion de Disefio Organizacional de la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Con base en el refrendo de la estructura organica vigente a partir del 1o. de enero de 2010, la
cual no tuvo cambios, el 12 de septiembre de 2011 el Manual de Organizacién Especifico del
Instituto Nacional de Medicina Gendémica fue actualizado con respecto a las funciones que lo
integran. Asimismo, a finales de 2011 la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud, emiti6 la opinion favorable con respecto a que la
actualizacion antes mencionada fue elaborada con base en el refrendo de la estructura
organizacional vigente a partir del 1 de enero de 2011 y con apego a la guia técnica
correspondiente.

El refrendo de estructura con vigencia 1 de enero de 2011, fue notificado por la Direccién
General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracién Publica Federal que
depende de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de
la Secretaria de la Funcién Publica, mediante oficios num. SSFP/408/0249/2011 vy
SSFP/408/DHO/0461 de fecha 22 de marzo de 2011, sefialando que no se realizaron
movimientos organizacionales y presupuestales de acuerdo con el Ultimo registro de estructura
realizado por el Instituto.

Mediante oficio nim. SSFP/408-0733/DGOR/0927 de fecha 18 de julio de 2012, la Secretaria de
la Funcién Publica a través de su Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administraciéon Publica Federal dependiente de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal, aprobo6 y registro la estructura organica del Instituto Nacional
de Medicina Genomica con vigencia 10. de enero de 2012, siendo un total de 216 plazas de
mando, enlace, categorias y operativas.
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La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracion Publica Federal
que depende de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficios num. SSFP/408/0861/2013 y
SSFP/408/DGOR/1283/2013 de fecha 8 de octubre de 2013, refrendd la aprobacion y registro de
la estructura orgénica del Instituto con vigencia organizacional 16 de septiembre de 2013.

Mediante oficios nim. SSFP/408/0986/2014 y SSFP/408/DGOR/1116/2014 de fecha 23 de
septiembre de 2014, la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal dependiente de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Plblica Federal de la Secretaria de la Funcion Pudblica, aprobé y registro la
estructura organica del Instituto con vigencia organizacional 10 de septiembre de 2014, misma
que permanecié sin movimientos.

Con fecha 11 de junio de 2015 la Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal dependiente de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pdblica, notific6 mediante
oficios con numeros SSFP/408/0532/2015 y SSFP/408/DGOR/0840/2015, el refrendo de la
estructura organica del Instituto aprobada y registrada, la cual se compone de un total de 225
plazas, con vigencia organizacional a partir del 20 de mayo de 2015.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, antepenultimo parrafo, de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, Tercero Transitorio del Decreto que Adiciona una fraccién V bis al
articulo 5 y un articulo 7 bis al Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Medicina Genémica aprob6
el 12 de abril de 2016, la reforma de su Estatuto Organico.

Mediante oficios nim. SSFP/408/0738/2016 y SSFP/408/DGOR/1763/2016 de fecha 28 de
octubre de 2016, la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion
Pablica Federal dependiente de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, aprobd y registré la
estructura organica del Instituto Nacional de Medicina Gendmica, con vigencia organizacional
otorgada es 31 de mayo de 2016, conforme al Ultimo registro ante esta SFP, que corresponde al
ejercicio fiscal 2015.
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. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

LEYES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley de Firma Electronica Avanzada

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

Ley de la Propiedad Industrial

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Ley de Planeacion

Ley de Tesoreria de la Federacién

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Feder al de | os Trabajadores al Servicio
Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal del Trabajo

Ley Genera de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Proteccién Civil

Ley General de Salud

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente

Ley General para el Control del Tabaco

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
CODIGOS

Cadigo Civil Federal
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles

Cddigo Fiscal de la Federacion

TRATADOS Y DISPOSICIONES INTERNACIONALES

Acuerdos de Comercio en Materia de Propiedad Intelectual
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Arreglo de Estrasburgo

Cédigo de Nuremberg

Convenio de Asturias

Convenio de Berna para la Proteccion de Obras Literarias y Artisticas
Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial
Convenio sobre la Diversidad Biolégica

Declaraciéon de Helsinki sobre los Principios Eticos para las Investigaciones Médicas en Seres
Humanos

Declaracion Ibero-Latinoamericana sobre Derecho, Bioética y Genoma Humano. Declaracién de
Manzanillo de 1996, revisada en Buenos Aires en 1998 y en Santiago en 2001

Declaracion Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos

Declaracion sobre las Responsabilidades de las Generaciones Actuales para con las
Generaciones Futuras

Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos

Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos

Informe Belmont

Normas de Buenas Préacticas Clinicas (BPC). Emitidas por la Conferencia Internacional de
Armonizacion (CIARM) Sobre Requerimientos Técnicos para el Registro de Productos

Farmacéuticos para Uso en Humanos

Pautas Eticas Internacionales para la Investigacion y Experimentacion Biomédica en Seres
Humanos

Propuesta de protocolo Etico. Modelo para la recoleccion de muestras de ADN del Comité
Norteamericano del Proyecto de diversidad del Genoma Humano

Tratado de Budapest

Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes

Tratado de Libre Comercio con América del Norte

Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor

Tratado sobre el Derecho de Patentes

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

9
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Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién

Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional
Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Reglamento de la Ley General para la Prevencién y Gestién Integral de los Residuos
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional de Investigaciéon en Salud

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
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Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos
del Sector Salud

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETOS

Decreto por el que se adiciona una fraccién V bis al articulo 5, y un articulo 7 bis al Capitulo | del
Titulo Segundo, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los Asuntos a cargo de los Servidores
Puablicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo
0 comision.

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y
de la certificacién de manejo sustentable de bosques de la Administracion Publica Federal.

Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificaciéon de fin
de afo, correspondiente al ejercicio fiscal.

ACUERDOS

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracion Publica Federal.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberdn observar los sujetos
obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
emita el organismo garante.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las
declaraciones de situacion patrimonial.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

Acuerdo por el que se emite las Disposiciones Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica en Investigacion y se establecen las unidades hospitalarias que deben
contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la Comision Nacional de
Bioética.
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Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos de la
Administracion Publica.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcién y disposicién de obsequios y
donativos en general que reciban los Servidores Publicos.

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padréon de sujetos obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web que deben
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y las empresas
productivas del Estado.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos
de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion General en las
materias de Transparencia y de Archivos

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para las campafias de
comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal para
el ejercicio fiscal.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal.

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion
en las materias que se indican.

Acuerdo por el que se publica la Relacién Unica de las normas que continuaran vigentes en el
Instituto Nacional de Medicina Genémica.
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Acuerdo por el que se retiran del servicio de la Secretaria de Salud y del organismo
descentralizado Instituto Nacional de Medicina Gendmica, dos fracciones de terreno con
superficies de 953.206 y 40,097.811 metros cuadrados, respectivamente, que forman parte de
un inmueble de mayor extension, ubicado entre la avenida Anillo Periférico Sur, Calzada del
Arenal y Privada Xochimaltzin sin nimero, colonia San Pedro Martir, Delegacion Tlalpan, Distrito
Federal, se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacion y se autoriza su
donacion a favor de dicho Instituto, a efecto de que establezca su sede permanente.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al
separarse de su empleo, cargo o comisién, para realizar la entrega-recepcién del informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de
la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas
materias.

CIRCULARES Y/U OFICIOS

Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal y las entidades federativas que realicen
contrataciones con recursos federales, previo a la formalizacién de los contratos o pedidos que
sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para verificar que
los proveedores o contratistas estan al corriente en sus obligaciones fiscales.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa a las Condiciones de Seguridad e
Higiene en los Centros de Trabajo para el Manejo, Transporte y Almacenamiento de Sustancias
Quimicas Peligrosas.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se manejen, transporte, procesen 0 almacenen sustancias quimicas
capaces de generar contaminacion en el medio ambiente laboral.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental -
Residuos peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo.

Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.
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Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo-Funciones y actividades.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y Avisos para proteccién civil.
Colores, formas y simbolos a utilizar.

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA1-2011- Salud ambiental-indices biolégicos de
exposicion para el personal ocupacionalmente expuesto a sustancias quimicas.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacién para la salud en seres humanos.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales-
Condiciones y procedimientos de seguridad.

Norma Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2000, Norma Oficial Mexicana Sistema para la
Identificacion y Comunicacién de Peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas Peligrosas en los
Centros de Trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracién, organizacién y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.

Norma Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para la identificacién y
comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Plan Sectorial de Salud

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Programa Nacional de Derechos Humanos

Programa Nacional de Proteccion Civil

DOCUMENTOS NORMATIVOS

Bases generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles del
INMEGEN
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Cédigo de Conducta
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Medicina Genémica

Lineamientos para el manejo de recursos externos obtenidos por el Instituto Nacional de
Medicina Gendmica

Lineamientos para la Administracion de los Recursos de Terceros destinados a financiar
Proyectos de Investigacion en el Instituto Nacional de Medicina Genémica

Lineamientos para la Aplicacién de Recursos Autogenerados y/o Ingresos Propios del Instituto
Nacional de Medicina Gendmica

Lineamientos por los que se establece el proceso de Calidad Regulatorio en el Inmegen

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Biblioteca

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica en Investigacion
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Investigacién

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas del Instituto Nacional de Medicina Gendémica

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Vigilancia de Recursos de Investigacion
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Editorial

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias (SURECO.)
Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Medicina Genémica

Manual de procedimientos de Activo Fijo

Manual de procedimientos del almacén de bienes de consumo

Manual del Comité de Bioseguridad

Manual del comité de evaluacién y promocion de investigadores

Manual de la Normateca Interna

Oficio: Catalogo de Cuotas de Recuperacion
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http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/839/CodigodeConductaMar2013-1.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/lineamientosrecext%202006.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/lineamientosrecext%202006.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/Lineamientos%20de%20Terceros%20FINAL%2021%20dic%202010%20-%2023feb.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/Lineamientos%20de%20Terceros%20FINAL%2021%20dic%202010%20-%2023feb.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/Lineamientos_Autogenerados_JUGO_04oct11_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/Lineamientos_Autogenerados_JUGO_04oct11_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/Manual_Comite_Adquisiones_oct2012_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/Manual_Comite_Adquisiones_oct2012_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/Manual_de_Integracion_y_funcionamiento_del_Comite_de_Biblioteca_2013.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/manual_funcionamiento.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/Manual_ComiteEticaInvestigacion_oct2012_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/manual_opsrm.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/manual_opsrm.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/Manual_de_integracion_y_funcionamiento_del_Comite_Editorial_2013.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/166/MANUAL%20DE%20PROCEDIMIENTOS%20DEL%20ALMACEN%20DE%20BIENES%20DE%20CONSUMO.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/167/Oficio%20Autorizaci%C3%B3n%20CCR%202016.pdf
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Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
INMEGEN

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas

Politicas de recuperacion de la Unidad de Congresos

Politica de Transferencia de Tecnologia

Reglamento de Servicios Bibliotecario

Reglamento para el Uso, Operacién y Conservacion de la Unidad de Congresos
Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Medicina Genémica
Reglas Generales para Alumnos del Instituto Nacional de Medicina Genémica

Reglas Internas del Consejo Técnico de Administraciéon y Programacion

OTRAS DISPOSICIONES

Clasificador por Objeto del Gasto que se publica en cumplimiento a la obligacién establecida en
el articulo 3 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Disposiciones administrativas de caracter general en materia de eficiencia energética en los
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de la Administracién Publica.

Disposiciones Generales a las que deberan de sujetarse las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera
S.N.C., Instituciéon de Banca de Desarrollo.

Esquema Unificado de Intervencion para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual que establece las medidas de prevencién.

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos.
Lineamientos de Eficiencia Energética para la Administracién Publica Federal.
Lineamientos del Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico

Lineamientos de la estrategia de armonizacion para la Administracion Publica Federal
Paraestatal a efecto de dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente
y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal.
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http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/165/politicas_adquisiciones2011.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/165/politicas_adquisiciones2011.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/165/politicas_obras2011.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/165/politicas_obras2011.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/164/Politica%20unidad%20de%20congresos.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/165/POL%C3%8DTICA%20DE%20TRANSFERENCIA%20DE%20TECNOLOG%C3%8DA.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/164/Reglamento_Serv_Bibliotecarios_Final_COMERI_oct2011_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/164/Reglamento_Unidad_Congresos_2.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/163/Reglas_Propiedad_Intelectual_JUGO_04oct11_NI.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/163/Reglas_Generales_para_Alumnos_2013.pdf
http://www.inmegen.gob.mx/tema/cms_page_media/163/Reglas%20Internas%20de%20Operaci%C3%B3n%20del%20Cotap_1.pdf
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Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestiéon y Control de
Documentos

Lineamientos para la entrega de la informacién y los datos que los sujetos obligados
contemplados en el inciso A) fraccion XIV del articulo 30 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental generaran para la elaboracion del Informe anual
gue el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica presenta ante el H. Congreso de la
Unioén.

Lineamientos para la operacion, funcionalidad, comunicacién y seguridad de los sistemas
automatizados de control de gestion.

Lineamientos para regular los gastos de alimentacion de los servidores publicos de mando de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Normas y Metodologia para la Emisién de Informacién Financiera y Estructura de los Estados
Financieros Bésicos del Ente Publico y Caracteristicas de sus Notas.

Protocolo de actividades para la implementacién de acciones de eficiencia energética en
inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracién Publica Federal.
Protocolo de intervencion para casos de hostigamiento y acoso sexual.

Reglas para la determinacién, acreditacion y verificacién del contenido nacional de los bienes
que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacion, asi como para la aplicacién del
requisito de contenido nacional en la contratacion de obras publicas, que celebren las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal.
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. MISION Y VISION

MISION

Contribuir al cuidado de la salud de los mexicanos desarrollando investigacion cientifica de
excelencia y formando recursos humanos de alto nivel, que conduzcan a la aplicacion médica
del conocimiento genémico a través de una cultura innovadora, tecnologia de vanguardia y
alianzas estratégicas, con apego a principios éticos universales.

VISION

Ser lider indiscutible en México y uno de los principales polos de desarrollo de la Medicina
Genomica en el mundo, abarcando la investigacién cientifica, la formacién de recursos
humanos, la innovacién tecnoldgica y el desarrollo de bienes y servicios.
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IV. ATRIBUCIONES

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

D. O.

F. 26-V-2000. Ultima reforma 27-1-2015

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo
tecnolégico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de sus
especialidades, para la comprensién, prevencién, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas de
salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacion con
instituciones afines;

Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aquellas que le
sean afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus éreas de
especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados vy titulos,
en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirirgicos y de rehabilitacién
en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacion
gue requiera atencion médica en sus areas de especializacion, hasta el limite de su
capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;
Actuar como érganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal en sus areas de especializacién, asi como prestar

consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica de
las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;

Promover acciones para la protecciéon de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de sus especialidades;
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XIll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion sanitaria

general del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 7 bis.- El Instituto Nacional de Medicina Gendmica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas en las areas de su especialidad, para la comprension,
prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, rehabilitacion de los
afectados, asi como para promover medidas de salud;

Realizar las actividades a que se refieren las fracciones I, 1lI, IV, V, VI, IX, X, XI, XII, XIIl'y
XIV del articulo 6 del presente ordenamiento;

Las actividades a que se refieren las fracciones VIl y VIII del articulo 6 de esta Ley se
realizaran a través de otras instituciones de salud;

Impulsar en forma decidida la vinculacion con instituciones nacionales para conformar una
red de investigacién y desarrollo en el campo de la Medicina Gendmica y disciplinas
afines, con la participacion de instituciones internacionales; de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley;

Fomentar la realizacion de proyectos de desarrollo de tecnologia especializada,
obteniendo con ello protocolos de innovacién tecnoldgica en cuanto a la elaboraciéon de
medios de diagnostico, farmaco-gendmica y terapia génica; vy,

Ser el Centro Nacional de Referencia para asuntos relacionados con estudios sobre el
genoma humano y sus aplicaciones.

Articulo 19.- Los directores generales de los Institutos Nacionales de Salud tendran, ademas de
las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes:

Celebrar y otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes al
objeto del Instituto;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun
aquellas que requieran clausula especial;

Cuando se trate de actos de dominio se requerird autorizacion previa de la Junta de
Gobierno para el ejercicio de las facultades relativas;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, incluso las que requieran autorizacion o clausula especial;

Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perddn legal;

20




MANUAL DE ORGANIZACION | < 0

®

SALUD ESPECIFICO DEL INSTITUTO |1 % instituto Nacional de
SECRETARIA DE 5ALUD NACIONAL DE MEDICINA ;/‘JL"’ ; MediCina Genémica
GENOMICA 7

VI. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;
VII. Celebrar transacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje;

VIII. Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal del
Instituto;

IX. Otorgar reconocimientos no econémicos a personas fisicas o0 morales benefactoras del
Instituto, incluidos aquellos que consistan en testimonios publicos permanentes;

X. Autorizar la apertura de cuentas de inversién financiera, las que siempre seran de renta fija
o de rendimiento garantizado; y

XI. Fijar las condiciones generales de trabajo del Instituto, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato correspondiente.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Medicina Gendmica.
Aprobado por la Junta de Gobierno en la | Sesion Ordinaria del 12-1V-2016.

Articulo 30.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes funciones:

. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas en las areas de su especialidad, para la comprension,
prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, rehabilitacion de los
afectados, asi como para promover medidas de salud;

En ningln caso realizara investigacion en células troncales humanas de embriones vivos,
0 aquellas obtenidas por transplante nuclear;

Il Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud y medicina
gendmica registre;

1. Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacién con
instituciones afines;

IV.  Formar recursos humanos en Medicina Gendmica, asi como en aquellas materia o areas,
que le sean afines;

V. Formular y ejecutar programas, estudios y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacién y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en medicina
gendmica y areas afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI.  Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos
en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirargicos y de
rehabilitacién en sus areas de especializacién, a través de otras instituciones de salud;
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VIIl.  Proporcionar servicios de consulta externa y en medicina genémica a la poblacion que

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

requiera atencién médica en sus areas de especializacion, a través de otras instituciones
de salud y hasta el limite de la capacidad instalada de las mismas;

Asesorar y formular opiniones en materia de medicina genémica a la Secretaria cuando
sea requerido para ello;

Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal en medicina genémica, asi como prestar consultorias a
titulo oneroso a personas de derecho privado;

Asesorar en medicina genémica a los centros especializados de investigacién, ensefianza
0 atencion médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de las
instituciones publicas de salud;

Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a las areas y acciones
propias de su especialidad;

Impulsar la vinculacibn con instituciones nacionales para conformar una red de
investigacion y desarrollo en el campo de la medicina gendémica y disciplinas afines, con la
participacion de instituciones internacionales; de conformidad con lo dispuesto en la Ley;

Fomentar la realizacion de proyectos de desarrollo de tecnologia especializada,
obteniendo con ello innovacién tecnoldgica en cuanto a la elaboracion de medios de
diagndstico, farmaco-gendmica y terapia génica,;

Ser el Centro Nacional de Referencia para asuntos relacionados con el genoma humano y
sus aplicaciones;

Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacién sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades en medicina genémica; y

Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 13.- El Director General del Instituto, ejercera las facultades que le confieren el articulo
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y el articulo 19 de la Ley.

Ley Federal de Entidades Paraestatales
D. O. F. 14-V-1986. Ultima reforma 12-XI11-2015

Articulo 59.- Seran facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las
siguientes:

Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno. Si
dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento a esta
obligacion, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el Organo de Gobierno
procedera al desarrollo e integracion de tales requisitos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad paraestatal;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas, de
recepcién que aseguren la continuidad en la fabricacion, distribucién o prestaciéon del
servicio;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme
a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de la
entidad paraestatal para asi poder mejorar la gestion de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar periddicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y
los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direcciéon con las
realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que
se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al
afo la evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con el Organo y
escuchando al Comisario Publico;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones
laborales de la entidad con sus trabajadores; y

Las que sefalen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.
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SUBSECRETARLA DE LA FUNCION PORLICA

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

SFP : Adiminlstracion Piblica Federal
: Dpﬁlﬂl‘l Genera| g Organizacidn ¢ Remuneraciones de
SBCRETARLA DE 1 i ;.M IJD ] Aomirdstracion Pﬂblll:a.EedEfaJ
LA FONCION PIFELICA
% % Crticia M. SEFFAENRS 7 38 S04
1 Hﬂ"l‘ 201 SSPRAA0B/DGORA 75 /2006

LIC. MARCILA VELASCE GOMZALER 1 RECIEID0
Subsecretaria de -ﬁ-dmh'il-s‘tr.acaﬁrr y Finanzas dﬁ,ia,..;w,;l,“aﬂ;;ﬁ;,;w. i
Secretaria de ?alu.d T, AT LLHMR T PR AR TT .
Presente ] [~ COr TRt OF GESTION !
= T T Thidad dE s & 28 de actubre de 2016

| Con oficioc DGPOP-T 2056 2016, la Dlreccion General de Frogramacidn, Organizacin y Presupuesto de esg
| | Secretaria, se refiere a las Disposicdiones en Materia de Flaneacion, Organizadian y Administracion de los Recursos

" Humanos, y el Manual Administrativo de Aplicaciin General en dichia materia, que establece en el Capitulo Il |
rumeral 11, fraccién §, los requisitos para la actualizacion, aprobacidn v registro de las estructuras organicas y
ogupacionales de las dependencias. drganos descorcentrados y entidades de la administracion Poblica Federal, v
con base en ol articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretania de Salud (553, comunica que €l Instituto Macional
de Medicina Gendmica (NMEGEM), pracedid a adecuar con ld 5319 iy plantilla de personal, con vigencia 1 de enere
de 2016, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablice (SHCP} en oo portal del Sistema de Aprobackin v
Registro de Estructura Organizacionabes (SARED) y con oficio Mo, INMG-DA-562-2016, de Fecha 7 de septernbre
- de 2016, salicita & registro de |3 estroclura orgdnica ¥ ocupackonal, ya que no existen movimienlos, orcamente 4

plazas de catcgonas que implican alineacidn a varias columnas, como a continuacion se detalla:

Cancelacion-creacion de 21 categonias para alinear la colurmna, tipo de personal "1” con Rana de cargo "I
Cancelacién de una plaza por transferencia a otra unidad adménistrativa, conforme a la plantilla autorizada
# 17 cambios con valuacidn para adecuar la columna de furcidn "K7, con Rama de cargo "1 incluyendo fa
Dircccion de Administracian

Atunto

Asimisme, sefigla que la SHCP comunica con oficio Mo, 315-A-04123 de fecha 30 de diciembre de 2015, que la 55
no reporta plazas a carcelar, toda wez que las estructuras grganizacionales y ocupacionales se encuentran
almeadas can & manto de recurses del Presupueste de Egreses de la Federacion para el Clercicie Fiscal 2016, por
lo que kas disposiciones contenidas ro le son aplicables. De ipuaal formata SHCP, emite el oficio Mo, 307-4-003 6 de
15 de enera de 2016 a través del cual da a conocer las Dispasiciones Especificas para la Dperacion del Maduwlo de
Servicios Personales 2016, o el nuiieral 29, rmasmeds gue 3 1a ietra dice; "a fin de gue las Dependencias y Entidades
| realicen los tramites correspondhientes al Refrendo de fas estructuras organizationales ante la Secretaria de la
1 Funcién Publica”.

! Lna vez quela Dueccuﬁn General de Drgaruzacujn*.-' Rﬂmuneracmms de la P-dmmstrack’m Biblica Federal concluyd

| £on el analisis de lainformacidn presentada por 12 Secretaria de Salud, referente ala citada Institucldn y la contersda
enclid: 5319, se le comanica que e razon de lo avanzado del presente ejercicio 2014 la solicited o corments no

| 58 considera como un refrendn, por 10 que se aprueha y registra la estructura orgdrica del Instituta Macional de

Medicina Gersdmica, la cual no presenta cambios en su orgarizacion, conservando las 25 plazas de manda y 23 de |

enlace. conforme al ditimo registro ante esta 5FP, que corresponde al ejercicio fiscal 2015,

En lo refevente a la estructura ocupacionsal se registran das 176 plazas de categoras, ngresadas en el SARED. Cabe |
sofidlar, que la propuesta 1D 5319 considera los 21 movimientos para alinear las mencionadas columnas.

| Lavigencia grganizacional otorgada es 31 de mayo de 2016, con el propésito de dar cumpllimiente 2 lo estabiecido
en el Acyerdo mvedianie e cual se explde el Manual de Percepiones de los Servidores Pablicos de las Depersdencias
v Entidades de Administracian Plblica Federal v a las Disposiciones Especificas para la Aplicacién del Tabulador de |
LSudidos v Salarios correspondiente 3 2016 v a lo dispueste en las Disposickones en kas materlas de Recursos
Humanos y del Servicio Profesicnal de Carrera.

Respuesta

Ce acuerdo con las Disposiciones Especiicas para fa Operacian del Maduln d2 Servicios Perionales 2016, 5& obruvg |
&l inventario de plazas permanentes gue corresponden 4 las 224 plazas de mando ¥ categorias que tiene el

o INBAEGEM. dispanible &n of Médulo de Servicios Personales del Portal A ivo de la SHCFzoma se inform en el '
ofigic 307-A.-003 6 de fecha 15 de enero de 2016, por 1a Unidad de P ;a L'I'_‘uz'ffmj P‘rﬁ-sl'.lpunstarlu dela SHCP, |
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Apoya Legal
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Articulo 37 fracciones Y, Vil y XX de |a Ley Drgdnica de la Administracion POblica Federal, |
Articulos 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 y 126 de su |
Reglamento. ‘
+  Articubos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Searetaria de la Funcion Publica. i
« Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para ¢f Ejercicio Fiscal 2016. |
» _ Disposicianes en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

" HInstitute Nacional de Medicina Gendmica, debera observar lo dispuesta en el Gitimo parrato del Articuio 104
| del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilldad Hacendaria y bas demés disposiciones jurldicas
aplicables.

|

4R ! REGISTRA
EL TTTULAK AT EL DIRECTOR GENERAL

Z/é:.?,

RODRIGO BANOS ZAVALA

ALUD v, <]

= LION ut SE)‘{-‘LK)SGEN R, L£3

b
Ye 17 e A

i
JUEEEIL T ITUTRAL DE CERRTIFOMENCI
1 INTERC, 1m0 GUBERNAMENT

veors!

Copr A ISAAC GAMBOA LOZANG, - Titutar de la Unidad de Politica y Control Presuvpuestario de la SHCP. - Presente.

ACT. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS.- Directar General de Programacién y Presupuesco "A” de la SHCP - Presente.
JTRO. JOSE GENARD MONTIEL RANGEL - Directar General de Programacién, Organizaclén y Presupuesto de la 55.-
Presente.

IC. GRACIELA ROMEROC MOMNROY - Directara Gereral de Recurses Humanos de 13 55.- Presente.

\C FLORENTINO DOMINGUEZ CRABAGAL - Tloular del Organc Interno de Contrel en el INMEGEN.- Presente,

RBZ/CAPR/fap Folic: 71746/ 2016
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Conducir el proceso de implementacién de una plataforma en Medicina Gendmica en el pais,
mediante el impulso permanente de la investigacion cientifica, la formacién de recursos
humanos y la vinculacion académica con otras instituciones similares, a nivel nacional e
internacional, con el fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y al
mejoramiento de la salud de la poblacién mexicana.

FUNCIONES

1.

Emitir los programas de trabajo institucionales y la programacion de los recursos
presupuestales necesarios para el cumplimiento de la mision Institucional sometiéndolos
para su aprobacion ante la Junta de Gobierno.

Autorizar la cartera de proyectos de investigacién que incluya el desarrollo de estudios e
investigaciones clinicas, basicas y aplicadas en Medicina Gend6mica y areas afines;
alineadas a los problemas prioritarios de salud para contribuir a la solucién de los mismos.

Conducir la difusién de los resultados de los estudios e investigaciones realizadas mediante
su publicacion en revistas especializadas y de divulgacion cientifica, asi como en congresos
y simposios, para contribuir al avance de la ciencia y de la Medicina Genémica.

Establecer convenios de coordinacion o cooperacion con instituciones afines y participar en
reuniones de caréacter cientifico, a nivel nacional e internacional, a fin de intercambiar
informacidn cientifica y difundir los avances que se registren.

Autorizar la estrategia académica del Instituto para la formacion de recursos humanos
especializados en Medicina Gen6mica y areas afines.

Firmar constancias, diplomas, certificados de estudios y, en su caso grados, titulos y demas
reconocimientos, para acreditar el aprendizaje en Medicina Gendmica y disciplinas afines de
los cursos que el Instituto imparta, de conformidad con las disposiciones sectoriales y de
instituciones de educacion superior.

Establecer las politicas o lineamientos para la prestacion de servicios, a través de las
unidades de alta tecnologia y hasta el limite de su capacidad instalada.

Conducir la asesoria a través de sus areas de especializacién, a los centros especializados
de investigacion, de ensefianza, de salud y en general a cualquiera de sus instituciones
publicas de salud, en materia de Medicina Gendmica y disciplinas afines, cuando asi lo
soliciten, para contribuir al avance de la ciencia y sus aplicaciones.

Autorizar la emision de opinidon técnica y normativa en materia de Medicina Gendmica
cuando sea requerido por la Secretaria de Salud y otras dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, asi como a titulo oneroso a personas de derecho privado
para proporcionar informacion especializada que contribuya al conocimiento en la materia.
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10. Autorizar la implementacién de normas o procedimientos técnicos especificos que resulten

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

de las recomendaciones emitidas por las comisiones de investigacién, ética y bioseguridad
para el buen desarrollo de la actividad cientifica.

Conducir la vinculacion con instituciones nacionales e internacionales para conformar una
red de investigacion y desarrollo en Medicina Gendmica y disciplinas afines.

Autorizar los proyectos de desarrollo tecnoldgico con potencial de innovacion, relacionados
con nuevos métodos de diagnostico, farmaco-gendmica y terapia génica, entre otros, con el
fin de generar nuevos productos y servicios de salud para la poblacion.

Establecer programas y estrategias para impulsar el desarrollo de proyectos de investigacién
con potencial de innovacion y derechos de propiedad intelectual, derivados de estudios
sobre el genoma humano para la generacién de nuevos productos o servicios de base
gendmica.

Disponer los recursos necesarios dentro del &mbito de competencia del Instituto para
coadyuvar con la Secretaria de Salud, sobre aspectos relacionados a la situacién sanitaria
del pais, cuando ésta asi lo requiera.

Autorizar la implementacién de métodos o procedimientos necesarios que repercutan en el
Optimo aprovechamiento de los recursos y suministro oportuno de los insumos que permitan
a las areas sustantivas y adjetivas el cumplimiento de la mision, objetivos y metas
institucionales.

Autorizar los contratos colectivos e individuales que lleve a cabo el Instituto para regular las
relaciones laborales de sus trabajadores.

Informar peridédicamente sobre el cumplimiento de metas y objetivos propuestos; asi como
del ejercicio presupuestal y los estados financieros de la entidad a la Junta de Gobierno y a
las instancias normativas que lo soliciten, a fin de evaluar el desempefio institucional.

Representar legalmente al Instituto a fin de atender las facultades que le confieren las leyes
aplicables.

Dirigir el desarrollo e implementacion de nuevos servicios de diagnostico molecular y
genomico, para su incorporacién y mejora de la practica clinica.

Conducir el proceso de expedicion y certificacion de las copias de los documentos o
constancias que existan en los archivos a su cargo para su formalizacién, cuando proceda o
a peticion de autoridad competente.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Planear y dirigir las actividades de investigacion cientifica en Medicina Genémica y areas afines,
a través del desarrollo de proyectos de investigacion basica, clinica, médica y de gendémica
poblacional, de la participacion en la formacién de recursos humanos y de la vinculacion con
otras instituciones similares tanto en México como en el extranjero, con la finalidad de contribuir
al avance del conocimiento cientifico, del desarrollo tecnolégico y del diagnéstico molecular, en
beneficio de la salud de la poblacién.

FUNCIONES

1.

10.

Establecer lineas de investigacion cientifica acordes a los programas nacionales y
sectoriales en salud y de ciencia y tecnologia, con el fin de contribuir al disefio de politicas
orientadas a resolver problemas nacionales de salud.

Proponer la cartera de proyectos de investigacion que incluya el desarrollo de estudios e
investigaciones en Medicina Gendmica y areas afines; alineadas a los problemas prioritarios
de salud para contribuir a la solucién de los mismos.

Proponer los proyectos de desarrollo tecnolégico con potencial de innovacion y generacién
de derechos de propiedad intelectual, relacionados con nuevos métodos de diagnéstico
gendmico, con el fin de generar nuevos productos y servicios de salud para la poblacién.

Proponer los proyectos de investigacion para su evaluacion por los comités cientificos
institucionales, previas a su implementacién y desarrollo a fin de que éstos sean de alta
calidad cientifica, innovadores, con apego a principios éticos y a las normas de
bioseguridad.

Difundir e instruir a las diversas areas bajo su cargo, las observaciones que los comités
cientificos institucionales realicen a los protocolos de investigacion, para su atencion.

Establecer estrategias para la operaciéon de las areas de investigacion en gendmica basica,
médica, poblacional y de desarrollo de aplicaciones clinicas, para generar conocimiento en
beneficio de la salud de la sociedad mexicana.

Definir estrategias y procedimientos de otorgamiento de servicios de procesamiento de
datos generados en las Unidades de Alta Tecnologia para contribuir al desarrollo de los
estudios genémicos que realizan investigadores del Instituto y de instituciones externas.

Coordinar el desarrollo e implementacion de nuevos servicios de diagndstico molecular y
gendémico, para promover su incorporacion en la atencion médica.

Impulsar la publicacion en revistas nacionales y extranjeras, asi como la presentacion en
congresos y simposios de la informacién cientifica y tecnolégica para que el conocimiento
generado en el Instituto contribuya al avance de la ciencia y de la Medicina Gendémica

Definir, en coordinacion con la Direccién de Ensefianza y Divulgacién, la planeacién de la
formacién de recursos humanos especializados en Medicina Gendémica, con el fin de formar
cuadros especializados en dicha disciplina.
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11. Establecer las estrategias para mantener la frontera del conocimiento cientifico y tecnolégico

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

en Medicina Gendmica, asi como en sus implicaciones éticas, juridicas y sociales, para
continuar como Centro Nacional de Referencia.

Promover la formalizacién de convenios de colaboracion con entidades nacionales y
extranjeras con interés en medicina gendémica, con el fin de intercambiar experiencias de
caracter cientifico.

Coordinar la asesoria y apoyo técnico en Medicina Gendémica, asi como en sus
implicaciones éticas, juridicas y sociales, a las distintas entidades y dependencias de la
Administracién Publica Federal, asi como a personas de derecho privado, para proporcionar
informacién especializada que contribuya al conocimiento en la materia.

Participar con la Secretaria de Salud, cuando asi lo requiera, sobre aspectos relacionados a
la situacién sanitaria del pais, dentro del ambito de competencia del Instituto.

Vigilar la aplicaciéon de lo dispuesto por la Ley General de Salud, sus reglamentos, hormas
oficiales mexicanas y deméas ordenamientos que expida la Secretaria de Salud para el
desarrollo de las actividades de investigacion del Instituto;

Proponer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Investigacion a fin de colaborar
en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Autorizar el informe de actividades de la Direccién de Investigacion, a fin mostrar el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de Trabajo del Instituto.

Conducir 0 en su caso, participar en los comités o subcomités en el ambito de su
competencia para atender los asuntos relativos al Instituto.

Emitir y autorizar la certificacién de las copias de los documentos o0 constancias que existan
en los archivos del &rea a su cargo, a fin de atender la peticién de autoridad competente
cuando asi lo solicite.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION BASICA

OBJETIVO

Coordinar las actividades dirigidas a obtener y generar un mayor conocimiento acerca de las
bases genéticas y moleculares de los procesos fisioldgicos, tanto en condiciones normales como
patoldgicas, a través de proyectos de investigacion relacionados con los mecanismos bésicos de
la fisiologia humana, con el fin de que este conocimiento tenga un impacto potencial en el
diagnéstico, pronéstico o tratamiento de las patologias mas frecuentes en México.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Colaborar en la implementacién de proyectos de investigacion basica alineados a los
problemas prioritarios de salud para contribuir a la solucién de los mismos.

Coordinar y supervisar los proyectos de investigacién en gendmica basica, para que éstos
sean de alta calidad cientifica, innovadores, con apego a principios éticos y a las normas de
bioseguridad.

Coordinar y supervisar proyectos de desarrollo tecnolégico innovadores en gendmica basica
que contribuyan al avance cientifico y a la generacion de bienes y servicios, a fin de
contribuir a la solucion de los problemas de salud.

Coordinar y evaluar la investigacion relacionada con los mecanismos moleculares causantes
de las enfermedades humanas, para contribuir al conocimiento funcional de la medicina
gendmica en el pais.

Establecer y coordinar las relaciones con grupos de investigacion nacionales y extranjeros,
para el avance del conocimiento de la investigacion basica.

Participar, desde la perspectiva de la investigacion basica, en seminarios donde se
expongan las investigaciones, para asesorar a los participantes sobre la pertinencia de las
mismas y promover la colaboracidn entre la investigacion basica, médica y poblacional.

Proponer la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos en investigacion basica,
dentro de las actividades de ensefianza del Instituto, para formar recursos humanos
altamente especializados en medicina genémica

Asesorar sobre la divulgacion de los resultados de la investigacion basica, para el desarrollo
de la Medicina Gendmica.

Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos para el adecuado desarrollo de las
actividades de investigacion basica del Instituto;

Proporcionar informacion especializada y apoyo técnico en investigacion basica a la
Direccion de Investigacion, para responder a los requerimientos de distintas entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como a personas de derecho
privado.

Determinar las necesidades de reposicion o adquisicion de equipo con alto grado de
desarrollo tecnoldgico, para la optimizacion de las actividades de investigacién basica.
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12. Supervisar el suministro de insumos necesarios para el desarrollo de las investigaciones en

13.

14.

15.

gendmica basica, con el fin de optimizar la utilizacion de los mismos, conforme a las
disposiciones establecidas en la materia.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Investigacion.

Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccion, a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Investigacion.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones y
cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE APLICACIONES CLINICAS

OBJETIVO

Coordinar y supervisar los servicios de secuenciacion, de genotipificacién, de microarreglos, de
proteémica, de histologia y de citometria de flujo, mediante la implementacion y estandarizacién
de las mejores practicas metodologicas en la materia, a fin de apoyar el desarrollo de protocolos
cientificos del INMEGEN vy de instituciones externas que requieran servicios de alta tecnologia.

FUNCIONES

1. Coordinar |l a operaci én de | as Unidades de
servicios intra y extra institucionales.

2. Colaborar en el desarrollo tecnolégico de los proyectos de investigacion alineados a los
problemas prioritarios de salud para coadyuvar en la solucién de los mismos.

3. Proponer e implementar métodos de diagndstico gendmico innovadores, a fin de contribuir a
la solucién de los problemas de salud.

4. Implementar nuevos servicios de diagnéstico gendmico para el apoyo de la medicina
predictiva, diagnéstico temprano y tratamiento oportuno al servicio de la poblacién

5. Proponer los procedimientos, protocolos o guias necesarios para mejorar el rendimiento y
calidad de los productos y servicios que se ofrezcan en las UATSs.

6. Coordinar la integracion de manuales de procedimientos e instructivos técnicos del area,
para incrementar la eficiencia y eficacia de las UAT's.

7. Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos para la adecuada generacion de
productos y prestacion de servicios de las UAT's.

8. Vigilar el cumplimiento de los principios de confidencialidad que regira la prestacion de los
servicios competencia de las UAT’s, para que los resultados Unicamente sean utilizados
para los objetivos del investigador responsable de las muestras.

9. Supervisar el suministro de insumos necesarios para la realizaciéon de los estudios
programados en las UAT's, con el fin de optimizar la utilizacién de los mismos, conforme a
las disposiciones establecidas en la materia.

10. Determinar las necesidades de reposicion o adquisicién del equipo de las UAT's para la
optimizacién de las actividades de investigacion y el cumplimiento de los servicios que
ofrecen dichas unidades.

11. Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de las UAT's para el
aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica disponible.

12. Asesorar a las Subdirecciones de investigacion basica, médica y de genémica poblacional

sobre los avances tecnolégicos relacionados a la investigacion gendémica, para formar
recursos humanos altamente especializados en medicina genémica.
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13. Proporcionar informacién especializada y apoyo en el &mbito de los servicios tecnolégicos a
la Direccién de Investigacién, para responder a los requerimientos de distintas entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como a personas de derecho

privado.

14. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Investigacion.

15. Coordinar la elaboracion del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Investigacion.

16. Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones y
cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION MEDICA

OBJETIVO

Coordinar las actividades de investigacion médica dirigidas a obtener y generar un mayor
conocimiento en Medicina Gendmica y sus aplicaciones, por medio de la investigacion de
frontera sobre el genoma humano y su relacion con la enfermedad en colaboraciéon con otras
instituciones de salud, con el propésito de coadyuvar a un mejor y mas rapido diagnostico,
prondstico y tratamiento de las patologias con mayor incidencia en nuestro pais.

FUNCIONES

1.

10.

Colaborar en la implementacion de proyectos de investigacion médica alineados a los
problemas prioritarios de salud para contribuir a la solucién de los mismos.

Coordinar y supervisar los proyectos de investigacion en genémica médica, para que éstos
sean de alta calidad cientifica, innovadores, con apego a principios éticos y a las normas
de bioseguridad.

Coordinar y supervisar proyectos de desarrollo tecnoldgico innovadores en gendémica
médica que contribuyan al avance cientifico y a la generacion de bienes y servicios, a fin de
contribuir a la solucion de los problemas de salud.

Coordinar y evaluar la investigacion relacionada con la aplicaciéon clinica del conocimiento
de los mecanismos moleculares de la patologia humana, para contribuir al mejoramiento de
las estrategias de prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades

Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos para el adecuado desarrollo de las
actividades de investigacién médica del Instituto.

Establecer y coordinar las relaciones con grupos de investigacion nacionales y extranjeros,
para el avance del conocimiento de la investigacion médica.

Participar, desde la perspectiva de la investigacién médica, en seminarios donde se
expongan las investigaciones, para asesorar a los participantes sobre la pertinencia de las
mismas y promover la colaboracion entre la investigacion basica, médica y poblacional.

Proponer la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos en investigacién médica
dentro de las actividades de ensefianza del Instituto, para formar recursos humanos
altamente especializados en medicina genémica

Asesorar sobre la divulgacion de los resultados de la investigacion médica, para el
desarrollo de la Medicina Gendmica.

Proporcionar informacion especializada y apoyo técnico en investigacion médica a la
Direccién de Investigacion, para responder a los requerimientos de distintas entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como a personas de derecho
privado.
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11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar el suministro de insumos necesarios para el desarrollo de las investigaciones en
gendmica médica, con el fin de optimizar la utilizaciéon de los mismos, conforme a las
disposiciones establecidas en la materia.

Determinar las necesidades de reposicién o adquisicion de equipo con alto grado de
desarrollo tecnolégico, para la optimizacion de las actividades de investigacion médica.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Investigacion.

Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Investigacion.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE GENOMICA POBLACIONAL

OBJETIVO

Coordinar e implementar las acciones necesarias para vincular la Investigacion en Genémica
Poblacional con la Medicina Gendmica, mediante la identificacion de los individuos en riesgo con
base en las caracteristicas especificas de nuestras poblaciones, a fin de generar herramientas
preventivas y predictivas de las enfermedades mas comunes en beneficio de la poblacion.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Colaborar en la implementaciéon de proyectos de investigacion en gendmica poblacional
alineados a los problemas prioritarios de salud para contribuir a la solucién de los mismos.

Coordinar y supervisar los proyectos de investigacion en genémica poblacional, para que
éstos sean de alta calidad cientifica, innovadores, con apego a principios éticos y a las
normas de bioseguridad.

Coordinar y supervisar proyectos de desarrollo tecnoldgico innovadores en gendmica
poblacional que contribuyan al avance cientifico y a la generacion de bienes y servicios, a
fin de contribuir a la solucién de los problemas de salud.

Coordinar y evaluar la investigacion relacionada con las caracteristicas genémicas de las
poblaciones relacionadas con la salud y la enfermedad para contribuir al conocimiento de la
medicina genémica en el pais.

Proponer la elaboracion, actualizacion y aplicacion de métodos y procedimientos para el
uso adecuado de instalaciones y equipo especializado.

Supervisar la aplicacién de normas y procedimientos para el adecuado desarrollo de las
actividades de investigacién en gendmica poblacional del Instituto;

Establecer y coordinar las relaciones con grupos de investigacion nacionales y extranjeros,
para el avance del conocimiento de la investigacion en genémica poblacional

Participar, desde la perspectiva de la investigacién en genémica poblacional, en seminarios
donde se expongan las investigaciones, para asesorar a los participantes sobre la
pertinencia de las mismas y promover la colaboracion entre la investigacién basica, médica
y poblacional.

Proponer la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos en investigacion en
gendmica poblacional dentro de las actividades de ensefianza del Instituto, para formar
recursos humanos altamente especializados en medicina genémica

Asesorar sobre la divulgacion de los resultados de la investigacion en gendémica
poblacional, para el desarrollo de la Medicina Gendmica.

Asesorar en los procesos de andlisis para la integracion de fuentes de datos gendémicos
gue apoyen la investigacion.
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12. Proporcionar informacion especializada y apoyo técnico en gendémica poblacional a la

13.

14.

15.

16.

Direccién de Investigacion, para responder a los requerimientos de distintas entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como a personas de derecho
privado.

Supervisar el suministro de insumos necesarios para el desarrollo de las investigaciones en
gendmica poblacional, con el fin de optimizar la utilizacion de los mismos, conforme a las
disposiciones establecidas en la materia.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direcciéon de Investigacion.

Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Investigacion.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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DIRECCION DE ENSENANZA Y DIVULGACION

OBJETIVO

Dirigir y organizar la implementacion de los programas de ensefianza para la formacién de
recursos humanos altamente especializados en Medicina Gendmica y areas afines mediante la
imparticién de cursos de posgrado, el desarrollo de programas de intercambio académico, de
educacion a distancia y de difusién sobre Medicina Gendmica; con el fin de satisfacer las
necesidades de formacion de recursos humanos especializados para la salud y de divulgacién
del conocimiento generado en el Instituto.

FUNCIONES

1.

10.

Dirigir la elaboracion y desarrollo de programas internos de ensefianza en Medicina
Gendmica y areas afines, con el fin de contribuir con el Sistema Educativo Nacional y las
politicas y estrategias del Sector.

Proponer y dirigir la estrategia académica del Instituto para la formacién de recursos
humanos especializados en Medicina Gendmica y areas afines.

Establecer un sistema de educacion continua en Medicina Genomica en diversas
modalidades para promover el desarrollo y actualizacion de conocimientos en los
profesionales de la salud y &reas afines.

Establecer los criterios generales de seleccion del profesorado y alumnos para el desarrollo
de la estrategia académica del Instituto.

Establecer los vinculos entre los cursos de especializacion y de posgrado en Medicina
Genlmica, con los proyectos de investigacion que se desarrollen a fin de fomentar la
participacion en la docencia de los investigadores del Instituto.

Establecer las estrategias de comunicacién social, difusién y divulgacion del Instituto y la
actualizacion de la informacion académica y cientifica, para dar a conocer los avances que
en materia de medicina gendmica genera el instituto

Proponer colaboraciones interinstitucionales para contribuir al desarrollo de las actividades
sustantivas en materia de educacion y divulgacion.

Dirigir y organizar el Centro de Informacion y Documentacion en Medicina Genémica y el
desarrollo sistematizado de intercambio de informaciéon académica, para contribuir al
fortalecimiento de los proyectos de investigacion.

Dirigir el proceso de otorgamiento de constancias, diplomas, reconocimientos y certificados
de estudios para acreditar el aprendizaje y/o actividades académicas relacionadas.

Dirigir la organizacién de congresos, simposios, foros de discusion, teleconferencias,
programas de educacidon a distancia y demas eventos académicos y de divulgacion
cientifica, para la transmision del conocimiento.
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11. Proponer los mecanismos de evaluacién de los programas de ensefianza y de la docencia

12.

13.

14.

15.

16.

17.

en medicina genémica y areas afines, a fin de mejorar la calidad.

Proponer las bases para la asignacion de becas académicas y/o econdmicas a los alumnos
de pregrado y posgrado en Medicina Genémica.

Proponer asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las areas del Instituto,
a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proponer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Ensefianza y Divulgacion, a fin
de colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Autorizar el informe de actividades de la Direccion de Ensefianza y Divulgacion, a fin
mostrar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de Trabajo
del Instituto.

Emitir y autorizar la certificacion de las copias de los documentos o constancias que existan
en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente.

Conducir o en su caso, participar en los comités o subcomités en el ambito de su
competencia para atender los asuntos relativos al Instituto.
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SUBDIRECCION DE FORMACION ACADEMICA

OBJETIVO

Coordinar los programas de ensefianza institucionales en sus diferentes niveles de pregrado,
posgrado y educacion continua mediante el disefio de estrategias académicas, para la formacion
de recursos humanos especializados en Medicina Gendmica y areas afines.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

Coordinar la realizacion de los programas de pregrado, posgrado y educacién continua en
Medicina Gendmica que se desarrolle en el Instituto, a fin de contribuir con la estrategia
académica del Instituto

Coordinar la planeacién, elaboracién, registro, evaluacién y actualizacién de los programas
de pregrado y postgrado en Medicina Gendémica que se desarrolle en el Instituto, para
contribuir a la formacién de recursos humanos en &reas afines.

Disefiar e implementar los programas de educacién continua en Medicina Gendmica y
areas afines para fomentar la actualizacién de recursos humanos.

Coordinar la participacion de personal académico y de investigacion para el desarrollo de
proyectos académicos en Medicina Gendmica y areas afines.

Colaborar en la promocion, vinculacién y participacion de personal académico y de
investigacién de reconocido prestigio en los programas y proyectos en Medicina Gendmica
y areas afines, para el fortalecimiento de estrategias académicas.

Organizar y supervisar el proceso de elaboracion de constancias, diplomas,
reconocimientos y certificados de estudios, grados vy titulos, para el otorgamiento de los
mismos.

Identificar instituciones afines para la celebracion de convenios de intercambio académico
que fortalezcan las actividades de ensefianza.

Mantener relacion con las instituciones educativas para la formacién de recursos humanos
especializados en Medicina Genomica y areas afines.

Coordinar la realizacion de eventos académicos, teleconferencias, programas de educacion
a distancia, reuniones de intercambio académico o docente para la transmision del
conocimiento.

Establecer de conformidad con las autoridades educativas competentes los mecanismos
de evaluacion de los programas de ensefianza que se imparten en el Instituto.

Coordinar las actividades de administracion escolar del profesorado y alumnos para su
incorporacion a las actividades institucionales.

Implementar los mecanismos de control y operacion de material académico y de
expedientes del alumnado para su correcto resguardo.
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13. Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de enseflanza, a fin de atender los

14.

15.

16.

17.

requerimientos de las areas del Instituto que lo soliciten.

Formular los lineamientos para la asignacion de becas académicas y/o econémicas a los
alumnos de pregrado y posgrado en Medicina Genémica.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Ensefianza y
Divulgacion.

Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Ensefianza y
Divulgacion.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

OBJETIVO

Planear las estrategias de comunicacién institucionales y la disponibilidad de documentacion
cientifica bibliohemerografica y electronica mediante la coordinacién de acciones especificas
para contribuir al desarrollo de los proyectos de investigacion y a la difusién del quehacer del
Instituto.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Colaborar en la busqueda documental de informacién actualizada, a fin de contribuir en el
desarrollo de los proyectos de investigacion cientifica y del personal profesional de las
areas sustantivas.

Organizar y supervisar el funcionamiento del Centro de Informacion y Documentacién, a fin
de brindar un servicio de consulta accesible a la comunidad cientifica y usuarios
interesados

Supervisar la actualizacion de las suscripciones a revistas electrénicas especializadas de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion General, para contribuir al
fortalecimiento de los proyectos de investigacion.

Colaborar en la bisqueda de informacion bibliométrica a fin de brindarla a los usuarios
internos que la requieren.

Coordinar cursos de capacitacion sobre el uso de los recursos bibliohemerograficos y
temas afines, para fortalecer la formacién de usuarios

Mantener relaciones de intercambio de informacién cientifica en ciencias genémicas con
instituciones en salud y educacion, para ampliar la oferta de servicios de informacién a la
comunidad cientifica.

Formular y mantener los vinculos necesarios con instituciones y organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, con el fin de mantener una participacion activa.

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion social del Instituto para informar a la
poblacién de sus actividades y proyectos.

Disefiar y administrar los medios digitales y audiovisuales de comunicacién del Instituto,
con el fin de ofrecer de forma fécil e integrada a los usuarios, el acceso a informacion
acerca de los proyectos de investigacion y de las actividades académicas y de divulgaciéon
del INMEGEN

Disefiar y supervisar la elaboracion de contenidos de difusion, con el fin de comunicar
adecuadamente los logros y actividades institucionales.

Coordinar cursos para la formacién de voceros institucionales, con el fin de transmitir
mensajes efectivos.
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12. Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Ensefianza y

13.

14.

Divulgacion.

Coordinar la elaboraciéon del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Ensefianza vy

Divulgacion.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones

y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE DIVULGACION CIENTIFICA

OBJETIVO

Establecer y coordinar acciones en materia de divulgacién mediante el disefio y produccién de
materiales audiovisuales, editoriales, publicaciones, videos y otros instrumentos electronicos,
para contribuir a generar una cultura cientifica en Medicina Gendmica dirigida al publico en

general.
FUNCIONES

1. Proponer y supervisar las estrategias e instrumentos de divulgacion cientifica, con el fin de
acercar a la poblacion al conocimiento de la medicina genémica.

2. Disefar y supervisar materiales de divulgacion generados a partir de las investigaciones
institucionales, para dar a conocer los avances que en materia de medicina genémica
genera el Instituto.

3. Coordinar la participacion de los investigadores del Instituto para la elaboracién de
materiales de divulgacion.

4. Participar con instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos conjuntos sobre la divulgacion de la medicina genémica.

5. Participar en foros y eventos nacionales e internacionales que tengan por objeto la
divulgacién del conocimiento cientifico, con el fin de difundir los avances que se registren.

6. Disefiar materiales que conlleven la imagen institucional para contribuir al desarrollo de
eventos académicos, cientificos y de difusion institucional.

7. Proporcionar asesoria y apoyo técnico en la elaboracion de materiales de difusion y
divulgacién a fin de atender los requerimientos de las areas del Instituto que lo soliciten.

8. Participar en el desarrollo de proyectos editoriales relacionados con la divulgacién de la
medicina genémica, para fortalecer la transmisién del conocimiento.

9. Supervisar la correcta aplicacion de la imagen grafica institucional, para contribuir a la
identidad institucional.

10. Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Ensefianza y
Divulgacion.

11. Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccion, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccibn de Ensefianza y
Divulgacion.

12. Participar en los comités o subcomités, en el &mbito de su competencia, a fin de

proporcionar la informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

OBJETIVO

Administrar la infraestructura de computo, telecomunicaciones, tecnologias gendmicas y
sistemas informaticos, que provean el adecuado soporte a las actividades sustantivas y
administrativas que desarrolla el Instituto, a través de la planeacion, organizacién y gestién de
actividades y recursos necesarios que aseguren el funcionamiento de la infraestructura instalada
y de nueva adquisicién, con el fin de proporcionar servicios especializados de alta calidad tanto
para usuarios internos como externos.

FUNCIONES

1.

Consolidar la infraestructura de computo, telecomunicaciones y sistemas informaticos a fin
de proveer el adecuado soporte a las actividades sustantivas y administrativas que
desarrolla el Instituto y a los programas de las Unidades de Alta Tecnologia.

Coordinar la gestion, administracién y mantenimiento de equipo biomédico, biotecnolégico
y de laboratorio que permita dar soporte a las actividades sustantivas y administrativas que
desarrolla el Instituto, para ofrecer servicios y evaluaciones tecnolégicas que apoyen el
avance cientifico.

Autorizar directrices para la implementacion de practicas, politicas y procesos en el uso de
las tecnologias de la informacion para su correcta aplicacion y gestion.

Coordinar el desarrollo y la implementacién de sistemas de informacion automatizados
para la organizacion, preprocesamiento, analisis e interpretacién de datos cientificos y
apoyo a los procesos administrativos, para el control interno de las operaciones que
realizan las diversas areas del Instituto.

Autorizar la documentacién técnica necesaria para la adquisicion de bienes y servicios de
cémputo, comunicaciones, sistemas de informacién y equipo biomédico, biotecnoldgico y
de laboratorio, para optimizar el uso de los recursos.

Coordinar con la Direccién de Ensefianza y Divulgacion, las actividades de capacitacion en
el uso de equipo biomédico, biotecnolégico y de laboratorio, para contribuir a la formacion
de recursos humanos especializados.

Emitir dictamenes técnicos sobre necesidades de software, equipo de cémputo y biomédico
por personal especializado en esas areas, dando seguimiento a los procesos de
estandarizacion de las tecnologias de informacion, con el fin de garantizar la disponibilidad
de los servicios, seguridad de la informacion, interoperabilidad e interconexion de los
sistemas y sus bases de datos.

Conducir el desarrollo, la integracion y la capacitacion sobre herramientas e infraestructura
tecnolégica, para dar continuidad a las actividades de investigacion.

Proponer y coordinar actividades de intercambio académico y de vinculaciébn con otras
instituciones nacionales y extranjeras para fortalecer las capacidades de la infraestructura
de cOmputo, telecomunicaciones y sistemas informaticos.
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10. Participar en la aplicacion de las politicas y procedimientos en materia de tecnologia de la

11.

12.

13.

14.

15.

16.

informacion y proteccién de datos personales automatizados, a fin de dar cumplimiento a
las disposiciones emitidas por los entes reguladores.

Establecer los mecanismos para la supervisién y administracion de los inventarios, tanto de
los sistemas de informacion como del equipo de cémputo, biomédico y de alta tecnologia
del Instituto, para 6ptimo aprovechamiento de los equipos.

Proponer a la Direccion de Administracion, los requerimientos de actualizacion en materia
de tecnologias de la informacion para el personal del Instituto, con el fin de incluirse en el
Programa Anual de Capacitacion del Instituto.

Proponer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Desarrollo Tecnolégico, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Autorizar el informe de actividades de la Direccion de Desarrollo Tecnolégico, a fin mostrar
el avance y cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de Trabajo del
Instituto.

Emitir y autorizar la certificacion de las copias de los documentos o constancias que existan
en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente.

Conducir o en su caso, participar en los comités o subcomités en el ambito de su
competencia para atender los asuntos relativos al Instituto.
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SUBDIRECCION DE BIOINFORMATICA

OBJETIVO

Coordinar la implementacion, simplificacion y homologacién de procesos para la gestion e
interpretacion de datos de las areas del Instituto mediante el andlisis de las oportunidades y la
planeacion estratégica acorde a la normatividad vigente, a fin de alcanzar una mayor eficiencia
en las actividades institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Coordinar y administrar el acceso a las bases de datos publicas y privadas necesarias
para dar soporte a las areas de investigacion y al personal de las unidades de alta
tecnologia.

Coordinar el andlisis, disefio y programacion de tareas de computo de alto rendimiento
especificas que requiera cada proyecto de investigacion, para eficientar los tiempos de los
mismos.

Coordinar iniciativas, programas y proyectos de bioinformatica, a fin de optimizar la
aplicacién de recursos y obtener mayores beneficios para la institucion.

Proporcionar servicios de consultoria y procesamiento para los investigadores del Instituto,
con el fin de facilitar el andlisis de la informacion cientifica.

Coordinar la elaboracién de normas técnicas, protocolos o guias necesarias para evaluar el
rendimiento y la calidad de los sistemas de informacién de apoyo a las operaciones que
realizan las diversas areas del Instituto.

Colaborar en la implementacion de sistemas informéticos que las areas sustantivas y
administrativas requieran para la optimizacién de los procesos del Instituto.

Administrar la implementacion de proyectos de integracion de aplicaciones bioinformaticas
y administrativas para contribuir al cumplimiento de los objetivos de las areas usuarias.

Administrar proyectos, servicios y procesos de informacién, integrando los elementos
regulatorios y tecnolédgicos con la finalidad de influir en la ejecucion de las actividades y
servicios que provee el area a la Institucion.

Colaborar en la actualizacion de los inventarios de los equipos de coémputo y sistemas de
informacion del Instituto, a fin de reportar dicha informacion a las instancias requirentes del
Gobierno Federal.

Establecer las actividades para la adopcion de metodologias y de Control de Riesgos en el
ambito del uso de sistemas de informacion, para la gobernabilidad y evaluacion de
proyectos.

Coordinar la elaboracion de normas técnicas, protocolos o guias necesarias para evaluar el
rendimiento y la calidad de los productos y servicios en materia de procesos de informacion
gue se ofrezcan.
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12. Formular la documentacién técnica necesaria para la adquisicion de sistemas de

13.

14.

15.

informacion, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de las distintas areas del
Instituto, asi como a las disposiciones establecidas.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico

Coordinar la elaboraciéon del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo
Tecnoldgico.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE ANALISIS DE EXPRESION

OBJETIVO

Disefiar e implementar soluciones de software institucional, mediante el andlisis de soluciones
existentes o el desarrollo de soluciones especificas bajo la verificacion de estandares de calidad,
con el fin de sustentar la operatividad de las areas sustantivas y administrativas del Instituto.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

Implementar soluciones de software de desarrollo institucional, a fin de facilitar las labores
de las areas sustantivas y operativas del Instituto.

Vigilar y supervisar la alineacion a las normas técnicas de los protocolos o guias
necesarias para evaluar el rendimiento y la calidad de los productos y servicios de software
de desarrollo institucional que se ofrezcan, con el fin de evitar contingencias que
repercutan en la operacién de los mismos.

Colaborar y disefiar soluciones en funcion de las necesidades de software de las distintas
areas de la institucion, con el fin de implementar soluciones que optimicen los recursos
humanos, materiales y financieros.

Implementar modelos para el andlisis e interpretacion de datos, con el fin de facilitar su
procesamiento y la interpretacién de los mismos.

Disefiar y programar interfaces de usuario para los proyectos de investigacion, con el fin de
mejorar el control y la eficiencia de sus recursos.

Disefiar e implementar la integracién de plataformas requeridas para los procesos de
ensefianza del Instituto, para dar atencion a los estudiantes que toman cursos en linea.

Integrar los elementos regulatorios en los sistemas informaticos que provee el area con la
finalidad de brindar seguridad y mantener la confidencialidad de la informacion.

Colaborar con diversas instituciones en la generacion de sistemas, con el fin de interoperar
e incrementar su funcionalidad.

Coordinar la programacion de los requerimientos de mantenimiento del software de
desarrollo Institucional, para su permanente actualizacion.

Coordinar la realizacion de los reportes de resultados e informes periddicos sobre los
servicios de desarrollo de software ofrecidos e insumos utilizados, con el objeto de
proporcionar una retroalimentacion adecuada para tomar decisiones efectivas.

Mantener en funcionamiento los sistemas informaticos que permitan el control de los
inventarios fisicos del Instituto con el fin de facilitar la optimizacion de los recursos
materiales y financieros.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico.
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13. Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo

Tecnoldgico.

14. Participar en los comités o subcomités, en el &mbito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones

y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Determinar e implementar servicios de informacion automatizada al personal del Instituto
mediante la aplicacion de las mejores practicas existentes en el ecosistema tecnologico
disponible, para cumplir con los estandares de calidad necesarios para el desarrollo de las
actividades institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Coordinar la implementacion del Programa de Mantenimiento e Infraestructura de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién del Instituto, a fin de dar continuidad a los
servicios requeridos para la operacion institucional.

Establecer lineamientos aplicables para el uso innovador de las tecnologias de la
informaciéon y comunicaciones, con el fin de mantener niveles adecuados de calidad y
servicio.

Coordinar la promocion del uso de los recursos en tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones, con el fin de contribuir a mejorar el desempefio institucional.

Organizar y coordinar cursos de capacitacion relacionados con el uso de herramientas y
plataformas de tecnologias de la informacion y comunicacion, a fin de mejorar el
aprovechamiento de los mismos.

Proporcionar estabilidad y continuidad en la operacion de la infraestructura de tecnologias
de informacién y comunicaciones en la aplicacién de cambios y la solucién de problemas e
incidentes, para mejorar la calidad de los servicios y de las soluciones tecnolégicas.

Colaborar en la elaboracién de dictAmenes técnicos sobre necesidades de hardware,
software y telecomunicaciones a las distintas areas de la institucion que lo requieran, con el
fin de homologar la interoperabilidad tecnoldgica del Instituto, tanto interna y externamente.

Supervisar la aplicaciéon de los lineamientos para la administracién y la seguridad de la
informacion del Instituto, con el objeto de disminuir el impacto de eventos adversos, que
pueden llegar a constituir un riesgo para el logro de sus objetivos.

Supervisar el adecuado licenciamiento de software y derechos de autor, a fin de cumplir
con las disposiciones oficiales.

Planear y coordinar la implementacion de infraestructura tecnolégica de los equipos de
cémputo y telecomunicaciones, para dar el adecuado aprovisionamiento y soporte a las
areas sustantivas y administrativas que desarrolla el Instituto

Supervisar la infraestructura tecnoldgica asociada a los convenios establecidos, con el fin
de lograr los objetivos de los mismos.

Coordinar la elaboracion de anexos técnicos y documentacion necesaria, para apoyar a las
distintas areas del Instituto en la adquisicion de bienes y servicios de cémputo y
telecomunicaciones.
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12. Supervisar la realizaciéon periddica de inventarios de equipos de infraestructura de

13.

14.

15.

Tecnologias de Informacién y Comunicacién, para la correcta gestion y aprovechamiento
de los mismos.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico

Coordinar la elaboraciéon del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo
Tecnoldgico.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE SECUENCIACION Y GENOTIPIFICACION

OBJETIVO

Coordinar y mantener el adecuado funcionamiento de los equipos biomédicos, biotecnolégicos y
de laboratorio mediante el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de
garantizar que la comunidad cientifica del Instituto y los usuarios externos, cuenten con los
recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacion.

FUNCIONES

1.

Supervisar la oportuna ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos biomédicos, biotecnolégicos y de laboratorio, a fin de prolongar su vida util y
mantenerlos operando continua y adecuadamente.

Asesorar en los procesos de planeacién, adquisicién y/o sustitucién de equipo biomédico,
biotecnolégico y de laboratorio para ofrecer una infraestructura acorde a las necesidades
de los procesos sustantivos del &rea de investigacion.

Colaborar con la Direccion de Investigacion en la revisibn permanente de nuevas
tecnologias existentes en el mercado, con el objeto de conocer y evaluar aquella que
podria incorporarse a la infraestructura institucional.

Efectuar el registro de los equipos de nueva adquisicion y existentes, para controlar y
mantener el funcionamiento de los mismos conforme a especificaciones del fabricante a lo
largo de su vida dtil.

Emitir dictAmenes de los equipos biomédico, biotecnoldgico y de laboratorio susceptibles
de baja, a fin de que se fundamente técnicamente su desincorporacion.

Proponer y programar la capacitacién del personal de investigacion, cuando se solicite,
sobre el uso adecuado de los equipos biomédicos, biotecnolégicos y de laboratorio, para
contribuir a la reduccién de fallas por mala operacion y conservarlos en condiciones
Optimas de funcionamiento.

Participar en la generacion de procedimientos internos y rutinas de mantenimiento de los
equipos biomédicos, biotecnoldgicos y de laboratorio de las areas de investigacion, a fin de
contar con un referente para la adecuada prestacién de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Colaborar en el disefio y generacién de informacion técnica para la elaboracion de material
de capacitacion en el adecuado uso de equipo biomédico, biotecnoldgico y de laboratorio
del Instituto.

Proporcionar la informacién técnica necesaria para la adquisicion de servicios de
mantenimiento a equipos biomédicos, biotecnolégicos y de laboratorio, a fin de satisfacer
las necesidades de la Direccién de Investigacion y cumplir con la normatividad que rige al
area de adquisiciones.
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10.

11.

12.

13.

Emitir reportes de resultados e informes periédicos sobre los servicios de mantenimiento
preventivo programado de los equipos biomédicos, biotecnoldgicos y de laboratorio, a fin
de dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas de la Subdireccion.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Desarrollo
Tecnologico.

Coordinar la elaboraciéon del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direcciébn de Desarrollo
Tecnoldgico.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones
y cumplir con las disposiciones de los mismos.
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DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Dirigir los procesos de planeacion, vinculacion horizontal, proteccion y traduccion del
conocimiento generado por los investigadores del Instituto en bienes y servicios, asi como los
aspectos juridicos del Instituto, mediante la implementacién de acciones y estratégicas para
contribuir al avance del desarrollo de la medicina gendémica en el pais.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Dirigir la elaboracién e instrumentacion de los Programas de Trabajo institucionales y
programas gubernamentales, a fin de establecer los objetivos y metas institucionales.

Proponer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Institucional, a fin de colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Dirigir y coordinar la actualizacién y difusién del Estatuto Organico, los Manuales de
Organizacion Especifico y de Procedimientos del Instituto y demas documentos normativos
de caracter administrativo de las diversas areas del Instituto, para contribuir al
mejoramiento de la eficiencia y desempefio institucional.

Dirigir la unidad y el sistema para la proteccién de derechos de propiedad industrial y de
gestién tecnoldgica del Instituto, con la finalidad de generar nuevos bienes y/o servicios de
base gendmica.

Participar como representante legal del Instituto ante las instancias correspondientes para
la celebracién de instrumentos juridicos.

Proponer y coordinar la vinculacién horizontal del Instituto con los sectores publico, social y
privado, nacionales y extranjeros, a fin de formalizar convenios de colaboracién que
favorezcan el desarrollo de la investigacion cientifica, nuevos negocios de base genémica y
la formacion de recursos humanos de alta especialidad en Medicina Genémica.

Establecer las bases y lineamientos internos para el seguimiento y evaluacion del
Programa Institucional, a fin de integrar el Informe de Autoevaluacién del Instituto que
presenta el Director General ante el Organo de Gobierno.

Establecer y coordinar la estrategia de vinculacion con los sectores publico, social y privado
del pais, para la generacién de proyectos estratégicos institucionales

Establecer el sistema de costos de los bienes, servicios y/o productos gendémicos
generados por el Instituto, para su oferta en el mercado.

Conducir las acciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales, para cumplir con las obligaciones y disposiciones correspondientes.

Establecer el proceso de implementacién de indicadores de desempefio institucional para
su seguimiento y evaluacion.
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12.

13.

14.

15.

Conducir la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las areas del
Instituto que lo soliciten, asi como a las distintas entidades y dependencias de la
Administracién Publica Federal, a fin de atender los requerimientos de informacion.

Emitir y autorizar la certificacion de las copias de los documentos o constancias que existan
en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente.

Autorizar el informe de actividades de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Institucional,
a fin mostrar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de
Trabajo del Instituto.

Conducir o en su caso, participar en los comités o subcomités en el ambito de su
competencia para atender los asuntos relativos al Instituto.

57




MANUAL DE ORGANIZACION | < 0

®

SALUD ESPECIFICO DEL INSTITUTO |1 % instituto Nacional de
SECRETARIA DE 5ALUD NACIONAL DE MEDICINA ;/‘JL"’ ; MediCina Genémica
GENOMICA 7

SUBDIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Conducir el proceso de planeacion estratégica del Instituto mediante la asesoria, coordinacion e
implementacion de acciones en materia de planeacion y organizacion, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los programas de trabajo
institucionales y en los programas gubernamentales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Coordinar la integracion de los Programas de Trabajo Institucionales, con el fin de contribuir
a su adecuada instrumentacion.

Establecer la estructura programatica que defina las acciones institucionales a efectuar para
la asignacion de los recursos, por parte del area financiera, que permita alcanzar los
objetivos y metas institucionales.

Coordinar la programaciéon de las metas de los indicadores que conforman la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios asociados al Instituto,
con el fin de dar seguimiento y proporcionar la informacion para la toma de decisiones.

Colaborar en la elaboracion de propuestas de modificacion de la estructura organica, para
contribuir al mejoramiento de la eficiencia y desempefio institucional.

Coordinar la elaboracion, modificacién y/o actualizacion del Estatuto Organico y los
Manuales de Organizacion Especifico y de Procedimientos del Instituto, con base en los
lineamientos emitidos por la DGPOP.

Coordinar las acciones para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales del Instituto.

Coordinar los mecanismos para el seguimiento de los objetivos, metas e indicadores del
Programa Anual de Trabajo del Instituto, con el fin de evaluar el avance y cumplimiento del
mismo.

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de los programas gubernamentales.

Coordinar la elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Vinculacién y
Desarrollo Institucional.

Coordinar la elaboracion del informe de las actividades de la Subdireccion, a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Vinculacion y Desarrollo
Institucional.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones y
cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE VINCULACION HORIZONTAL

OBJETIVO

Proponer y fortalecer las relaciones institucionales nacionales e internacionales mediante la
identificacion de proyectos de colaboracion y fuentes de financiamiento, para la formalizacion de
convenios que contribuyan en el desarrollo de investigacion y de formacion de recursos humanos
de alta especialidad en medicina gendmica.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Coordinar 'y proponer acciones de vinculacion con instituciones nacionales e
internacionales, a fin de fortalecer la colaboracién cientifica, de gestion tecnolégica y
formacioén de recursos humanos.

Formular y administrar los proyectos de convenio, bases de colaboracién y demas actos
consensuales a celebrarse con terceros en coordinacion con el area requirente, la
Subdireccién de Asuntos Juridicos y en su caso, la Subdireccion de Desarrollo de Negocios
del Instituto para formalizar las actividades de vinculacion.

Investigar y proponer posibles fuentes de financiamientos nacionales e internacionales, a fin
de brindar apoyo al desarrollo de los programas estratégicos del Instituto.

Colaborar en la realizacion de foros, reuniones, seminarios y encuentros académicos con
dependencias federales y estatales, organizaciones privadas, instituciones académicas y
organismos no gubernamentales para fomentar la vinculacion interinstitucional.

Difundir dentro de la comunidad del INMEGEN las convocatorias para la obtencién de
recursos externos, a fin de fortalecer la actividad cientifica y académica del Instituto.

Implementar y administrar un sistema de control, consulta y seguimiento de los convenios
de colaboracién formalizados por el Instituto para eficientar la consulta interna de los
mismos.

Asesorar y coordinar las acciones necesarias para la obtencién de recursos externos que
contribuyan al desarrollo de proyectos estratégicos del Instituto.

Proporcionar asesoria y consulta en materia gendmica entre el Instituto y los sectores
publico, privado y social con la finalidad de establecer las bases técnicas de colaboracion
entre las partes.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Institucional.

Coordinar la elaboracion del informe de las actividades de la Subdireccion, a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Vinculacién y Desarrollo
Institucional.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones y
cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Conducir los aspectos juridicos del Instituto mediante la representacion juridica, el analisis y
definicién de la normatividad aplicable y la asesoria y consultoria, a fin de salvaguardar sus

intereses.

FUNCIONES

1. Participar como érgano de consulta juridica para asesorar y emitir opiniones de los sectores
publico, social y privado.

2. Asesorar y colaborar en los aspectos legales para la gestion de la Propiedad Intelectual y de
la Transferencia de Tecnologia del Instituto.

3. Asesorar sobre los aspectos juridicos para la suscripcion de convenios, contratos u otros
instrumentos consensuales o unilaterales en los que el Instituto participe.

4. Efectuar el andlisis y emitir opiniones juridicas sobre temas de medicina genémica y a las
reformas o iniciativas de legislacion nacional o internacional para cumplir con las solicitudes
de la Secretaria o de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

5. Efectuar toda clase de acciones, defensas y excepciones que correspondan para la
prosecucién de los juicios o cualquier procedimiento interpuesto, a fin de defender los
intereses del Instituto.

6. Asesorar en la elaboracién de las normas internas para contar con un marco normativo de
calidad.

7. Analizar y difundir la normatividad nacional e internacional para su correcta aplicacion en el
quehacer institucional.

8. Asesorar y coordinar la importacion y exportacion de muestras e insumos para el desarrollo
de las actividades institucionales

9. Participar y asesorar en los aspectos legales a las unidades administrativas en los
procedimientos de licitacion puablica, y de excepcién a la licitacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas, servicios y bienes para actuar dentro del
marco normativo aplicable.

10. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Vinculacion y
Desarrollo Institucional.

11. Coordinar la elaboraciéon del informe de las actividades de la Subdireccién, a fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Institucional.
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12. Participar y asesorar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones y

cumplir con las disposiciones de los mismos.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

OBJETIVO

Coordinar el proceso de gestion y transferencia de tecnologia, a través del aprovechamiento del
conocimiento generado por el Instituto, con la finalidad de contribuir a resolver problemas
nacionales de salud y al desarrollo econémico del pais.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

Proponer y coordinar las estrategias de proteccion del conocimiento generado por la
investigacién que se realiza en el Instituto para su 6ptimo aprovechamiento

Coordinar la evaluacion de los proyectos de investigacién y de los resultados que se
generan por el desarrollo de los mismos para determinar el potencial de desarrollar bienes
ylo servicios de base genémica.

Proponer y coordinar las estrategias de comercializacion de las tecnologias derivadas de los
resultados de la investigacién que se realiza en el Instituto para su adecuada explotacion
comercial.

Proponer y coordinar el proceso de maduraciéon de las tecnologias desarrolladas por el
Instituto para incrementar las posibilidades de su comercializacion.

Proponer y coordinar las estrategias de transferencia de la tecnologia generada por el
Instituto para su adecuado aprovechamiento.

Coordinar las actividades de seguimiento de las tecnologias transferidas para resguardar los
intereses del Instituto.

Coordinar actividades de fomento de una cultura de Propiedad Intelectual, transferencia de
tecnologia e innovacion para sensibilizar a la comunidad del Instituto y sus socios
académicos en estos temas.

Supervisar los servicios y/o asesoria que se proporciona en materia de Propiedad
Intelectual, gestién y transferencia de tecnologia para fortalecer el ecosistema de innovacién
en salud.

Coordinar las estrategias de colaboracion con la industria para favorecer la generacién de
proyectos de innovacién.

Coordinar la actualizacion del Tabulador de Cuotas de Recuperacion para establecer el
costo de los servicios generados por el Instituto.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Institucional.

Coordinar la elaboracion del informe de las actividades de la Subdireccion, a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Vinculacién y Desarrollo
Institucional.
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13. Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacion y los recursos necesarios para el desempenfo de sus funciones y

cumplir con las disposiciones de los mismos.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Instituto mediante la
implementacion de métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los mismos, basados
en principios de racionalidad y transparencia para el funcionamiento 6ptimo y el logro de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, a fin de
proporcionar los servicios generales que se requieran, propiciando un uso racional y
Optimo de los recursos.

Establecer y vigilar el control presupuestal para que se realicen oportunamente las
afectaciones contables y presupuestales del Instituto.

Autorizar la implementacién de los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion del
personal y el programa de capacitacién y desarrollo del personal del Instituto, con la
finalidad de contar con el capital humano que cumpla con las caracteristicas del puesto
para satisfacer las necesidades operativas en el desempefio institucional.

Establecer y vigilar el ejercicio del presupuesto regularizable de servicios personales, asi
como el otorgamiento de prestaciones y remuneraciones al personal, conforme la
normatividad emitida.

Vigilar los movimientos de la plantilla y las actualizaciones de la estructura conforme al
inventario de plazas autorizadas, a fin de contar con un control confiable con respecto al
personal que labora en el Instituto.

Autorizar la némina, a fin de otorgar las prestaciones econdémicas y sociales que le
corresponden al personal del Instituto

Dirigir los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras
Pablicas y Servicios relacionados con las mismas para cubrir las necesidades de
abastecimiento de insumos y materiales que requieran las areas sustantivas y
administrativas.

Establecer el sistema de control de inventarios en los almacenes de bienes de consumo y
de activo fijo de la Institucion, para la realizacién de los inventarios periédicos.

Establecer la implementacién de los programas de conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles y de servicios generales, para mantener en optimas
condiciones operativas la infraestructura institucional.

Participar como representante legal del Instituto ante las instancias correspondientes para
la celebracién de instrumentos juridicos y administracién de recursos.

Proponer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Administracion a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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12. Autorizar el informe de actividades de la Direccion de Administracion, a fin mostrar el

avance y cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Anual de Trabajo del
Instituto.

13. Conducir o en su caso, participar en los comités o subcomités en el ambito de su
competencia para atender los asuntos relativos al Instituto.

14. Emitir y autorizar la certificacion de las copias de los documentos o constancias que
existan en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticién de autoridad competente.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Coordinar la planeacién, programacion, presupuestacién, control y evaluacion de los recursos
financieros asignados a la Institucién, a través de los lineamientos establecidos por la autoridad
hacendaria y demas aplicaciones juridicas vigentes, con el fin de contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

Controlar el Programa Anual de Trabajo del Instituto en el &mbito presupuestal, en estricto
apego a los lineamientos generales y especificos establecidos por las instancias
globalizadoras, con el fin de obtener la validacién y aprobacion por parte de la DGPOP vy la
SHCP.

Supervisar la informacién presupuestal conforme a las normas, politicas y lineamientos
establecidos, para contar con informacion veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Implementar el sistema contable y presupuestal, conforme al Sistema de Normas de
Contabilidad Gubernamental; politicas y disposiciones emitidas por la Coordinadora
Sectorial, para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Supervisar el registro sistematico de las operaciones monetarias y financieras y la
concentracién de la informacidn contable para la elaboracién de los estados financieros.

Vigilar y controlar los fondos y valores que se tengan para la operacion del Instituto.

Supervisar las conciliaciones bancarias, presupuestales y contables conforme a los periodos
establecidos, para contar con informacién veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Coordinar la elaboracién, integracion y transmision de la informacién contable y
presupuestal en los formatos establecidos en el Sistema Integral de Informacién, con la
finalidad de informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

Supervisar que la emision y entrega de los estados financieros periédicos y extraordinarios
generados en el &rea, cumplan en tiempo y forma con los requerimientos de las instancias
normativas, para la toma de decisiones.

Supervisar la informaciéon contable-presupuestal entregada a los érganos fiscalizadores, a
fin de dar cumplimientos a los requerimientos de informacioén correspondientes.

Coordinar la elaboracion del informe de cierre anual y el de la Cuenta Publica para cumplir
con los lineamientos de transparencia y acceso a la informacion publica.

Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccion, con el fin de
informar sobre el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y el apoyo técnico requerido.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Establecer un sistema eficiente para la administracion de los recursos humanos acorde con las
necesidades de la institucion, mediante la aplicacion de mecanismos &giles para la seleccion,
contratacion y administracion del recurso humano a fin de incorporar personal capacitado para el
optimo funcionamiento de las actividades institucionales.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Coordinar y supervisar las politicas de reclutamiento, seleccién y contratacién del personal
calificado, aplicando las herramientas necesarias, con la finalidad de proporcionar el
personal idoneo en los diferentes servicios que presta el Instituto.

Coordinar la integracién del anteproyecto y proyecto anual presupuestal del capitulo 1000

Servicios Personal es”, par a epuestad fldé losi recarsoe
autorizados en dicho capitulo.

Supervisar la elaboracién de la nédmina, a fin de otorgar las prestaciones econdémicas y
sociales que le corresponden al personal del Instituto.

Supervisar y verificar los movimientos de altas, bajas y promociones que se generen en el
Instituto, con el fin de mantener actualizada la plantilla de personal.

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Capacitaciéon y someterlo a la autorizacién
respectiva, para impulsar el desarrollo profesional del capital humano del Instituto.

Coordinar y supervisar la elaboracion de la descripcién y valuacién de puestos del Instituto,
a fin de que los candidatos a ocupar las plazas de estructura organizacional cumplan con
los estandares establecidos.

Establecer un control de asistencia y puntualidad y un sistema de evaluacion del
desempefio individual, para el otorgamiento de estimulos y recompensas al personal del
Instituto.

Validar y/o autorizar las solicitudes de compatibilidad de empleo que sean presentadas por
las personas que ingresen al Instituto y que desempefien o vayan a desempefiar dos 0 mas
empleos remunerados a cargo del presupuesto del Gobierno Federal, con la finalidad de
verificar la compatibilidad de horarios.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de Administracion.

Coordinar la elaboracién del informe de las actividades de la Subdireccién, con el fin de
informar sobre el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Participar en los comités o subcomités, en el ambito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacién y el apoyo técnico requerido.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
OBJETIVO

Coordinar los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como el
almacenamiento, afectacion, control y baja de los bienes muebles y de consumo del Instituto,
ademas de programar, coordinar y supervisar los servicios generales y de mantenimiento que
requieran las diversas areas del Instituto, mediante la implementacién y ejecucion de los
procedimientos de adquisicion, almacenamiento, distribucién, suministro y control de los bienes
con el fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar de manera conjunta con las areas del Instituto, la elaboracién e integracion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y el Programa de
Inversiones del Instituto, para su aprobaciéon a las autoridades respectivas acorde al
presupuesto autorizado.

2. Supervisar y coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; y las acciones necesarias para convocar, adjudicar o contratar
obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios, a fin de obtener el dictamen del
area técnica correspondiente.

3. Coordinar y supervisar el Programa Anual de Conservacién y Mantenimiento de la planta
fisica, instalaciones y equipo del Instituto, para mantener en 6ptimas condiciones operativas
la infraestructura institucional.

4. Coordinar y supervisar el suministro de los servicios generales del Instituto, para el
adecuado funcionamiento de las instalaciones.

5. Participar en los comités o subcomités, en el dmbito de su competencia, a fin de
proporcionar la informacion y el apoyo técnico requerido.

6. Verificar el establecimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos materiales, arrendamientos y servicios, a fin de cumplir con las medidas de
austeridad y racionalidad del gasto publico.

7. Supervisar la operacion de los almacenes de materiales y activo fijo del Instituto, y la
realizacion de los inventarios fisicos periédicos y anuales de los bienes destinados a las
diversas é&reas, a fin de generar los informes y reportes que se requieran.

8. Verificar oportunamente el alta, baja, registro y control de los bienes muebles e inmuebles
asignados al Instituto, para mantener actualizado los registros del patrimonio institucional.

9. Coordinar y dar seguimiento al Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Instituto para
contribuir a mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos y mejorar el
control de gestion del Instituto.

10. Difundir y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos autorizados para
regular los procesos de adquisiciones, almacenamiento, distribucion y control de bienes de
activo fijo, articulos de consumo y prestacién de servicios generales su cumplimiento.

68




MANUAL DE ORGANIZACION 0®
SALUD ESPECIFICO DEL INSTITUTO Instituto Nacional de
T R— NACIONAL DE MEDICINA %, £\ Medicina Gendmica
GENOMICA .
11. Coordinar la elaboracién e implementacion del Programa de Proteccién Civil del Instituto,

12.

13.

para disminuir los riesgos en casos de siniestros.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién, a fin de
colaborar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion de Administracion

Coordinar la elaboracion del informe de las actividades de la Subdireccion, con el fin de
informar sobre el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

Apoyar a la funcién directiva del Instituto, a través de la verificacion de los procesos
administrativos; el control, seguimiento y evaluacion de los compromisos establecidos en los
programas de trabajo y la deteccion de areas de oportunidad; a fin de promover el mejoramiento
de la gestién, coadyuvando a la elevacion de su productividad, en un ambito de transparencia y
rendicidn de cuentas, mediante una correcta vigilancia al cumplimiento de la normatividad.

FUNCIONES

1.

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos a efecto de fincar responsabilidades e imponer las sanciones respectivas que en su
caso procedan, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y
demas disposiciones legales, a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

Analizar a solicitud de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, el
apartado de la declaracién de situacién patrimonial que sobre posibles conflictos de interés
formulen los servidores publicos para, en su caso, ordenar la practica de investigaciones
gue permitan identificar la existencia o no de presuntas infracciones;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion
gue practiguen las unidades competentes de la Secretaria a las dependencias, a las
entidades, a la Procuraduria y a los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos anélogos en los casos en que asi se determine;

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formule el INMEGEN, asi como la
Tesoreria de la Federacion, con la finalidad de que cuando se considere procedente, fincar
los pliegos de responsabilidades a que haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas
responsabilidades en los términos de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién y su
Reglamento, salvo los que sean competencia de la Direccidon General de Responsabilidades
y Situacion Patrimonial.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacién que
interpongan los servidores publicos en contra de la resolucion por la cual fueron
sancionados, con el fin de revocar o confirmar las mismas.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se hagan
valer en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las é&reas de
responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma, con el fin de modificar o confirmar la resolucion correspondiente.

Llevar los procedimientos de conciliaciéon previstos en las leyes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con
la misma, en los casos en que el Secretario de la Funcion Publica asi lo determine, sin
perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo del Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica, con el fin de atender desavenencias en los contratos
correspondientes.
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8. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcién Publica, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de
Control, con la finalidad de sostener la legalidad de los actos juridicos emitidos.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacién gubernamental; vigilar el
cumplimiento al interior del INMEGEN de las normas de control que expida la Secretaria de
la Funcion Puablica, y aquellas que en la materia expidan las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica, asi como analizar
y proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones
para fortalecer el control interno institucional.

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e informar su
resultado a la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los responsables de las areas
auditadas y al Director General del INMEGEN, a fin de apoyar, verificar y evaluar las
acciones que promuevan la mejora de su gestién.

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno
de Control correspondiente a fin de proponer las adecuaciones que requiera el correcto
ejercicio del presupuesto.

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del
propio Organo Interno de Control que el titular de éste determine, los hechos de que tengan
conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su caso, solicitar al area
juridica del INMEGEN la formulacion de las querellas a que haya lugar, cuando las
conductas ilicitas requieran de este requisito de procedibilidad para que la autoridad
competente conozca de dichos casos.

Requerir a las unidades administrativas del INMEGEN la informacién necesaria para cumplir
con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus
competencias.

Atender y, en su caso, proporcionar la informacién que les sea requerida por la Unidad
encargada de atender las solicitudes de acceso a la informacién de la Secretaria, en
términos de la normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion y de datos
personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa,

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los servidores publicos del INMEGEN, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica a fin de que su actuacién se desarrolle
conforme a la legalidad.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que les
encomienden el Secretario de la Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control.
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VII. GLOSARIO

Acceso a la informacion: constituye el derecho de toda persona de solicitar y obtener,
mediante procedimientos sencillos y expeditos, la informaciéon contenida en los documentos
que el Estado, a través de sus instituciones, genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva,
siempre que no haya sido clasificada como reservada o confidencial en los términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP).

Acciones de vinculacién: actividades de intercambio de informacion relacionadas a la
ensefianza y/o investigacion cientifica, asi como en materia de recursos humanos, las cuales
estan motivadas por el interés de establecer la cooperacion entre instituciones de educacion
superior o centros e institucion es de investigacion y el sector productivo, que dan como
resultado final un convenio de colaboracion que fortalezca la presencia del INMEGEN en el
campo de la medicina genémica.

Acciones legales: poder juridico de provocar la actividad de juzgamiento de un érgano
jurisdiccional para que decida sobre un asunto, contestar una demanda, asi como ingresar
excepciones en un juicio.

Acreditacion del aprendizaje: avalar que el alumno ha cumplido con determinadas acciones
que prueben el conocimiento adquirido en alguna de las actividades académicas desarrolladas
por el Instituto.

Actividades académicas: acciones institucionales que se realizan en el marco del proceso de
ensefianza aprendizaje, encaminadas a reforzar los conocimientos adquiridos y a desarrollar
nuevas habilidades que permitan vincular al alumno con el campo de la medicina gendémica.

Actos consensuales: manifestaciones explicitas del INMEGEN y de las instituciones
interesadas en colaborar que demuestran una firme decision de colaborar para un fin comdn.

Actualizacion de recursos humanos: conocimiento actualizado que brinda el Instituto a los
profesionales de la salud y &reas afines en temas relacionados a la Medicina Gendémica.

ADN (espafiol) o DNA (inglés): es la molécula que contiene la informacion genética de un
organismo para su conformacidon y mantenimiento. ADN es la abreviacién de 4&acido
desoxirribonucléico. El ADN contiene cuatro tipos de moléculas quimicas llamadas nucleétidos:
Adenina (A), Citocina (C), Timina (T), y Guanina (G). El arreglo que tienen estas letras a lo
largo de la cadena recibe el nombre de secuencia de ADN. La molécula esta ordenada en dos
hileras de nucléétidos complementarios (A-T; G-C; estos son los pares de bases), cada una
girando en forma de hélice de forma opuesta a la otra. El resultado final es una doble hélice
que gira hacia la derecha.

Afectaciones contables: registro de las operaciones contables del Instituto que aumentan o
disminuyen el activo, pasivo y capital de la entidad.

Afectaciones presupuestales: registro del presupuesto asignado al Instituto, asi como los
aumentos, reducciones, adecuaciones y disminucion en un ejercicio.

Altas, bajas y promociones del personal: movimientos del personal que pueden ser un
ingreso o una baja a la plantilla de personal del Instituto, 0 en su caso ascenso de categoria
jerarquica de un trabajador en un puesto de mayor nivel.
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Aplicaciones clinicas: proceso de llevar a la practica médica, los conocimientos generados
en el instituto sobre el genoma humano, a fin de apoyar la definicion de estrategias para
mejorar la salud de la poblacion mexicana.

ARN (esparfiol) o RNA (inglés): es una molécula compuesta por cuatro nucleétidos: Adenina
(A), Citocina ( C), Guanina (G) y Uracilo (U). ARN es la abreviacion de &cido ribonucleico. A
diferencia del ADN, el ARN esta conformado de una hebra, y en vez de tener el azlcar
desoxirribosa en su estructura, tiene ribosa (de ahi el nombre), lo que lo hace mas inestable y
con tendencia a ser degradado. El ARN se obtiene a partir de la informacion almacenada en el
ADN, de ahi que se diga que es una copia del ADN, pues contiene la misma informacion que
en la doble hélice, pero su funcién no es la de almacenamiento de informacién. Existen tres
tipos de ARN: ARN mensajero (ARNm, encargado de contener la informacién que se traducira
en proteinas), ARN de transferencia (ARNt, encargado de transportar los aminoacidos que
formaran a las proteinas) y ARN ribosomal (ARNr, el que se encuentra dentro de los
ribosomas, las estructuras que transforman el contenido del ARNm en proteinas). Ademas de
estas funciones, se ha visto que algunas moléculas de ARN también estan relacionadas con la
activacion o desactivacion de algunos genes.

Bases técnicas de colaboraciéon: serie de documentos que definen los compromisos
adquiridos por las partes interesadas en establecer una colaboracion y que son indispensables
para concretar cualquier convenio de colaboracion.

Bases genéticas: se trata de informacién biol6gica que busca comprender y explicar como se
transmite la herencia biolégica de generacién en generacion.

Bases moleculares: es la interaccién del ADN (4cido desoxirribonucleico), proteina compleja
que se encuentra en el nucleo de las células y constituye el principal constituyente del material
genético de los seres vivos) y del ARN (&cido ribonucleico), que participa en la sintesis de las
proteinas y realiza la funcibn de mensajero de la informacion genética. Ambos acidos sirven
para el esclarecimiento de los mecanismos de transmisién de la informacion genética de
padres a hijos y de generacion a generacién

Bienes y/o servicios de base gendmica: productos y/o servicios basados en el conocimiento
de determinadas caracteristicas genéticas de un individuo. Este concepto se amplia a
cualquier producto de consumo generado por la investigacion del Instituto, aunque su base no
sea necesariamente genética.

Capital humano: es el aumento en la capacidad de la produccién del trabajo alcanzada con
mejoras en las capacidades de los trabajadores del Instituto.

Caracteristicas gendmicas: cualidad o circunstancia que es propia o peculiar de una persona
y por la cual se define o se distingue de otras de su misma especie.

CCINSHAE: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

Centro de Informaciéon y Documentacion: area del Instituto que brinda apoyo bibliogréafico
para los proyectos académicos y de investigacion que la comunidad cientifica lleve a cabo, con
el objetivo de coadyuvar a la generaciébn de nuevo conocimiento y la formacion de
especialistas en medicina genomica.
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Citometria de flujo: es la prueba de laboratorio para analizar células a fin de lograr una
identificacién precisa y rapida de las mismas en una muestra.

Comité: organo colegiado encargado de un asunto y establecido por ley o por diverso
ordenamiento.

Comités cientificos institucionales: se refiere al Comité de Investigacion, al Comité de Etica
en Investigacién y al Comité de Bioseguridad. Cada uno esta conformado por un grupo de
expertos y analizan respectivamente, la pertinencia metodoldgica, el cumplimiento de
principios éticos y del uso de los deshechos biologicos y genéticos de las propuestas de
investigacion a desarrollarse en el INMEGEN y asesoran a la Direccion General, sobre la
pertinencia de aprobarlos

Comunicacion social o estrategia de comunicacién social: conjunto de acciones disefiadas
para comunicar de manera efectiva los mensajes institucionales y construir la opinién publica a
través de medios masivos de comunicacion y medios alternativos (digitales)

Condiciones Generales de Trabajo: documento emitido por la Secretaria de Salud, tomando
en cuenta la opinién del sindicato, que contiene las normas laborales segun las cuales se
regula e implementa el mejoramiento de prestaciéon de servicios de los trabajadores y que es
aplicable a los trabajadores del INMEGEN

Contenidos de difusion: contenidos desarrollados con el fin de comunicar adecuadamente
los logros y actividades institucionales y para difundir el conocimiento cientifico de un modo
que resulte accesible para el publico en general. Pueden realizarse en cualquier formato, como
revistas, programas de televisién, sitios de internet, multimedia, etc.

Control de inventarios: proceso llevado a cabo a fin de eficientar el manejo adecuado de los
activos existentes en almacén del Instituto, a través del registro, rotacion y evaluacion del
inventario de acuerdo a su clasificacion.

Control presupuestal: conjunto de procedimientos y recursos para planear, coordinar y
controlar, por medio de presupuestos, todas las funciones y operaciones del Instituto.

Convenio: acuerdo entre el Inmegen y personas fisicas o morales de los sectores publico,
social y/o privado, para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones.

Convenios de intercambio académico: documentos juridicos a través de los cuales el
Instituto y la contraparte definen derechos y obligaciones en materia de medicina genémica
para la realizacién de actividades relacionadas con la formaciéon de recursos humanos.

Convocatorias: se refiere a los anuncios por escrito, enviados de manera electrénica a la
comunidad del INMEGEN mediante los cuales se hace de su conocimiento un determinado
apoyo econdmico otorgado por instituciones publicas o privadas a proyectos de investigacion
y/o al apoyo a la formacion de recursos humanos.

Coordinadora Sectorial: es la Secretaria de Salud, que es una Dependencia de la
Administracion Publica Federal, responsable de la coordinacion de acciones entre las
entidades paraestatales que forman parte de su sector; asimismo, actila como enlace entre el
Instituto y las dependencias de orientacion y apoyo global.
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Cuenta Publica: es el informe financiero, presupuestal, programético y econémico que el
Poder Ejecutivo envia a la Camara de Diputados cada afio respecto de los resultados y la
situacién a que condujo su gestién administrativa.

Cursos de especializacion: estudio de un area profesional especifica que imparte el Instituto
para que los alumnos profundicen en el conocimiento de la medicina genémica.

Dependencias: las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos 0Organos
administrativos desconcentrados; érganos reguladores coordinados en materia energética y la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

Descripcién y valuacion de puestos: es el proceso que permite la ubicacién, identificacion y
analisis en el contexto organizacional de los puestos de establecidos en la Estructura Organica
Autorizada del INMEGEN, indicando la linea de mando superior, las relaciones internas y
externas, asi como los objetivos institucionales con los que el puesto esta alineado.

Dictamenes técnicos de baja: documentos que se emiten cuando un bien debe retirarse fisica
y contablemente del inventario, en los cuales se debe acreditar las causas de no utilidad tales
como: tener un grado de obsolescencia o deterioro que imposibilite su aprovechamiento en el
servicio; aun son funcionales, pero ya no se requieren para la prestacion del servicio, se han
descompuesto y no son susceptibles de reparacion, se han descompuesto y su reparacion no
resulta rentable; son desechos y no es posible su reaprovechamiento 0 no son susceptibles de
aprovechamiento en el servicio por una causa distinta de las sefialadas anteriormente.

Divulgacion del conocimiento: todas aquellas labores realizadas por el Instituto que llevan el
conocimiento de la medicina genémica a las personas interesadas en entender o informarse.

Documentacién bibliohemerogréafica: es lista de fuentes de informacion impresas o
electrénicas (libros, articulos publicados en revistas, resefias editoriales, etc.) sobre un tema o
autor que pueden ser utilizados como material de consulta 0 soporte documental para una
investigacion.

Documentacién cientifica: son las fuentes de informacion (articulos publicados en revistas,
libros, etc.) donde se exponen los resultados de las investigaciones realizadas por
investigadores de todo el mundo.

Documentacion electrénica: es la relacién o lista de fuentes de informaciébn en formato
electrénico: libros, articulos publicados en revistas, resefias editoriales, etc. sobre un tema o
autor que pueden ser utilizados como material de consulta o soporte documental para la
investigacion o la elaboracibn de un trabajo escrito. Los documentos electrénicos
practicamente se tratan de la misma manera que los impresos.

Documento Normativo de Caracter Administrativo: cualquier norma, ordenamiento,
instrumento o documento de caracter interno que independientemente de su denominacion,
genera obligaciones o acciones para los servidores publicos o las unidades administrativas.

Ecosistema tecnoldgico: ambiente de sistemas, redes y comunicaciones operando de
manera unificada y homologada.
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Educacién continua o programa de educacion continua: opciones académicas ofrecida por
el Instituto con temas relacionados a la Medicina Gendmica para publico general y/o
especializado (ejemplos: cursos, sesiones, etc.)

Entidades: los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y fideicomisos
publicos, que de conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica Federal sean
considerados entidades paraestatales.

Equipo biomédico: dispositivo que relne sistemas y subsistemas eléctricos, electrénicos e
hidraulicos y/o hibridos, que para su uso requieren una fuente de energia; incluidos los
programas informaticos que intervengan en su buen funcionamiento, lo que permite la
aplicacién de principios de la ciencia y la ingenieria, para tratamientos de materiales organicos
e inorganicos por sistemas biolégicos para producir bienes y servicios.

Equipo biotecnolégico: dispositivo que se utiliza para propdsitos especificos de prevencion,
diagndstico, tratamiento o rehabilitacion de una enfermedad o lesién; puede ser utilizado solo o
en combinacion con algun accesorio, consumible, u otro equipo médico.

Equipo de laboratorio: todo aquel dispositivo que es empleado en un laboratorio para realizar
las actividades tipicas que en este tipo de lugares se llevan a cabo, como pueden ser:
investigaciones, experimentos, estudios especiales sobre animales, materiales organicos e
inorganicos, particulas u otros.

Estados financieros: documentos que muestran los hechos con incidencia econdémica-
financiera que ha realizado el INMEGEN durante un periodo determinado.

Estatuto Orgénico: documento normativo interno expedido por la Junta de Gobierno del
Instituto en el que se establecen las bases de organizacién asi como las facultades y funciones
que correspondan a las distintas areas que lo integran.

Estimulos y recompensas: incentivos econdémicos o de reconocimiento que otorga el Instituto
para motivar al personal en la consecucion del logro de sus objetivos, si como por realizar con
eficiencia y eficacia sus funciones y que pueden ser acreedores a ellos.

Estrategia académica: plan de accion del Instituto basada en objetivos y lineas de accién
para colaborar con la formacion de recursos humanos en medicina genémica y areas afines.

Estrategia de difusion: herramienta de planificacién que sistematiza de manera integral y
coherente las tacticas, los mensajes, las acciones y los esfuerzos del Instituto, para enviar
mensajes al exterior en un periodo determinado.

Estrategia de divulgacion cientifica: herramienta de planificacién que sistematiza de manera
integral y coherente las tacticas, los mensajes, las acciones y los esfuerzos del Instituto, para
hacer accesible el conocimiento cientifico a la sociedad.

Estructura orgéanica: disposicién sistemética de los 6rganos que integran una institucion,
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y codificados de tal forma que
sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia.
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Estructura programatica: conjunto de categorias y elementos programaticos ordenados en
forma coherente; que define las acciones que efectla el Instituto, para alcanzar sus objetivos y
metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Salud y los Programas especiales aplicables, asi como en el presupuesto.

Eventos académicos: actividades que promueven el proceso de ensefianza aprendizaje de la
Medicina Genomica. Algunos de estos son los Seminarios de Investigacion, Sesiones
Generales, Sesiones Académicas, Cursos, Simposios, Congresos y Talleres.

Eventos cientificos: conjunto de actividades de caracter cientifico que organiza o en los que
participa el Instituto con el fin de discutir, difundir o intercambiar el conocimiento en materia de
Medicina Genomica.

Eventos de difusion institucional: conjunto de actividades de caracter académico, cientifico
y de divulgacién que organiza o en los que participa el Instituto con el fin de difundir los
servicios, la oferta académica y avances cientificos generados en el mismo.

Eventos de divulgacién cientifica: conjunto de actividades de divulgacion que organiza o en
los que participa el Instituto, con el fin de llevar el conocimiento que en materia de medicina
gendmica a un publico no especializado.

Exportacion de muestras e insumos: procedimiento de envio a otros paises de tejidos,
lineas celulares, acidos nucleicos, instrumentos de laboratorio o cualquier otra sustancia u
objeto que se requieran para la investigacion en el Instituto.

Farmaco-genémica: es el término que se utiliza para describir al estudio de la reaccion de los
genes de un individuo en la respuesta al uso de los medicamentos. También pretende a través
del estudio de los genes completos de un individuo, disefiar farmacos a la medida, adaptados
a sus caracteristicas hereditarias, para incrementar la efectividad y minimizar los efectos
secundarios indeseables.

Formacion de recursos humanos altamente especializados: preparacion de profesionales
de la salud en &reas especificas afines a la medicina genomica.

Fuentes de datos gendmicos: Se refiere a la elaboracién de bases de datos para el
almacenamiento y registro de informacion generada en los diversos proyectos de investigacion
de este instituto, con la finalidad de analizarlos para encontrar los genes y las funciones de los
mismos en un genoma.

Fuentes de financiamiento: recursos provenientes del sector publico o privado, de fondos
nacionales o internacionales, dedicadas a incentivar en desarrollo de las areas sustantivas del
Instituto.

Gen: es una region o un fragmento del ADN que tiene uno o varios pedazos de informacion
relevante para las células. Con estos se pueden generar ya sea un RNA mensajero, que dara
lugar a una cadena de aminoacidos y, posteriormente, a una proteina; o una molécula de RNA
con otra funcién operativa.

Genoma: es la totalidad de la informacion genética de un organismo. Representa la coleccion
entera de ADN en las células, con ambas copias de los cromosomas en los organismos
diploides.
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Genomica: conjunto de disciplinas relacionadas con el estudio del genoma y sus aplicaciones
en terapia génica, biotecnologia, etc.

Genotipificacion: es el procedimiento mediante el cual se obtiene el genotipo, es decir, la
huella de ADN o el perfil genético, que es el material hereditario de los seres vivos y que se
encuentra en todas las células de un organismo.

Gestién de tecnologia: conjunto de procesos, métodos y practicas, encaminados a la
planeacién, desarrollo, control, integraciéon y capitalizacién de los conocimientos y recursos
cientificos y tecnoldgicos del Instituto.

Histologia: es la parte de la biologia que estudia la composicién, la estructura y las
caracteristicas de los tejidos organicos de los seres vivos.

Identidad institucional: expresién de elementos que se relacionan con la historia o trayectoria
del Instituto, proyectos y objetivos institucionales.

Imagen grafica institucional: expresion de elementos que se relacionan con la identidad
grafica del instituto (colores, formas, logos, tipografia, tamafios, superficies de impresion, etc.)

Implicaciones éticas, juridicas y sociales de la medicina genémica: se refiere a la finalidad
de velar por el respeto de los derechos humanos y la seguridad de los sujetos que intervienen
en las actividades vinculadas con las investigaciones que se realizan en el Instituto, asi como
para identificar las lagunas legales y proponer soluciones al buen uso de la informacion
gendmica y de sus aplicaciones.

Importacién de muestras e insumos: procedimiento de introduccion al pais de tejidos, lineas
celulares, acidos nucleicos, instrumentos de laboratorio o cualquier otra sustancia u objeto que
se requieran para la investigacion en el Instituto.

Indicador de desempefio: es una expresién cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las
acciones de los programas presupuestarios institucionales, monitorear y evaluar sus
resultados. Los indicadores de cada programa, son definidos por la CCINSHAE durante las
etapas de planeacion y programacion, para utilizarse en el seguimiento y en la evaluaciéon de
los mismos.

Informacién académica: son los datos relacionados a la oferta educativa del Instituto
vinculados al desarrollo de los programas de ensefianza.

Informacién bibliométrica: es el nimero de documentos publicados por un pais, institucion,
grupo de investigacion o individuo, asi como el nimero de citas recibidas por dichos
documentos.

Informacién cientifica: es la informacién contenida en libros y articulos publicados en revistas
gue se pueden compartir entre bibliotecas con fines académicos y de investigacion.

Informacién cientifica y tecnoldgica: se refiere a los resultados de los proyectos de
investigacion cientifica y de los que utilizan instrumentos técnicos con los que se busca
coadyuvar a una practica médica basada en la estructura gendémica de las poblaciones
mexicanas.
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Informacién contable-presupuestal: se refiere a la informacion financiera que presenta el
INMEGEN en estricto apego a la normatividad que la regule, relacionada con los estados
financieros que en su conjunto reflejen el ejercicio del presupuesto y los movimientos que de
éste se deriven, dentro de los parametros legales y técnicos autorizados.

Informacién presupuestal: informacion que muestra a una fecha determinada del ejercicio el
Presupuesto de Egresos del Instituto, los movimientos y la situacion de cada cuenta de las
distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes grados de desagregacion de las mismas
gue se requiera.

Informe para la Cuenta publica: es el informe financiero, presupuestal, programatico y
econdmico que el Instituto entrega a la Secretaria de Salud para su envié a la Camara de
Diputados cada afio respecto de los resultados y la situacibn a que condujo su gestion
administrativa.

Infraestructura Tecnolégica: es el conjunto de hardware y software sobre los que se asientan
los diferentes servicios que el Instituto necesita tener en funcionamiento para poder llevar a
cabo toda su actividad, tanto de investigacion como de gestion interna y externa.

Iniciativa: propuesta de normatividad ante las camaras del Congreso de la Unién.

Innovacion: proceso dirigido a generar productos, procesos y/o servicios novedosos que sean
aplicados a nivel comercial, bajo un enfoque de negocio.

Instrumentos consensuales: documento en el que se establece un acuerdo de voluntades,
puede ser un contrato, un convenio, una carta de intencion, etcétera.

Instrumentos de divulgaciéon cientifica: materiales graficos, visuales, auditivos con o sin
texto, virtuales y/o impresos que contienen informacién para publico no especializado en el
tema de medicina gendmica.

Instrumentos juridicos: documentos por los cuales se formaliza un acto juridico.
Instrumentos unilaterales: acuerdo de voluntades en el que una sola de las partes se obliga.

Interfaces de usuario: se refiere a la forma en que interactdan los sistemas y lo usuarios de
los mismos.

Interoperabilidad Tecnolégica: capacidad que tienen las organizaciones para intercambiar,
transferir y utilizar, de manera uniforme y eficiente, datos, informacién y documentos por
medios electronicos.

Investigacion aplicada: es la generaciéon de conocimiento gendmico con aplicaciéon a la
prevencion, atencién o control de los problemas de salud de la sociedad mexicana. Se basa
fundamentalmente en los hallazgos de la investigacién cientifica y buscar el enlace entre la
teoria y la practica.

Investigacion basica: es la investigacion que se realiza con la finalidad de aportar
conocimiento sobre los principios fundamentales de la genomica, sin fines practicos
inmediatos, sin embargo, sus resultados sirven de base para nuevas técnicas, procedimientos
y otras formas de beneficio social, asi como mayores conocimientos en provecho de la
investigacion clinica y de la salud humana.
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Investigacion clinica: es la generacion de conocimiento a través de la realizacion de
investigaciones cientificas, cuyos resultados pretenden proponer soluciones en la practica
médica a problemas practicos, responder a preguntas especificas respecto a nuevos
medicamentos, sugerir otras modalidades de tratamiento de algunas enfermedades, identificar
efectos benéficos y efectos adversos que pudieran controlarse o evitarse. Se orienta a la
comprension, prevencion, diagnodstico, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud
determinados.

Investigaciéon en gendmica poblacional: se enfoca a la identificacién de las variantes
gendémicas de las poblaciones en México y las caracteristicas de la mezcla genética, con el fin
de generar posibles herramientas para predecir o prevenir enfermedades comunes en
beneficio de la poblacién de nuestro pais.

Investigacién médica: tipo de investigacion encaminada a generar nuevos conocimientos de
la medicina genémica y su aplicacion médica, para coadyuvar a la propuesta de mejores y mas
rapidos diagndésticos, pronosticos y tratamientos de las patologias mas frecuentes en nuestro
pais.

Junta de Gobierno: 6rgano de gobierno del Instituto de acuerdo al articulo 17 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

Licitacidon Publica: procedimiento mediante el cual se solicitan, reciben y evallan ofertas para
la adquisicion de bienes, obras o servicios y se adjudica el contrato correspondiente al licitador
que ofrezca la propuesta mas ventajosa para el Instituto.

Lineas de investigacion cientifica: son los ejes teméaticos sobre los que se desarrollan los
proyectos de investigacién de este Instituto y tienen que ver tanto con los problemas de salud
del pais, como con la especialidad del investigador responsable de cada proyecto.

Mantenimiento correctivo de equipo biomédico, biotecnolégico y de laboratorio: Proceso
utilizado para restaurar la funcién, integridad fisica, seguridad y/o rendimiento de un dispositivo
después de una falla. EI mantenimiento correctivo y el mantenimiento no programado se
utilizan como equivalentes al término reparacién.

Mantenimiento preventivo de equipo biomédico, biotecnoldgico y de laboratorio: proceso
de planeacién y ejecucion de acciones especificas que se realizan de manera periddica para
mantener en funcionamiento el equipo y evitar o disminuir la posibilidad de fallas que
inhabiliten o comprometan dicho funcionamiento.

Manual de Organizacion Especifico: documento en el que se describe la informacion
detallada de la organizacion del Instituto acerca de su evolucién organizacional, marco juridico
que lo regula, atribuciones, estructura organica, organigrama, descripcion de objetivos y
funciones de las areas que lo integran, en el cual se establecen los niveles de autoridad y
responsabilidad, asi como sus canales de comunicacién y coordinacion organizacional.

Manual de Procedimientos: instrumento que establece los mecanismos esenciales para el
desempefio organizacional de las unidades administrativas que conforman el Instituto. En él se
definen las actividades necesarias que deben desarrollar los érganos de linea, su intervencion
en las diferentes etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de participacion;
finalmente, proporciona informacion basica para orientar al personal respecto a la dinamica
funcional de la organizacion.
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Material académico: contenidos con informacién académica a través de la cual es posible
transmitir el conocimiento de temas relacionados a la medicina genémica.

Materiales de difusion: materiales graficos, visuales, auditivos con o sin texto, virtuales y/o
impresos que contienen informacion para publico especializado en el tema de medicina
gendémica.

Materiales de divulgacion: materiales audiovisuales, editoriales, publicaciones y videos
realizados con el fin de llevar el conocimiento que en materia de medicina gendémica a un
publico no especializado.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): herramienta de planeacion que identifica en
forma resumida los objetivos de los programas presupuestarios institucionales, incorpora los
indicadores de resultados y gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempefio de los mismos. Esta es determinada y revisada anualmente por
la CCINSHAE.

Mecanismos de evaluacién: son los componentes que tienen como objetivo principal el medir
el aprendizaje adquirido por los alumnos del Instituto a través del trabajo académico realizado
dentro del INMEGEN.

Mecanismos moleculares: es la manera como se realiza la agrupacion definida y ordenada
de atomos que constituyen la porcidn mas pequefia de una proteina y elementos de una célula
para cumplir una funcién.

Medicina Gendmica: es el uso de la informaciéon genémica de un paciente para su cuidado
clinico.

Medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico: disposiciones que regulan la
asignacion de viaticos nacionales e internacionales, pasajes, gastos de alimentacion, telefonia
celular, congresos, convenciones y otros eventos, aplicables a las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Federal.

Medios audiovisuales de comunicacién: los medios audiovisuales combinan imgenes y
sonido, y por caso, el receptor puede ver y escuchar el mensaje en cuestion. Entre los medios
audiovisuales mas destacados se encuentra la television, el cine y el internet.

Medios digitales de comunicacién: son cualquier medio creado, visualizado, distribuido y/o
modificado, en dispositivos electronicos, como pueden ser: programas informaticos y software;
imagenes digitales, video digital; videojuegos; paginas web, redes sociales, audio digital, libros
electrénicos, entre otros.

Métodos de diagndstico genémico: procedimientos a través de los cuales se analiza el
material genético (ADN o ARN) obtenido de una muestra humana con el fin de detectar
variantes de secuencia del ADN asociadas a una enfermedad, o incluso identificar la
predisposicion individual a desarrollarla.

Microarreglos: conjunto ordenado de genes en una pequefia superficie, los cuales pueden
unirse al ADN (&cido desoxirribunucléico). Permite estudiar el comportamiento y/o la presencia
de genes y proteinas en muestras bioldgicas, lo que se utiliza para saber cémo actda un
farmaco o medicamento determinado, predecir si un organismo vivo respondera positiva o
negativamente ante un tratamiento, o bien para diagnosticar enfermedades.
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Normas de bioseguridad: son medidas preventivas que regulan los proyectos de
investigacién destinados a proteger la salud y la seguridad del personal o participantes en los
estudios, frente a riesgos producidos por agentes biol6gicos como sangre u otros fluidos
corporales, asi como a agentes fisicos, quimicos 0 mecanicos.

Normas internas: conjunto de disposiciones reglamentarias que tienen por objeto establecer
obligaciones, derechos, procedimientos, etcétera al interior del Instituto.

Obligaciones de Transparencia: compromiso de los sujetos obligados de poner a disposicién
de los particulares informacion en los sitios de Internet correspondientes de los sujetos
obligados y a través de la Plataforma Nacional.

Opiniéon Normativa: analisis y valoracion de un tema desde la perspectiva juridica.

Organos fiscalizadores: son 6rganos publicos encargados de fiscalizar la regularidad de las
cuentas y gestién financiera publicas. En ocasiones también se les asignan funciones
jurisdiccionales, para juzgar y hacer efectiva la denominada responsabilidad contable, los
cuales son: Organo Interno de Control, Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria
Externa.

Patrimonio institucional: conjunto de bienes, derechos y obligaciones pertenecientes al
Instituto y que constituyen los medios econdémicos y financieros a través de los cuales puede
cumplir con sus fines.

Personal calificado: persona preparada que cumple con todos los requisitos que se requieren
para desempefiar el puesto vacante a ocupar dentro del Instituto.

Personas de derecho privado: organizaciones del sector privado y social asi como individuos
de la sociedad civil.

Plan Anual de Desarrollo Archivistico: es el instrumento de gestién de corto , mediano y
largo plazo que contempla las acciones a emprender a escala institucional para la
modernizacion y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos,
estableciendo las estructuras normativas técnicas y metodoldgicas para la implementacion de
estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacién y conservaciéon documental en
los archivos de tramite, concentracién y, en su caso, histérico.

Planeacion estratégica: herramienta de gestién que permite apoyar la toma de decisiones
institucional, a través de la realizacién de un diagndstico de la situacion actual se formulan los
objetivos de caracter prioritario y se establecen las estrategias necesarias para alcanzarlos. La
formulacién de los objetivos estratégicos, de las metas y de los indicadores, permite establecer
el marco para la elaboracion del Programa Anual que es la base para la formulacion del

proyecto de presupuesto.

Politicas de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal: lineamientos para
establecidos para el reclutamientoy seleccién de personal, que permitan distinguir a las
personas idéneas para cubrir los requerimientos del INMEGEN, tomando como base la
descripcion y perfilamiento de puestos existentes, y con esta base alcanzar los objetivos
estratégicos a la vez que se asegura la igualdad de oportunidades dentro del Instituto, hasta el
momento de su ingreso.
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Posgrado: ciclo de estudios de especializacién posterior a la licenciatura.

Pregrado: nivel de estudios posterior a la ensefianza media y anterior a la obtencion de un
grado académico o titulo profesional.

Prestaciones y remuneraciones al personal: son aportaciones a la seguridad social, ayudas
educativas, ayudas para guarderias, etc.; asi como las percepciones o retribucién monetaria
que se le otorga a los trabajadores del INMEGEN por el desempefio de sus funciones.

Presupuesto autorizado: asignaciones presupuestarias anuales comprendidas en el
Presupuesto de Egresos asignado al Instituto, a nivel de clave presupuestaria y a nivel de los
rubros de gasto que aparecen en las caratulas de flujo de efectivo.

Presupuesto regularizable de servicios personales: erogaciones que con cargo al
Presupuesto del capitulo de Servicios Personales implican un gasto permanente en
subsecuentes ejercicios fiscales, que se debe informar en un apartado especifico en el proyecto
de Presupuesto de Egresos.

Principios de confidencialidad: es la proteccion a datos personales y de propiedad
intelectual dentro de los proyectos de investigacién desarrollados. Con esto, se garantiza su
debida privacidad y el derecho a la autodeterminacion informativa de las personas titulares de
la informacion.

Procesamiento de datos: consiste en la recoleccién de informacién especifica relacionada
con el objetivo del estudio, la cual es evaluada y ordenada para obtener referencias Utiles que
seran analizadas por el investigador, para tomar decisiones o realizar las acciones que estime
convenientes.

Proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal: técnicas Yy
procedimientos encaminados a proveer de recurso humanos al Instituto en el momento
oportuno, tomando como base la descripcién y perfilamiento de puestos existentes, y con esta
base alcanzar los objetivos estratégicos a la vez que se asegura la igualdad de oportunidades
dentro del Instituto, hasta el momento de su ingreso.

Productos de base gendmica: son los resultados de las investigaciones cientificas basadas
en el estudio del ADN los cuales pueden ser de gran utilidad cientifica o aplicada en la
medicina en benéfico de la sociedad.

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: es el medio por el cual se
formulan las adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios, para el siguiente ejercicio
fiscal calendarizando fisica y financieramente del Instituto.

Programa Anual de Capacitaciéon: documento que contiene las acciones de capacitacion que
se realizaran en el periodo fiscal correspondiente, el cual se conforma con las necesidades de
capacitacion de cada una de las areas que integran el Instituto.

Programa Anual de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas: es el medio
por el cual se formulan la calendarizacion fisica y financieramente de los recursos necesarios
para la realizacion de estudios y proyectos, asi como la ejecucion de los trabajos y gastos de
operacion del Instituto.
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Programa Anual de Trabajo presupuestal: elaboracion de las estructuras programaticas
Individuales (EPI’s) y presupuestacion del gasto de operacion e inversion detalladamente por
EPI y clasificacion econémica de acuerdo a los techos presupuestales, que seran la base para
integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Programa Anual de Trabajo: documento que establece los objetivos generales, estrategias,
objetivos especificos, metas y acciones institucionales para desarrollarse durante el afio en
curso. En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de Planeacion, éste permite contribuir a los
objetivos y metas establecidos al Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Salud
y los Programas Especiales que se derivan de éste.

Programa de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles o
Programa Anual de Conservacion y Mantenimiento: son los medios por los cuales se
programa de forma calendarizada los trabajos para la conservacién y mejoramiento
permanente del inmueble y de los bienes muebles al servicio del INMEGEN de cada ejercicio
fiscal.

Programa de difusion: estrategia para dar a conocer al publico en general informacion
referente a Medicina Genomica.

Programa de educacion a distancia: plan académico a través del cual se brinda informacion
relacionada a medicina genémica pudiendo ser en diferentes formatos a través de una
plataforma virtual.

Programa de ensefianza: plan académico de caracter interno que tiene por objeto la
formacién de alumnos en las especialidades del Instituto.

Programa de Inversiones: documento con acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacién
de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, Yy
rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles, y mantenimiento del Instituto.

Programa de Proteccion Civil: es la accién solidaria y participativa de las diversas areas que
integran al INMEGEN, en busca de la seguridad y salvaguarda de los trabajadores ante la
ocurrencia de un desastre.

Programa de servicios generales: es el medio por el cual el area especializada calendariza
los servicios de mantenimiento y otros para cada ejercicio fiscal.

Programa presupuestario: categoria programética que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y del
gasto federalizado a cargo del Instituto para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Programas de intercambio académico: planes educativos con una o varias instituciones
cuyo objetivo es promover el aprendizaje de la medicina genémica.

Programas de Trabajo institucionales: se refiere al Programa de Trabajo Quinquenal y a los
Programas Anuales de Trabajo que el Titular del Instituto presenta a la Junta de Gobierno.

Programas gubernamentales: se refiere al conjunto de programas sectoriales, institucionales,
especiales y regionales, a que se refiere la Ley de Planeacion; y que sean aplicables al
Instituto de acuerdo con su mision institucional.
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Propiedad Intelectual: se refiere a los medios mediante los cuales una persona fisica o moral
se puede apropiar de las creaciones de la mente, tales como invenciones, obras literarias y
artisticas, entre otras.

Proteccion de datos personales: es una disciplina juridica de reciente creacién que tiene por
objeto proteger la intimidad y demas derechos fundamentales de las personas fisicas frente a
al riesgo que para ellos supone la recopilacion y el uso indiscriminado de sus datos
personales.

Proteccion del conocimiento: proceso por el cual se apropia el conocimiento generado por
las actividades del Instituto, mediante alguna figura de proteccién al amparo de la Ley de la
Propiedad Industrial, la Ley Federal del Derecho de Autor y la secrecia, entre otras.

Prote6mica: es el estudio a gran escala de las proteinas, en particular de su estructura y
funcion. Las proteinas son partes vitales de los organismos vivos, y los conocimientos en esta
area, permitiran identificar biomarcadores para la deteccién temprana de enfermedades.

Proyectos académicos: plan a través del cual se desarrollan diferentes estrategias en
relacién a la transmision del conocimiento sobre medicina gendémica.

Proyectos de colaboracién: conjunto de actividades plasmadas en un documento que debe
contener actividades planificadas interrelacionadas y coordinadas de las Instituciones y el
INMEGEN, implicadas en la colaboracion para alcanzar un objetivo determinado. Al mismo
tiempo, el documento debe evidenciar con dicha colaboracién es trascendental para que el
proyecto a buen término y con resultados provechosos para todas las partes.

Proyectos de desarrollo tecnolégico: se orienta a la aplicacion del conocimiento cientifico y
la solucién de problemas practicos; basados en un conocimiento innovador para proveer
bienes y servicios, asi como la mejora en las condiciones de salud.

Proyectos de investigacion: es un procedimiento cientifico destinado a recabar informacién y
formular hipétesis sobre un fendmeno determinado por el investigador responsable de su
ejecucion. Su objetivo es presentar, de manera metddica y organizada, un conjunto de datos e
informaciones en torno a un problema y generar conocimiento para su posible resolucién. Los
proyectos de investigacion son realizados con base en una metodologia cientifica, lo cual los
dota de rigor y validez. Pueden desarrollarse no solo en el area de las ciencias, sino también
en las humanidades, la tecnologia, las artes, las ciencias politicas y juridicas, las ciencias
sociales, etc.

Proyectos editoriales: conjunto de informacion y/o documentacion que requiere un formato
grafico especifico y que se desarrolla con la colaboraciéon de expertos de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas del proyecto.

Proyectos estratégicos institucionales: conjunto de actividades que tiene como propésito
fundamental, ampliar la capacidad productiva del INMEGEN en el sector econémico y social
del pais y que en el contexto de las prioridades nacionales definidas en la planeacion,
contribuye de una manera significativa para el logro de los objetivos y metas del Programa
Nacional de Desarrollo (PND), asi como dentro del marco de su propia estrategia.

Recursos bibliohemerograficos: conjunto de libros, revistas, bases de datos, periddicos,
anuarios, memorias, actas, etcétera que forman parte del acervo de una biblioteca.
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Recursos externos: subsidios, participaciones, donativos, herencias y legados, en efectivo o
en Recursos de terceros, puestos a disposicion de los Institutos Nacionales de Salud por
personas fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para financiar
proyectos de investigacién y que pueden o no haber sido obtenidos o promovida su disposicion
por investigadores.

Reemplazo de equipo biomédico, biotecnolégico y de laboratorio: proceso formal que se
realiza en el Instituto para sustituir el equipo de su estado de actividad tras haber alcanzado su
tiempo de vida util, obsolescencia o cuando, después de prolongar su vida Util a través de
reparaciones y mantenimiento, el costo de operacion es mayor que el costo de un equipo
nuevo. También incluye la sustitucidn por innovaciones en la tecnologia.

Reforma: modificacién parcial a un documento normativo.

Remuneraciones: la retribucibn econémica que constitucionalmente corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones ordinarias y, en su caso, percepciones
extraordinarias.

Sector privado: sector econémico ajeno al control directo del estado que recibe sin embargo,
la accién inductiva de éste. Se refiere a las actividades propias de la empresa privada para
satisfacer las necesidades de bienes y servicios que demanda la sociedad.

Sector publico: se entiende como el conjunto de instituciones u organismos que regulan, de
una forma u otra, las decisiones colectivas de caracter politico, econémico, social y cultural de
un pais. Es la esfera de la economia en la que el estado tiene el principal protagonismo y se
opone al sector privado, en el cual la iniciativa empresarial es el motor de la actividad
econdmica.

Sector social: conformado por las organizaciones con personalidad juridica e inscritas en un
registro publico que no tienen animo de lucro (y, por lo tanto, reinvierten sus beneficios en la
propia actividad) y que son de titularidad privada. Su misiéon o actividad principal esta orientada
a la inclusion social de colectivos vulnerables. Desarrollan accion social siguiendo principios de
proximidad al territorio o el entorno.

Seleccién de Personal: serie de técnicas encaminadas a encontrar a la persona adecuada
para el puesto adecuado.

Servicios generales: es el area operativa especializada y encargada de las labores de
conservacion y mantenimiento de las oficinas e instalaciones del INMEGEN, asi como de buen
funcionamiento de todos los servicios.

Sistema contable y presupuestal: aplicacion informéatica para el registro de las operaciones
presupuestarias y contables, el INMEGEN debe ajustarse a sus respectivos catélogos de
cuentas, cuyas listas de cuentas estaran alineadas, tanto conceptualmente como en sus
principales agregados, al plan de cuentas que emita el consejo.

Sistema de Contabilidad Gubernamental: sistema, al que debe sujetarse el INMEGEN, en el
cual registrara de manera armonica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y
contables derivadas de la gestion puablica, asi como otros flujos econémicos. Asimismo,
generara estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables,
los cuales seran expresados en términos monetarios
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Sistema de evaluacion del desempefio individual: es el método, mediante el cual se miden
en forma individual los aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y
metas asignadas a los servidores publicos en funcidon de sus habilidades, capacidades y
adecuacion al puesto.

Sistema Integral de Informacion: aplicacion informética del Sli@web administrada por la
Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica de la Secretaria, que permite el
envio, integraciéon y consulta de informacioén, en el cual se reporta la informacién financiera del
Instituto de manera continua.

Solicitudes de compatibilidad de empleo: documento en el que consta la autorizacion
emitida por los servidores publicos facultados del INMEGEN, en favor de los trabajadores para
desempefiar dos o0 mas empleos, o la prestacién de servicios profesionales mediante dos
contratos, cuyos sueldos u honorarios se cubran con cargo a sus respectivos presupuestos.

Subcomité: érgano colegiado dependiente de un Comité de mayor jerarquia.

Tabulador de Cuotas de Recuperacién: documento que establece las cuotas de
recuperacioén de los servicios que ofrece el Instituto.

Tecnologias gendmicas: toda aplicacion tecnoldgica que se utilice para el analisis,
manipulacién, monitoreo e interpretacion de datos gendmicos provenientes de sistemas
biolégicos y organismos vivos en su forma natural o modificada, incluyendo sus derivados para
la creacién o modificacién de productos o servicios.

Terapia génica: tipo de tratamiento médico que busca corregir defectos genéticos para curar
enfermedades.

Titulo oneroso: tipo de acuerdo en el que las partes se comprometen a aportar prestaciones
de forma reciproca.

Transferencia de tecnologia: proceso formal de la cesion o licenciamiento de los derechos de
propiedad intelectual y/o de know-how, para su uso y comercializacion.

Vinculacién académica: actividad mediante la cual se colabora con una o varias instituciones
educativas con el fin de que los interesados realicen actividades cientificas y académicas en el
Instituto.

Vinculacion horizontal: actividades de comunicacion y coordinacién entre las diversas
estructuras académico-administrativas del INMEGEN que estan involucradas en el proceso
interno de elaboracién de los convenios de colaboracién, ya sean de tipo general o especifico.

Vinculacion interinstitucional: actividades enfocadas en relacionar a instituciones externas
del ambito publico o privado que fomenten el quehacer cientifico y de formacién de recursos
humanos del INMEGEN. Lo que eventualmente se plasma en la formalizacion en convenios de
colaboracién marco o especifico.

Voceros institucionales: también conocidos como portavoces, son las personas internas
elegidas por la institucion para dirigirse a los medios de comunicacion y transmitir los mensajes
del INMEGEN a la sociedad en general.
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