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CONSULTA para la Seleccion del Titular de la
Direccion General del Instituto Nacional de Medicina Genémica

En mi calidad de Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Medicina Gendmica, organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal,
y con fundamento en los articulos 3, fraccion | de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal; 14 y demas relativos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
Articulo 5, fracciéon V bis; 6, 14; 15;18; 20 y demas relativos de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, 13y 14 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Medicina Gendmica;y los numerales 3.4 a 316 y demas relativos del Procedimiento para la Designacion de los Directores de los Institutos Nacionales de Salud, previsto en
el Manual de Procedimientos de la Direccién General de Coordinacidn de Institutos Nacionales de Salud, invito a la presentacién de aspirantes al puesto de
Titular de la Direccion General de este Instituto para integrar la terna de la cual la Junta de Gobierno hara la designacién hasta por un término de 5 afios.

Los aspirantes a la Direccion General del Instituto deberan reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Ser profesional de la salud, con alguna de las especialidades del Instituto Nacional de Medicina Gendmica y haber publicado trabajos de investigacion en la
especialidad del Instituto;

Tener una trayectoria reconocida en la medicina y reconocidos méritos académicos;
IV. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefiala el articulo 19, fracciones Il a V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esto es:

- Los cényuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de quienes integren el
Organo de Gobierno o con la Directora o Director General;

- Las personas que tengan litigios pendientes con el Instituto Nacional de Medicina Gendmica;
- Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y
- Las diputadas y los diputados y las senadoras y los senadores al H. Congreso de la Unidn en los términos del articulo 62 Constitucional.

V. Tener experiencia en el desempefo de cargos de alto nivel decisorio cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en materia administrativa.

Mecanismos para la recepcién de propuestas de los aspirantes

1. La documentacién para el registro de aspirantes debera, de manera enunciativa mas no limitativa, incluir:
- Curriculum vitae en version extendida y version ejecutiva;

- Copia simple de los documentos que acrediten el contenido del curriculum vitae; (constancias de imparticion de docencia, constancia de sociedades médicas,
nombramientos de cargos que impliguen alto nivel decisorio, nombramientos de investigador, publicaciones, entre otros);

- Copia simple del acta de nacimiento y credencial para votar;

- Copia simple de los documentos referentes a estudios profesionales (Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura, Especialidad, Maestria, Doctorado, Certificaciones y/o
Recertificaciones, entre otros);

- Constancia de no Inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Funcién Publica;

- Ademas deberd presentarse una propuesta de programa de trabajo para dirigir el Instituto durante el periodo 2019-2024 (15 copias en papel o disco compacto).
Para la realizacién de su programa de trabajo, la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad podra poner a disposicién
de los aspirantes, desde el dia de esta publicacién y hasta el 16 de mayo de 2019 informacién (datos estadisticos) que pudieran servir de apoyo, para lo cual deberan
acudir a las oficinas de la Comisiéon Coordinadora. Toda la documentacién descrita habra de remitirse a mas tardar el dia 17 de mayo de 2019 a la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, sita en Periférico Sur No. 4118, primer piso, Col. Jardines del Pedregal, Alcaldia
Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México.

2. El analisis de las propuestas de trabajo lo llevara a cabo un Comité de Auscultacion integrado por vocales de la Junta de Gobierno y/o miembros de elevado prestigio
académico, con conocimiento de la misidn, la operacion y el funcionamiento del Instituto.

3. El Comité de Auscultacion, previa revision del cumplimiento de los requisitos sefialados, citarad a entrevistas a las personas cuyas postulaciones hayan sido admitidas.

4. El Comité de Auscultacion adicionalmente realizara consultas entre los miembros de la comunidad médica y académica del Instituto para reunir elementos de valoracion
de las propuestas recibidas.

5. Los aspirantes presentaran oralmente su programa de trabajo ante el Comité de Auscultacion, el 31 de mayo de 2019, en las oficinas de la Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

6. El Comité de Auscultacion emitira su opinidn por escrito y la enviara al Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto, quien después de valorarla propondra a la Junta
de Gobierno del Instituto la terna de candidatos a ocupar la Direccion General.

El Presidente de la Junta de Gobierno convocara a sesién extraordinaria para que, conforme a la legislacion vigente, sea designado el préximo Director General del Instituto
Nacional de Medicina Genémica.

Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela

Secretario de Salud y Presidente de la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de Medicina Genémica

Este programa es ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa



