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1L PRESENTACION

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN) fue creado por decreto
como un Organismo Publico Descentralizado y parte integrante de los
Institutos Nacionales de Salud, coordinados por la Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria
de Salud.

EI INMEGEN tiene el compromiso y la responsabilidad de ser una institucion en
continuo desarrollo, para lo cual ha establecido un conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que orienten en un marco de aspiracion a la
excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las
personas servidoras publicas, asumiéndolas como lideres en la construccion de
la nueva ética publica, al interior de la institucion.

El Comité de Etica del INMEGEN es consciente de su responsabilidad en la
observancia y cumplimiento obligatorio del Cédigo de Conducta, con la "

finalidad de engrandecer la imagen de nuestra institucion y de las personas 5?“
servidoras publicas que en ella laboren.

En consecuencia, da respuesta a las necesidades de resolucion en el ambito de
su competencia y en proteccion de los derechos fundamentales. 1\
™~

El Comité se rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia con el compromiso de proteger los valores y honrar
la confianza depositada en cada una de las personas que lo integran.

I1I. MARCO NORMATIVO DEL PRESENTE INFORME
Con fundamento en los numerales 4, frac. II; 42, 49 y 89 del Acuerdo por el qu
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de X
S

los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de

diciembre de 2020, el Comité de Etica debe “...presentar en enero, a la perso
titular del Ente Publico y a la Secretaria, el informe anual de actividades.”

Con base en el documento “Criterios para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024” (en lo sucesivo Criterio
emitidos por la SFP), el cual tiene como objeto orientar y facilitar a los CE
elaboracion de su Informe Anual de Actividades.
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Considerando los Modelos de cuadros que se proponen como anexos
estadisticos del trabajo realizado por el Comité de Etica en materia de
capacitacion y de atencién a denuncias.

IV. ANTECEDENTE Y ESQUEMA DE APARTADOS MINIMOS DEL
INFORME

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del INMEGEN, llevada a cabo

el siete de marzo de 2024, se revis6 y autorizé el Programa Anual de Trabajo

2024 (PAT 2024), el cual consta de actividades que contemplan diversas

acciones de capacitacion, difusion, atencion a las denuncias, entre otras. i
i

Por otro lado, el dia dos de diciembre de 2024 se recibid, a través del Aviso
SSECCOE-060-2024 el documento “Criterios para la elaboracion y envio del R
Informe Anual de Actividades, 2024", el cual debe ser aprobado en la Ultima F
sesion ordinaria del afio, y que deberd presentarse a la persona titular del ente
publico en enero de 2025. Adicional al documento, se recibieron los modelos
de anexos estadisticos propuestos para reportar el trabajo realizado por el
Comité de Etica en materia de capacitaciéon y de atencién a denuncias, en
funcion de ello el presente informe se basa en dichos criterios los cuales se
tomaron como arientadores.

A continuacion, se presenta el esquema general de los apartados que se
desglosaran en en el informe y los Anexos, se toman en cuenta los criterios
minimos solicitados por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal.

1. En el Anexo A se pueden observar los resultados obtenidos para cada una d
las 18 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 (Pf@

2024).

al total de personas servidoras publicas del INMEGEN se capacitaron 3

personas. (Anexo 2A). Si se toma en cuenta el acumulado de 2020 a la fecha se
tiene que se han cubierto un total de 670 cursos acreditados en temas afines a . %
la Etica publica (Anexo 2B). 1

2. Durante el 2024 se capacitaron un total de 19 personas integrantes del /
comité de ética, acumulando 34 acreditaciones de cursos (Anexo 1A), en cuan%%% /’.b;j
gl
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3.En el Anexo 4 se puede observar que se recibieron 3 denuncias por
presuntos actos que contravienen los principios y valores del Cédigo de Etica
del INEMGEN.

4. Ninguna de las denuncias presentadas en 2024 concluyeron en mediacion.

5.Solo una denuncia concluydé en recomendacion de capacitacion para las
partes involucradas y las otras dos denuncias estan en curso, dado que se
presentaron en la sequnda semana de diciembre, para mayor detalle consultar
el Anexo 3, 4y 4A.

6. Riesgos Eticos. Como consecuencia de la revisién a las denuncias que se
recibieron en los Ultimos afios, se han Identificado conductas contrarias al
Cédigo de Conducta que mayormente se denuncian, sirviendo como base para
detectar aquellas que deberdn considerarse como de mayor impacto para
tomar acciones de caracter preventivo. Tomando en consideracion la
identificacion de areas de especial atencién, el Organo Interno de Control
elaboré un diagndstico en el que se relaciona riesgos y principios.
Gradualmente estas acciones de atencion se estaran fortaleciendo en las areas
especificas que motivaron las denuncias, reforzando predominantemente los
siguientes principios:

\
&
I\

Riesgo 1. Normatividad, que regula las funciones y atribuciones de las
personas servidoras publicas, difundida de manera deficiente.

Principio de legalidad. Ante el riesgo de que se hagan observacione
sobre el incumplimiento de la regulacién relativa a las funciones y atribucion
de las personas servidoras publicas del INMEGEN.

Riesgo 2. Personas servidoras publicas actuando hacia otras personas
servidoras publicas, de manera desigual, o con distinciones, debido al origen,
personalidad, ideo logia, condiciones fisicas y de salud, condicion familiar o
socio economica, o cualquier otra. : %

Principio de imparcialidad. Ante el riesgo de que en el ejercicio de sus :
funciones, competencias y/o actividades de parte de la comunidad INMEGEN,
sea de manera desigual o con distinciones, debido al origen, personalidad, ideo
logia, condiciones fisicas y de salud, condicién familiar o socio econémica,ccbé
cualquier otra. >

.
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Riesgo 3. Personas servidoras publicas, obteniendo beneficios para si o
a favor de terceros, utilizando el cargo que desempeiian.

Principio de honradez. La comunidad INMEGEN, tendrd presente de
manera preponderante este principio, ante el riesgo de la posible obtenciéon de
beneficios para si o a favor de terceros, utilizando el cargo que desempefian.

7. Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, lo cual se informé mediante el
oficio circular CGGEP/UPRH/0008/2024, no se tuvieron los indicadores del
sondeo de percepcion 2024. En sustitucion de esta actividad, se realizd la
accion de remplazo en la que se anuncid la situacion de la no realizacién del J
sondeo y la posterior publicacion del analisis de los resultados de 2019 a 2023.

8.- Para 2024 no se presentaron propuestas de mejora que por parte de las y
los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

9. No se registro de manera formal ninguna iniciativa de buena préctica en la
“Convocatoria de buenas, practicas en materia de ética publica 2024", emitida
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal el
21/02/2024, sin embargo, se realizaron acciones para la mejoras de las
practicas de las personas servidoras publicas, se disefiaron protectores /
pantalla para los equipos de computo en los cuales se hace un recordatorio de

las buenas practicas en el INMEGEN.

10. Referente a las acciones de mejora que el Comité de Etica llevo a cabo en el
2024 se concluyo con el proyecto del disefio del Micrositio del Comité de Etica
del INMEGEN, alojado en la pagina del instituto. Se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el hipervinculo del Cédigo de Conducta del INMEGEN
aprobado en 2023. Se capacito al 86% de las personas del Comité de Etica en
Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal, y se certificaron dos personas Consejeras.

En los Anexos se puede apreciar con mayor detalle las actividades y accione
realizadas por el Comité de Etica del Instituto Nacional de Medicina Gendmica
en el marco del Plan Anual de Trabajo 2024, cumplir con dichas tareas
representa el compromiso que el Instituto tiene para vivir bajo los principios de
la nueva éetica publica, lograr un proceso de mejora cotidiano.

%—
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V. CONCLUSIONES

Durante el ejercicio 2024 el Comité de Etica del INMEGEN, dio cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo de 2024 aprobado en la primer sesion ordinaria
2024, correspondiente a sus obligaciones y atribuciones, de acuerdo a los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual y el Protocolo de Actuacion de los Comites de Etica en la
Atencién de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion. Con ello se

comprometi6 con el fortalecimiento de la cultura de integridad gubernamental, \}
en materia de ética publica y la prevencién de la actuaciéon bajo conflictos de 3
intereses lo que lleva a este Instituto a que sus integrantes eviten llevar a cabo \%
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio

publico y con ello garantizar espacios de trabajo y atencion armoniosos en los
que se optimiza el servicio publico, conforme a los principios y valofe
constitucionales y legales. "
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ACUMULADO 2023-2024
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ANEXO 2A TABLAS DE REGISTROS DE CAPACITACION SERVIDORES *‘“
PUBLICOS 2024 '

i
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ANEXO A

"dlcador de capaclta' '6n en materla de étlca. mtegndad pub 2

Yy prevenc:én de conflictos deinterés.

Objetivo

Las personas servidoras publicas del INMEGEN recibiran capacitacion
o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencién
de conflictos de intereses o materias afines.

Logro

En 2024, el Comité de Etica logré capacitar al 86% de las personas
integrantes del comité en materia de Atencién a presuntas victimas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
Federal.

En cumplimiento del programa de capacitacion 2024, para diciembre
de 2024 se ha logrado tener evidencia de capacitacion de 38
personas servidoras publicas del Instituto con al menos un curso en
materia de ética acreditado, dando un total acumulado de 2020 a la
fecha de 670 cursos acreditados por personal del INMEGEN en
materias afines

Clave actividad

Especificaciones de
3 acuerdo con el
Actividad “Tablero Control Resultado

2024"

Ambas actividades
(1.1.1.y 1.1.2) seran
evaluadas mediante la
respuesta a los
cuestionarios
trimestrales, que se )
publicaran previo

aviso en el SSECCOE

1.1.1

Promover y|En el periodo | En coordinacion con el
gestionar que las|establecido, el CE|édrea de Recursos
personas deberéd realizar al|{Humanos y con
integrantes del [ menos dos difusiones | Subdirectora de
Comité de Etica se|del calendario de|Informacion y

capaciten en las|cursos de capacitacion | Documentacion se
materias de éticaly sensibilizacién en |llevaron acabo las)
publica y de |materia de  ética|gestiones para la
prevencion de la|publica, provistos en|difusién de los Cursos
actuacion bajo | la plataforma | de capacitacion de las

2025
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conflicto de Interés.

SICAVISP, o en otras
plataformas

plataformas afines a
las  tematicas  del
Comite.

El  comité deberd
impulsar que los
integrantes titulares y
suplentes acrediten al
menos  un  curso
diferente a los
acreditados en afios

anteriores en las
materias de ética
publica.

Se llevaron al respecto
acciones de difusion e
impulso a la
capacitacion en
consideracion de los

cursos tomados en
anos previos por los
integrantes se
llevaron a cabo
invitaciones

personalizadas de
acuerdo  con los
Cursos que les
sugerian podian

tomar a lo largo del
periodo.

-Con respecto a la
totalidad de
integrantes (titulares,
personas consejeras y4

>

suplentes) que
contintan en el
encargo, se  tuvo
constancia de

acreditacion de por lo
mMenos un curso en

2024 por parte del
87%.
La totalidad de las

constancias se
encuentran en el area
de Recursot

Humanos.
Las tablas sugeridas

para reporte
especifico de
capacitaciones se
encuentran en s

M
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Anexos 1A y 1B, del
Informe.

En el periodo
establecido, el CE
debera realizar al

menos dos difusiones
del calendario de
cursos de capacitacion
y sensibilizacion en
materia de  ética
publica, provistos en
la plataforma
SICAVISP, o en otras
plataformas

Mediante diversos
comunicados se
impulsé la
capacitacion del
personal en temas de
ética publica,
conflictos de intereses
y demds  cursos
ofertados a través de
SICAVISP y
plataformas afines

sugeridas (Inmujeres,

CNDH, otros).

Promover y A la fecha del reporte, \J
gestionar que las se logré que 38 ib\'
personas servidoras personas  servidoras &
publicas del publicas tuvieran

organismo acrediten acreditado un curso,

los cursos de como minimo, sobre| Sv
capacitacion 0 los temas ‘?‘

sensibilizacion correspondientes. i/

1.1.2

provistos por la SFP
El total acumulado del

por medio de Ia .
plataforma 2020 a la fecha actual\ :
SICAVISP, o por otras son 670 cursas\: /
instituciones. acreditados por

personal del
INMEGEN en materias / N

afines a la Etica
Publica.

Las constancias se
encuentran en el area
de Recursos
Humanos.

=)
Las tablas sugeridas .
para reporte  del
correspondiente  se /
encuentran en el ‘\
Anexo 2A y 2B del

y 2025 Periférico Sur 4809, Col. Arenal Tepepan, CP. 14610, Tlalpan, COMX. Tel.( 55) 5350 1900 www.INMEGEN.goh.mx
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Informe

Sl S Indicador de eficacia‘en: la atencion a'solicitudes de asesor:a y -
Indicador 1.2. :
9.0 uii . consulta en materia de ética publica’y.conflicto deintereses.. -

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y

Objetivo consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
intereses.
: Especificaciones de Q
<e S acuerdo con el \
Clave actividad Actividad £ Resultado ‘
Tablero Control
2024"
Esta actividad sera|En el periodo
evaluada mediante la|reportado se tuvieron| _
respuesta a los | diversas solicitudes de Y
Otorgar asesoria Yy |cuestionarios asesoria entre ellas
orientacion en las|trimestrales, que se|una que se le dio
materias de eética | publicaran previo | seguimiento en pleno

o Si el Comité de Etica ;
1.2.1 de recibir consultas e de esta, el resto de
2o no recibio alguna de 5
sobre esta Ultima o ellas sélo fueron de
SHRTTS. FRSATH estas solicitudes en el ararcanient .
m ia, itirlas a| . camiento '
trimestre de reporte, - Q
la UEPPCI, conforme ; : Comité por dudas

. _ | debera registrar en el »
a la normativa FoFrIATD sobre atencion de
aplicable. ; denuncias. Ninguna
C plicab correspondiente al} “=MY o
. solicitud de asesoria

ndmero cero

fue en temas de

- conflicto de intereses. ‘

publica y conflicto de | aviso en el SSECCOE. | del Comité, por Iasi
intereses y, en caso | .. - .. __|acciones de atenciorr
]

»{fﬁ

- .
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Indicador 21 Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Objetivo

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas del INMEGEN en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Logro

Transmitir de forma completa e integra la informacién proporcionada
por la UEPCCI con el mayor alcance a la comunidad del Instituto.

De las solicitudes de difusion, fueron atendidas en su totalidad.
Podemos destacar que impactamos al 100% de la comunidad
INMEGEN.

Clave actividad

Actividad

Resultado

Difundir los pronunciamientos y

A lo largo del 2024, se
difundieron  los  contenidos
recomendados e indicados por la
UEPCCI dentro del sistema
SSECCOE.

El 10 de diciembre de 2024 se
realizé el evento protocolario en

‘ La

Ano de
Mujer

st} Indigena

17

o i

posicionamientos  del  ente
plblico en materia de no el marco de la Suscripcidn del
2.1.1 tolerancia a los actos contrarios a | Pronunciamiento  de  “Cero.
la ética publica, asi como a los | Tolerancia” a las Conductas d%\
protocolos que rigen la actuacién | Hostigamiento Sexual 'y Acoso
del Comité de Etica Sexual en el INMEGEN, mediante/
el cual se dio amplia difusion al
Protocolo de atencion y al
Pronunciamiento “Cero
Tolerancia” a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el INMEGEN,
b
De conformidad, en lo dispuesto
Difundir el Cédigo de Conducta|&n el numeral décimo tercero del
2.1.2 aprobado por el Comité de Etica|acuerdo por el que se dan a
. en 2023 conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica al
h | que se refiere el Articulo 16 de la
g m ?i?;\ 2025 Periférico Sur 4809, Col. Arenal Tepepan, CP. 14610, Tlalpan, CDMX. Tel.( 55) 5350 1900 www INMEGEN.gob.mx
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Ley General de
Responsabilidades
Administrativas, y el numeral 8
de la guia para la elaboracién del
Cédigo de Conducta en las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, el
19 de julio del afio en curso, fue
publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el aviso mediante el
cual se da a conocer el
hipervinculo que redirige al
Cédigo de Conducta del Instituto
Nacional de Medicina Gendmica,
para consultarlo.

Adicionalmente, en el INTRANET

)
\Y

—&

—

institucional la comunidad del
INMEGEN, puede consultar el /%
Cédigo de Conducta. 7
: : ; Se realizé la difusion de los
Difundir materiales para :
promover la ética publica y la maieriales jpropuestos por- la
2.1.3 ;i : UEPCCI en materia de ética
prevencion de conflicto de| . - .
: publica y prevencion de conflicto
intereses .
de intereses.
D
i
eyl B2 .\ m
:‘ ‘:5 : "FA 2025 Periférico Sur 4809, Col. Arenal Tepepan, CP. 14610, Tlalpan, CDMX. Tel.( 55) 5350 1500 www. INMEGEN.gob.mx
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Tindicador 3.1, | Indicador general de'eficacia en atencion a denunc:as.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del
Objetivo INMEGEN
Se logr6 finalizar la denuncia que se tenia en seguimiento de
LoGve atencion de 2023- Se atendid y se llegé a la determinacion final de
g una denuncia, se dio seguimiento y se archivé el caso. Se iniciaron
dos denuncias al final del mes de diciembre de 2024
Clave actividad Actividad Resultado
Se concluyd la denuncia con
numero de folio CE-INMEGEN-|
311 - Concluir la atencién y registro de las|004-2023, presentada en N\
denuncias en rezago. septiembre de 2023, se| .
concluyé dentro del plazo
establecido.
Se registraron tres denuncias &r
recibidas ante el Comité de
Etica del INMEGEN:
CE-INMEGEN-001-2024
Concluida y archivada
31.2 Registrar y atender las denuncias
iy que reciba el comité de ética. CE-INMEGEN-002-2024 En
curso (Recibida en diciembre
de 2024)
CE-INMEGEN-003-2024 En
curso (Recibida en diciembre _
de 2024) %\ G

3 oot Indlcador de seguumlento a recomendaciones y acuerdos de
Indicador 3.2 mediacién derivados de denuncias en materla de ética publica y
= conflictos de interés :

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética publica o

Objetivo conflicto de intereses resueltas por el CE del INMEGEN.

3
g "r 2025 Periférico Sur 4809, Col. Arenal Tepepan, CP. 14610, Tlalpan, COMX. Tel.( 55) 5350 1900 www.INMEGEN.goh.mx
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Clave actividad

Actividad

Resultado

Realizar acciones de seguimiento a
las recomendaciones y acuerdos de

Las denuncias de 2019 a 2023
se concluyeron y en su
momento se cumplié con el
seguimiento correspondiente,
razon por la que se archivaron.

En el 2024 se dio seguimiento
a la denuncia CE-INMEGEN-
001-2024, observando que se

3.2.1 mediacion emitidos por el Comité de .
. .| cumplieron las
Etica respecto de  denuncias reramendadionas pon partsde
atendidas en 2019-2024 p. P
la persona denunciante y la
persona denunciada,por lo
que se archivo la denuncia.
Existen dos denuncias que
estan en curso por lo que no
se ha dado seguimiento.
2
Obietivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,
J en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
o Se realizaron las gestiones de seguimiento del PAT 2022, asi como la
g atencion de solicitudes de informacion solicitadas por diversas areas.
Clave actividad Actividad Resultado
En la plataforma del sistema
Incorporar en el SSECCOE el|SSECCOE se registréo el 31 de
41.1. Informe Anual de Actividades|enero de 2024 en Informe Anual
2023. de Actividades correspondiente al
ano 2023.
. .| Se respondieron los cuestionarios
Responder los cuestionarios 7 ;
i . electronicos enviados por la
4.1.2. electronicos previstos para el UEPPCI R
Comité de Etica, 2024 Y :
evaluaciones parciales
. Se realizé la validacion en el
4.1.3 Validar en el SSECCOE |las .
AL i SSECCOE de las actividades
actividades aprobadas en el PAT
aprobadas en el Programa Anua|
10

- .’J\ La

Ane de
Mujer
Indigena
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2024 de Trabajo 2024
El 7 de marzo se aprobd el
Programa Anual de Trabajo y se
Incorporar en el SSECCOE el PAT grar ok
4.1.4 2024 . registré en la plataforma del
PR sistema SSECCOE el 20 de marzo
de 2024.
Recopilar e integrar una carpeta|El 30 de mayo se registré en el
4.1.5 con la informacién de gestion del [ SSECCOE la Carpeta de Gestion
Comité de Etica 2019-2024 del Comité de Etica del INMEGEN.
Durante el afio se realizaron las
. : : actualizaciones al Directorio de
Actualizar el Directorio de ;
31 Integrantes del Comité de Etica integranites, Eumplianda gon, /2
°g dltima actualizacion el 13 de
diciembre de 2024.
En este afo debido a que la
aplicacion de la  encuesta
coincidio con el proceso de
; - R
Invitar a responder la Encuesta de entrega! r‘ecepcll'on del sermine de
: £ la administracién gubernamental
4.1.7 Clima y Cultura Organizacional ; ;
(ECCO 2024) que concluyo el 30 de septlembri
de 2024, no se realizo la encuesfa-
sin embrago se cumplié con la
actividad de remplazo indicad
por la UEPPCI. %
Durante el ejercicio 2024 se
Registrar en el SSECCOE las . ] .
. . .. |registraron  Cuatro  Sesiones
4.1.8 sesiones realizadas por el Comité - E
a Ordinarias 'y 4  Sesiones
de Etica en 2024- v i
Extraordinarias.
i% :? i?}\ 2025 Periférico Sur 4809, Col. Arenal Tepepan, CP. 14610, Tlalpan, COMX. Tel.{ 55) 5350 1900 www.INMEGEN.gob.mx
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V MEJORA DE PROCESOS

Tndicador general des ef‘ icacia en a- determmacmn,-dq""fij!s'i_:j'_dé'-

. institucionales de integridad. :

Identificar o determinar los riesgos de mtegndad presentes en los

Objetivo
principales procesos sustantivos del organismo.

Se dio atencion para revisar la vigencia y actualidad conforme a la :
Logro publicacion del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, U
con fecha 8 de febrero de 2022 en el Diario Oficial de la Federacién.

Clave actividad Actividad Resultado \

A través del oficio INMG-CESP-
009-2024 se informo a la Oficina
Entregar al area responsable del |de Representacion del INMEGEN
control interno un listado de las|el listado de denuncias por
denuncias por presuntos actos de | presuntos actos de hostigamiento

—&

5.1.1 . : .
hostigamiento sexual o acoso|sexual o acoso sexual, recibidas
sexual, recibidas en el Comité de|en el Comité de Etica en 2023
Etica en 2023. dicha evidencia se incorporo al‘
SSECCOE el 23 de febrero del
2024. ﬁ
2]
/ f{
/
s
B e v O
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Secretarla de Sa

.C' s
a u © /4 Institute Nacional de

Comité de Etica (CE)

Ciudad de México a 31 de enero de 2025
Oficio No. INMG-CE-008-2025

Asunto: Informe Anual de Actividades 2024

Dr. Jorge Meléndez Zajgla
Director General del INMEGEN
Presente

Hago referencia al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, el cual se elabora para
dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 fraccién II y 42 de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el pasado 28 de diciembre de 2020.

Al respecto, tengo a bien adjuntar el Informe Anual de Actividades (IAA) correspondiente al
ejercicio 2024, del Comité de Etica del Instituto Nacional de Medicina Genomica (INMEGEN), el
cual rinde cuentas de las principales acciones desarrolladas, asi como los resultados
alcanzados, con el objeto de fomentar y forjar la nueva ética publica en el servicio, para tal
efecto el IAA 2024 fue aprobado en la cuarta sesién ordinaria 2024, celebrada el 18 de
diciembre de 2024, y ratificada su version final en la primer sesién extraordinaria del 2025,
celebrada el dia 31 de enero de 2025.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes y aprovecho la ocasidén para enviarle un cordial
saludo.
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Lcdo. Juan Carlos Reséndi Ayala

Director de Administracié 31 ENE 2025
Presidente Titular del Comité de Etica. \I (’_Y\
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\ Elaboro: Mtra. Aurora Alvarado Vazquez £

~L\, Apoyo Administrativo en Salud A8 ph*
Anexo:  Copia del Informe Anual de Actividades 2024.

C.cp. Titular de la Oficina de Representacion en el INMEGEN!o & _ _"

O
Of

:I-GSTJTU_‘I"G NACI d!i".-:a'lir' ¢
DE MEDICINA GENOMICA

RECIBIDO -
)
;; ?ﬁ 2025 Periférico Sur 4809, Col. Arenal Tepepan, CP. 14610, Tlalpan, CDMX. Tel. {55) 5350 1900 www.inmegen.gob.mx
. ¥ Anode [ e, _.‘—1.—'-"‘.‘""-" Y e R e T R e i T e B e Ty Ee I LW ey
* [ | La Mujer — -
| R Indigena




