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Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Puablica

Federal 2006 — 2012.

México, D.F., a 9 de hoviembre de 2012

Carta de presentacion del INFORME del Instituto Nacional de Medicina Genémica
(INMEGEN)

El presente documento provee un panorama general con respecto al INFORME de
Rendicion de Cuentas de la Administracion Pdblica 2006 — 2012, en cumplimiento del
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de diciembre de 2011, por
parte del Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN).

El analisis involucra la informacién documental relativa a las areas sustantivas que integran
el INMEGEN: Vinculacién y Desarrollo Institucional, Investigacion y Ensefianza, asf como a
las areas de Desarrollo Tecnoldgico y Administracion.

Con este documento el Instituto da cumplimiento, en tiempo y forma, al Informe antes
citado. Se cubren las tres étapas y con ello se cumple con el informe final. Se hace
referencia a los objetivos y metas establecidas, asi como a su marco nermativo aplicable.

Este documento se ha integrado con documentaciéon proporcionada, en cada una de las
étapas, a las instancias fiscalizadoras superiores y acredita el esfuerzo demostrado por la
paricipacion conjunta de cada uno de |os integrantes de ta institucién.

La informacién documental ha sido compilada, analizada y enviada con estricto apego a las
politicas de transparencia y de honestidad gue sefiala la normatividad aplicable vigente,

Atentamente

r. Xavier Soberdén Mainero

Director general del INMEGEN
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“En mi calidad del Titular del Instituto Nacional de Medicina Gendmica, autorizo el
presente Informe de Rendicién de Cuentas 2006-2012, que integra sus tres etapas,
conforme al indice precedente. Lo anterior, con base en el articulo Quinto del
"Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Pablica Federal 2006-
2012" , en concordancia con los numerales 4 y 14 de los Lineamientos para la
formulacién del Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracién Publica
Federal 2006-2012".

México, D.F. a 7 de Noviembre de 2012

Director General del INNIEGEN

Dr. Xavier Soberén Mainero
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Marco legal:

1) Para la seccion de la Presentacién, el marco legal al que se le da cumplimiento con
la elaboracion de EL INFORME es el siguiente:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 26, seccion A,

s Ley Organica de la Administracion Publica Federal, articulo 37;

« Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, articulo 6 fraccién

§

« Acuerdo para la Rendicién de Cuentas de la Administracion Plblica Federal
2006-2012; (D. O. F. 18-XI}1-2011)

« Lineamientos para la Formulacién del Informe de Rendicién de Cuentas de Ia
Administracién Plblica Federal 2006-2012; (D.O.F. 18-01-2012

» Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision; (D.O.F. 14-1X-2005)

» Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan

asignados; (D.O.F. 13-X-2005).

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

El Instituto Nacional de Medicina Genémica, de acuerdo con su Estatuto Organico, es
un organismo descentralizado de la Administracién Plblica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia de decisién técnica, operativa y
administrativa en los términos de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, agrupado en el Sector coordinado por la
Secretaria de Salud, que tiene por objeto, en el campo de la medicina gendmica, la
investigacion cientifica, la formacidbn y capacitacibn de recursos humanos
especializados, el desarrollo de tecnologia y la vinculacién con la industria para el
desarrollo de productos y servicios de base gendmica, y cuyo ambito de accibn
comprende todo el territorio nacional.
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Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las siguientes funciones:

VI

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiologicas, experimentales,
de desarrollo tecnolégico y basicas en las areas de su especialidad, para la
comprension, prevencién, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades,
rehabilitacién de los afectados, asi como para promover medidas de salud;

En ningun caso realizara investigacion en células troncales humanas de
embriones vivos, o aquellas obtenidas por trasplante nuclear;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asl como
difundir informacidn técnica y cientifica sobre los avances que en materia de
salud y medicina genémica registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacién, intercambio o
cooperacion con instituciones afines;

Formar recursos humanos en medicina gendmica, asi como aquellas en
materia 0 areas, que le sean afines;

Formular y ejecutar programas, estudios y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en
medicina genomica y é&reas afines, asl como evaluar y reconocer el
aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios,
grados vy titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, medicos, quirtrgicos y de

rehabilitacion en sus areas de especializacion, a través de otras instituciones
de salud;

VIII. Proporcionar servicios de consulta externa y en medicina genomica a la

poblacién que requiera atencion médica en sus areas de especializacion, a
través de otras instituciones de salud y hasta el limite de la capacidad
instalada de las mismas;
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IX. Asesorar y formular opiniones en materia de medicina gendomica a la
Secretaria cuando sea requerido para ello;

X. Actuar como oérgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en medicina gendémica, asi
como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Xl. Asesorar en medicina gendmica a los centros especializados de investigacion,
ensefianza o atencién médica de las entidades federativas y, en general, a
cualquiera de las instituciones publicas de salud;

Xll. Promover acciones para la proteccién de la salud, en lo relativo a las areas y
acciones propias de su especialidad;

X! Impulsar la vinculacion con instituciones nacionales para conformar una red de
investigacion y desarrollo en el campo de la medicina genémica y disciplinas
afines, con la participacion de instituciones internacionales; de conformidad
con lo dispuesto en la Ley;

XIV.Fomentar la realizacibn de proyectos de desarrollo de tecnologia
especializada, obteniendo con ello innovacion tecnologica en cuanto a la
elahoracion de medios de diagndstico, farmaco- gendmica y terapia génica;

XV. Ser el Centro Nacional de Referencia para asuntos relacionados con el
genoma humano y sus aplicaciones;

AVI.Coadyuvar con la Secretaria a la actualizaciéon de los datos sobre la situacion
sanitaria general del pals, respecto de las especialidades en medicina
gendmica; y

XVIl. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la Ley y
otras disposiciones aplicables.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU VINCULACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO 2007-2012

Objetivos

En apego a las funciones anteriormente expuestas, el Instituto ha planteado los
siguientes objetivos institucionales:

e Asegurar la calidad cientifica de los proyectos de investigacion y las publicaciones
que se desarrollaran en estrecha vinculacion con los otros Institutos Nacionales de
Salud, asi como con otras instituciones de salud y universitarias y enfocados tanto
al estudio del fundamento molecular, fa genémica funcional y la interaccidn gen-
gen-ambiente, como a la identificacion de grupos de alto riesgo de enfermedad,
farmacogenomica e implicaciones éticas legales y sociales para generar
conocimiento gendmico en beneficio del cuidado de la salud de los mexicanos.

¢ Contribuir al cuidado de la salud de los mexicanos, a través de la formacion de
recursos humanos especializados en ciencias genémicas, asi como de la
organizacion, resguardo y divulgacion del conocimiento gendmico.

o Administrar los servicios tecnologicos en el INMEGEN que soporten las
actividades de las diferentes areas del Instituto, maximizando la disponibilidad,
confiabilidad, eficiencia, y seguridad.

* Proporcionar asesoria y apoyo tecnico en materia de planeacién y organizacion a
las diversas areas, coordinar la elaboracién e integracién de los programas y
proyectos institucionales en congruencia con los programas federales, vy
supervisar la implementacion de las acciones requeridas para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion del Instituto.

+ Representar juridicamente al Instituto ante diversas autoridades judiciales,
administrativas y legislativas, asi como servir de unidad de consulta legal interna y
externa; coordinar la elaboracion de instrumentos juridicos contractuales en
materia de obras, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
transferencia de tecnologia e innovacion, y, en general todo instrumento del que
puedan derivarse derechos y obligaciones.
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e Coordinar y dirigir en el INMEGEN fas acciones encaminadas a establecer
vinculos y colaboraciones formales con otras organizaciones publicas y privadas
de México y del extranjero para entablar colaboraciones cientificas, académicas y
de desarrollo tecnoldgico en areas de la medicina gendmica, y promover el acceso
a fuentes alternas de financiamiento de organizaciones y agencias de dentro y
fuera del Pais.

e Coordinar la evaluacion y apropiacién del conocimiento con potencial industrial
derivado de la actividad cientifica del Instituto y conducir las acciones
encaminadas a la explotacion comercial de la tecnologia generada en medicina
genomica, con la finalidad de contribuir a resolver problemas nacionales de salud
y al desarrollo econtmico del pails.

o Satisfacer las necesidades de las diversas areas del Instituto, promoviendo el uso
racional de los recursos humanos, materiales y economicos con un sentido de
optimizacion y modernizacion, garantizando la rendicion de cuentas y el apego
estricto al marco juridico aplicable.

Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Los objetivos institucionales del INMEGEN se alinean al Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, con el Eje Rector 3, en particular en la componente 3.2 Salud, a través de
los resultados obtenidos de la investigacion cientifica con tecnologia de vanguardia
para mejorar la atencion a la salud de la poblacion mexicana.

Cabe mencicnar que la investigacion cientifica es la tarea primordial del Instituto
Nacional de Medicina Genomica. El objetivo principal es ofrecer las bases para una
practica médica basada en la estructura gendmica de las poblacicnes mexicanas y en
sus necesidades epidemiologicas. Asi, la seleccion de areas de investigacion esta
influenciada por los avances que se observan en el contexto mundial de la
investigacion y los recursos humanos con que se cuenta. Esta propuesta enfatiza la
importancia de que los programas de investigacion cientifica contribuyan a resolver
problemas especificos de las patologias mas frecuentes en México, a través de
proyectos que fortalezcan las prioridades de investigacion del Instituto.
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Asimismo, el planteamiento organizacional se orienta a privilegiar la formacion de
recursos humanos de excelencia y se ftrabaja para generar innovaciones y
aplicaciones genomicas para mejorar la atencién de la salud, con apego a principios
éticos universales y de respeto a los Derechos Humanos.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION:

El Marco Juridico que esta vinculado directamente con los objetivos del
Instituto Nacional de Medicina Gendmica es el siguiente:

Constitucion.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1, 3 fraccion
V, 4 parrafo quinto, 26 apartado A, 28 parrafo décimo y 73 fraccion XXIX F.

Planes y Programas.

Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012

Programa Nacional de Salud 2007-2012

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2009, 2010 y
2011.

Programa Nacional de Reduccion de Gastc Publico.

Leyes.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, articulos 14 y 15.

Ley General de Salud, articulos 3 fraccion IX Bis, titulo V Bis, 317 Bis, 317 Bis
1y 461.

Ley General de Desarrollo Social, articulos 6, 14 y 21,

Ley General de Educacion, articulos 7 fraccion VIl y 9.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla, articulos 1y 2
fraccion VIII.

Ley Federal del Derecho de Autor.

Ley de la Propiedad Industrial.

Ley de Planeacion.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Contabilidad Gubernamentai.

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos.
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Ley General para el Control del Tabaco.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Gubernamental.

L.ey Federal del Trabajo.

» Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

+ Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal.

+ Ley Federal de Derechos.

« Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector

Pubilico.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicic Fiscal 2009, 2010, 2011 y

2012,

« ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

+ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

» Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley del Sistema Nacional de Informacion, Estadistica y Geografica.

Ley de! Impuesto Sobre la Renta.

Ley de Impuesto al Valor Agregado.

l.ey de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Ley Federal de Archivos.

Ley de Instituciones de Fianzas.

L L] L] L L ] [} ® [ ] L]

- [ ] [ ] [ ] L] [ ] L ] * - -
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Caodigos

Cdodigo Civil Federal.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
Codigo Penal Federal.

Cddigo Federal de Procedimientos Penales.
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamentos

L] L] * &

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de
Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion ai
Ambiente en materia de Evaluacion del Impacto Ambiental.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la
Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la
Disposicion de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en
Salud.

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

Reglamento de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento del Cddige Fiscal de la Federacion.
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+ Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud.,

» Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de

Recursos Humanos en Salud.

Reglamento de Insumos para la Salud.

Reglamento de Contro! Sanitario de Productos y Servicios

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

+ Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

» Reglamento de la Ley Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo.

» Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el Distrito Federal.

+ Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector

Publico Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento sobre Consumo de Tabaco.

Reglamento para la Proteccion de los No Fumadores en el Distrito Federal.

Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE.

Decretos

+ Decreto por el que se adiciona una fraccion V bis al articulo 5, y un articulo 7
bis al Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud.

« Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los Asuntos a cargo
de los Servidores Publicos y de los recursos que tengan asignados al
momento de separarse de su empleo, cargo ¢ comision.

+ Decreto por el que se establece en favor de los trabajadores al servicio de la
Administracion Pablica Federal que estén sujetos al regimen obligatorio de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro.

+ Decreto por el gue se establecen diversas medidas en materia de
adquisiciones, uso de papel y de la certificacién de manejo sustentable de
bosques de la Administraciéon Publica Federal.

« Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Plblica Federal.

« Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
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» Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos 2009-2012.

+ Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendiciéon de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2009-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la Gestidén
en la Administracién Publica Federal 2008-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia
2008-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2007 — 2012.

e Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2012,

Acuerdos

» Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comision
Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electrénico. (D. O. F. 09-XII-
2005).

« Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homeologacion, implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la
Administracién Publica Federal (D. O. F. 24-VI1i-20086).

« Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y
disposicion de obsequios y donativos en general que reciban los Servidores
Pdblicos. (D. O. F. 13-X11-2008).

» Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
« (D.O.F.09-VII-2010).

» Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
+ (D.O.F.09-VII-2010).

» Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacidén General
en Materia de Recursos Financieros (D. O. F. 15-VII-2010).
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« Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (D. O. F. 13-
V1-2010).

o Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Transparencia (D. O. F. 12-VII-2010).

« Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interpo y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Control Interno. (D. O. F. 12-VIi-20109).

« Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales (D. O. F., 16-VII-2010).

+ Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién (D. O. F. 12-VII-
2010).

+ Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal; asi como a la Procuraduria General de la
RepUlblica a abstenerse de expedir regulacion en las materias que se indican.
(D. O. F. 10-VIi1-2010).

+ Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
o (D.0O.F. 22-X1-2010).

« Acuerdo por el que se emiten las normas y metodologia para la determinacion
de los momentos contables de los egresos. (D. O. F. 20-VilI-2009).

« Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental. (D. O. F. 20-V1il-2009).

« Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental. (D. O. F. 20-VI1I-2009).

» Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
(D. O. F. 10-VI-2010).
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para
medir los avances fisicos y financieros relacionados con los recursos publicos
federales. (D. O. F. 09-X11-2009).

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal. (D. O. F. 31-V-2010).

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocion de las
acciones conducentes para la implementacién del pago electrénico de
servicios personales en la Administracion Publica Federal. (D. O. F. 23-VII-
2010).

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las
disponibilidades financieras de las entidades paraestatales de la
Administracion Pablica Federal. (D. O. F. 01-111-2006).

Acuerdo por el que se publica la Relacién Unica de las normas gque continuaran
vigentes en el Instituto Nacional de Medicina Gendmica. (D. O. F. 10-1X-2010).

Oficios Circulares.

Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y las
entidades federativas que realicen contrataciones con recursos federales,
previo a la formalizacion de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo
el ambito de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para
verificar que los proveedores o contratistas estan al corriente en sus
obligaciones fiscales. (D.O. F. 19-I1X-2008).

Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe,
dictamen, notificacion o constancia de registro de los ingresos excedentes
obtenidos durante el ejercicio por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como por los poderes Legislativo y Judicial
y los érganos constitucionalmente autébnomos. (D. O. F. 24-11-2009).

Oficio Circular por el que, de conformidad con el articulo quinto transitorio del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010, se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los
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cuales las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
deben remitir, entre otros, la informacion sobre contratos de seguros, el
inventario actualizado de los hienes y sus siniestros, asi como los mecanismos
gue permitan intercambiar informacién sobre dichos bienes.(D. O. F. 03-II-
2010).

« Oficio circular por el que se dan a conocer el formato y los medios a través de
los cuales las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
deber entregar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacion
relativa a los sistemas de pensiones y servicios de salud gue tengan a su
cargo o administracion o, en su caso, comunigquen que no se encuentran en
ese supuesto, asi como la fecha en que tendran que cumplir con esa
obligacién. (D.OC. F. 13-VIlI-2010).

Acuerdos y Manuales Administrativos de Aplicacion General emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica

« ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

» ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.

« ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

« ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

+ ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

« ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Financieros.

« ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno.

+ ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia.
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+ ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacién, Organizacion y Administraciéon de los Recursos Humanos, y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha
materia.

o Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

« Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

« Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.

« Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion.

» Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones.

Disposiciones Internas

Estatuto Organico del INMEGEN.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Medicina
Genomica.

Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Recursos Humanos

Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Subcomité de Revision de Bases
del Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Evaluacion y
Promocion de Investigadores.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Interno para la Vigilancia
de los Recursos de Investigacion.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Biblioteca.
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« Manual de Integracion y Funcionamientos del Comité Editorial.
« Manual de la Normateca Interna.

« Politicas, Bases y Lineamientos en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

« Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del INMEGEN

» Bases generales para el registro, afectacién, disposicion final y baja de bienes
muebles del INMEGEN,

e Lineamientos para la Administracion de los Recursos de Terceros destinados a
financiar Proyectos de Investigacion en el Instituto Nacional de Medicina
Genodmica.

+ Lineamientos para el manejo de recursos externos obtenidos por el Instituto
Nacicnal de Medicina Genomica.

» Lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria en el
Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

e Lineamientos para la Aplicacion de Recursos Autogenerados y/o Ingresos
Propios del Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

» Reglamento del programa de estimulos destinados al reconocimiento de los
investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

« Reglamento del programa de ingreso y promocion al Sistema [nstitucional de
Investigadores de la Secretaria de Salud.

« Reglamento de Servicios Bibliotecarios.

« Reglamento para el Uso, Operacion y Conservacion de la Unidad de
Congresos.

+ Reglas internas de operacion del Comité de Informacién del Instituto Nacional
de Medicina Gendmica.

» Normas operativas - Comision de Investigacion.

» Reglas internas de operacion - Comisién de Bioseguridad.

« Reglas internas de la Comision de Etica.

« Reglas de Propiedad Intelectual de! Instituto Nacional de Medicina Genémica.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS RELEVANTES
Periodo del 1 de diciembre 2006-31 de diciembre de 2011

Durante el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de
2011, el Instituto Nacional de Medicina Gendomica (INMEGEN) ha ido consolidandose
como lider nacional e internacional en la investigacion genémica aplicadas a la salud,
asf como en [a formacion de recursos humanos de excelencia en dicho campo. Los
principales logros y resultados alcanzados por las areas sustantivas durante dicho
periodo son los siguientes:

Consideraciones generales

Una de las caracteristicas sobresalientes del INMEGEN es su necesidad de contar
con las tecnologias mas avanzadas para el analisis molecular y mantenerse al dia en
cuanto a equipo cientifico. En este sentido, las Unidades de Alta Tecnologia del
Instituto reunen, por primera vez en América Latina, productos y herramientas de las
companias lideres en tecnologia de punta aplicada a la medicina gendmica. Estas
tecnologias han contribuido, en gran medida, al analisis del genoma humano.

El INMEGEN, ademas de contribuir al establecimiento de la infraestructura para la
investigacibn en medicina gendémica en México, pone a disposicion de los
investigadores una amplia gama de analisis gendmicos.

Considerando que la Medicina Genomica tiene, por su naturaleza, un papel central en
la investigacidén en salud y en la orientacion del diagnéstico, prevencion y tratamiento
de un numero creciente de enfermedades. Es indispensable promover su impacto en
la ensefianza y en la practica médica. Para lograr la integracién mas completa con el
sistema nacional de salud y potenciar los esfuerzos de las areas sustantivas del
INMEGEN, el Instituto genera multitud de esquemas de vinculacién con ofras
instituciones de salud y entidades afines, publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales. '

Asimismo, se conducen acciones para favorecer un ambiente de innovacion con
tecnologia de punta, con el fin de generar nuevos productos y servicios de salud para
la poblacion.
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El Instituto, como centro de referencia en Medicina Gendmica en México, ofrece al
sector salud y a otras organizaciones académicas y productivas, los siguientes
servicios:

En el drea de diagnostico.- Servicios tales como pruebas de paternidad y
maternidad, monitoreo en trasplante de células hematopoyeticas y pruebas de
farmacogenomica, y

En el area de investigacién.- Servicios de analisis de expresion,
genotipificacién, secuenciacion de segunda generacion, identificacion de
proteinas, histologia y  microscopia, estudios de nutrigenémica,
farmacogendmica, citogenéticos y epigenéticos.

En el &mbito académico, ofrece cursos de educacion continua y a distancia, asesoria
técnica y cientifica en proyectos de investigacion, y consultoria para el desarrollo e
innovacion tecnolégica. Asimismo, como apoyo a la investigacion, brinda servicios de
busqueda y recuperacién de informacién bibliografica especializada en medicina
gendmica.

Investigacion

Durante 2007 se incrementd la plantilla de 22 a 24 investigadores y se cumplié la
meta de produccién cientifica al aparecer tres articulos en revistas de alto nivel de
impacto y cuatro capitulos de libro.

A la vez, se iniciaron ocho nuevos proyectos de investigacion, con los cuales se llegd
a 22 proyectos en proceso de los cuales ocho fueron proyectos piloto. Entre ellos, se
destacan los que se enfocaban a la blsqueda de variantes genéticas asociadas a
hipertensidén, degeneracion macular, diabetes mellitas tipo 2, lupus eritematoso,
leucemia, obesidad y asma. .

Los resultados preliminares de las investigaciones se difundieron a través de 41
presentaciones en congresos nacionales e internacionales destacando el HUGO's
12", el European Human Genetics Conference y el American Society of Human
Genetics, asimismo el Instituto participd en el 12° Encuentro Nacional de
Investigadores de la Secretaria de Salud con cuatro trabajos seleccionados para
presentacion.

En la formacién de recursos humanos, se continué el desarrollo de tesis de pre y
posgrado con lo cual dos alumnos de maestria y uno de doctorado obtuvieron el
grado durante este periodo.
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Con el fin de fortalecer las alianzas estratégicas se firmaron convenios con: 1) La
Universidad de las Naciones Unidas para realizar del 1er curso sobre aspectos éticos,
legales y sociales en América Latina; 2) el Centro de Excelencia en Bioinformatica y
Ciencias de la Vida de la Universidad Estatal de Nueva York para colaborar en
proyectos en el area de bioinformatica, desarrollo tecnolégico y comercializacion de
productos y servicios; 3) con el Genome Institute of Singapore, a fin de facilitar la
interacciéon e intercambio de conocimiento e investigadores entre ambos institutos; y
4) con el Consorcio internacional Public Population Project in Genomics (P3G).

Durante 2008, se incrementé sustancialmente el niumero de publicaciones, ya que en
este afio se reportaron 16 articulos, todos ellos publicados en revistas de los grupos 3
al 5 y siete capltulos en libros. Con el objeto de fortalecer la investigacion, la plantilla
cientifica del INMEGEN se increment6é a 30 investigadores de los cuales, 15 eran
miembros del Sistema Nacional de investigadores (SNI): 7 en el Nivel Candidato; 7 en
el Nivel I y 1 en el Nivel Il. De la misma manera se impulso el ingreso y promocion de
los investigadores del INMEGEN en el Sistema [nstitucional de Investigadores de la
Secretarfa de Salud y 13 fueron incorporados al Sistema.

Con el ingreso de nuevos investigadores, se promovié el desarrollo de nuevas lineas

de investigacién. Se conformé el area de Gendmica Funcional del cancer y se
iniciaron los primeros proyectos de investigacion de la Unidad de Protedmica Médica
que obtuvo financiamiento del CONACYT para el desarrolio de tres de los proyectos.

De acuerdo a lo programado, se elaboré el Proyecto de Organizacion de la Unidad de
Gendmica Computacional y se prepard el Programa para el Curso “Introduccion a la
Gendmica Computacional”, que combina elementos teoricos y practicos y proporciona
una vision de la aplicacion de las ciencias computacionales, matematicas y
estadisticas al estudio de la gendmica humana.

Para iniciar el desarrollo de proyectos de investigacion en Nutrigendmica se formalizé
el convenio con el Centro de Investigacion Nestlé, para que los investigadores
seleccionados realicen una estancia en las instalaciones del Nestlé Research Center
ubicadas en Lausanne Suiza.

Durante dicho afio, el INMEGEN establecié convenios de colaboraciéon con la UNAM;
con seis Institutos Nacionales de Salud; con dos Hospitales Generales de la
Secretaria de Salud; con el IMSS, ISSSTE y PEMEX; con el Hospital Central Militar;
con la Asociacion para Evitar la Ceguera en México (APEC), con la Fundacion
Mexicana de Fomento Educativo para la Prevencion y Deteccion del Cancer de
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Mama (FUCAM) y con el Genetics and Society Project of the Centre de Recherche en
Droit Public, Université de Montréal (CRDP) para conformar grupos de investigacion
de acuerdo a lineas de investigacién.

Ademas, se cre6 el Departamento de Diagnoéstico Gendmico para establecer las
primeras pruebas de farmacogenomica y de paternidad.

El INMEGEN recibié como Institucion cinco premios y distinciones durante 2008: el
premio "Tecnologias Innovando la Salud" dentro de la categoria de Innovacion
Tecnoldgica en Hospitales y Clinicas, organizado por el Grupo Innovaciones
Digitales, durante la 2da. ediciéon del Premio TechMed 2008; el Reconocimiento al
Desarrollo Institucional 2008, otorgado por la Fundacion GlaxoSmithKline (GSK) y la
Fundacion Mexicana para la Salud (FUNSALUD:; durante el XIll Congreso Mundial del
Genoma Humano, celebrado en Hyderabad, India, €l Consejo Directivo de dicha
organizacion eligié al entonces Director General del INMEGEN como nuevo miembro
del Consejo Directivo de esa organizacién; el Premio Rosenkranz 2008, en Area
Clinica otorgado al trabajo "ldentificacidén de factores genéticos que confieren
susceptibilidad al asma en poblacion infantil mexicana" presentado por la Dra. Silvia
Jiménez y la Dra. Lorena Orozco,; la Medalla “Liderazgo Anahuac en Medicina 2008",
al Dr. Jorge Meléndez Zajgla otorgado por la Universidad Anahuac por su liderazgo y
trayectoria laboral.

En 2009, se continuo la politica de alinear los proyectos de investigacion del Instituto
a las prioridades de salud nacionales, y se agruparon en 10 lineas de investigacion:
Genética de Poblaciones; Identificacion de polimorfismos en genes involucrados con
el desarrollo del Asma, Enfermedades cardiovasculares; Enfermedades infecciosas
de alta incidencia en México; Farmacogenomica, Gendmica de las enfermedades
autoinmunes en poblacién mexicana; Nutrigenémica; Factores genéticos de riesgo
para desarroflar Obesidad, Sindrome Metabdlicos en Poblacion mexicana o Diabetes;
Variantes alélicas en genes involucrados en la respuesta al estrés oxidativo y su
repercusion en la salud; y Aspectos gendémicos del Cancer.

En este periodo, el INMEGEN obtuvo la renovacién de vigencia de inscripcion en el
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas
(RENIECYT) con vigencia hasta el 2012.
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En este afio, fueron registradas la Comision de Investigacion, la Comisién de Etica y
la Comision de Bioseguridad ante la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

Con el fin de favorecer el desarrollo de nuevas lineas de Investigacion, se repatrio a
una investigadora experta en Nutrigendmica quien es responsable de la Catedra
Nestlé - INMEGEN en Nutrigendmica, que fue instituida con financiamiento del Grupo
NESTLE.

Para incrementar los proyectos en colaboracion con Hospitales publicos y privados se
fortalecieron lazos con 10 instituciones con las que ya existian convenios y se firmo
una carta de intencién con el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y un
convenio especifico con la Facultad de Psicologla de UNAM.

Con respecto a los productos de investigacion, se registraron 19 publicaciones, 17
aparecieron en revistas de los Grupos lll al V y 2 en el Grupo Il. Asimismo, se
concluyeron 5 tesis del nivel licenciaturas y se publicaron dos capitulos en libros.

La falta de espacio en las instalaciones temporales limitd el reclutamiento de
investigadores por lo que la plantilla permanecié en 30 investigadores.

En la convocatoria de ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) 2009, seis investigadores ingresaron al Sistema, y dos fueron
promovidos de categoria. Al cierre del 2009 el INMEGEN contaba con 19 miembros
de este sistema: 2 investigadores en el nivel il; 10 en el nivel | y 7 Candidatos,; esta
cifra representé el 63% de la plantila de investigadores. Por otra parte, 15
investigadores ingresaron al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias
Médicas, 7 obtuvieron dictamen de permanencia, y 7 fueron promovidos de categoria.
Al término del afic 29 estaban en el Sistema, lo que represent6 el 97% de las plazas
ocupadas.

En 2009 se obtuvieron dos financiamientos para el desarrollo de proyectos de
investigacion provenientes del Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad
Social SSA/IMSS/ISSSTE-CONACYT vy tres premios por los trabajos de investigacion
realizados.

También en este afio se monté la prueba de HLA-B*5701 por el método de
secuenciacion y el rs239029 del gen HCP5 por discriminacion alélica, posteriormente
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se analizaron las muestras del panel de mestizos mexicanos. El documento para
publicacién estd en preparacion. Respecto de las Pruebas de Paternidad, se
estandarizaron: la toma de muestra de hisopados bucales y tarjeta FTA, el ensayo
analitico, el analisis de resultados y el formato de reporte. Se hizo la frecuencia de las
repeticiones cortas en tandem (STR) en el panel de mestizos mexicanos y el 9 de
octubre se inicid la realizacion de pruebas de paternidad con cobro.

En octubre del 2009 el Dr. Gerardo Jiménez Sanchez termind su gestion y el
Dr. Francisco Xavier Soberén Mainero tomé posesion como Director General del
Instituto.

Durante el 2010 y el 2011, la Direccion de Investigacion realizé importantes cambios
y logré avances sustanciales entre los que se destacan los siguientes:

» Se estableci6 un modelo de desarrollo de la investigacion bajo criterios
académicos y estandares cientificos.

+ Se conformaron grupcs de ftrabajo mas definidos a través de lideres
académicos y consorcios de investigadores independientes que trabajan temas
similares. A pesar de las limitaciones del espacio en la sede temporal, estos
grupos realizan trabajo cientifico en las quince lineas de investigacion
enfocadas a los principales problemas de salud de nuestro pais.

« Se reestructuraron las comisiones cientificas, lo que permitié que se aprobaran
48 proyectos; asimismo se dieron por terminades 4 proyectos de investigacion.
Acorde a la politica de vinculacion con instituciones de salud y educacion
superior nacionales e internacionales, estos proyectos se realizan en su
mayoria, conjuntamente con investigadores de ofras instituciones nacionales
tales como el IMSS, el ISSSTE y gran parte de los Institutos Nacionales de
Salud, mientras que con instituciones internacionales destacan, el Broad
Institute, la Universidad de Stanford California y la Universidad de Washington,
EUA. Con la UNAM se formalizdé la creacion de dos unidades: la Unidad
Periférica de Investigacion en Gendmica de Poblaciones Aplicada a la Salud
con la Facultad de Quimica y la Unidad de Vinculacidn Cientifica con la
Facultad de Medicina con |a finalidad de realizar investigaciones acerca de las
enfermedades relevantes para |la salud publica del pais. Asimismo se conformo
el “Consorcio para el Estudio Gendmico de las Poblaciones Indigenas” donde
participan investigadores del Distrito Federal y de los estados de Nuevo Ledn,
Durango, Jalisco, entre otros. El objetivo de este proyecto es desarrollar
investigaciones multidisciplinarias, con relacion a la genémica de poblaciones
nativas del pais y establecer un banco de muestras y datos a nivel de genoma
completo que seran resguardados por el Instituto,
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« Se logro que un 92% de quienes ocupan plaza de investigador, pertenezcan al
SNI y/o estén certificados por el Sistema Institucional de Investigadores en
Ciencias Médicas de la SSA.

» Se mantuvo el criterio de calidad en ias publicaciones, ya que de un total de
45 articulos publicados en el periodo de referencia, 98% (44) aparecié revistas
de los grupos Il al V.

e Doce proyectos de investigacion obtuvieron apoyo financiero de instancias
como el Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social (5
proyectos), asi como la del Fondo para la Investigacibn Basica SEP-
CONACYT (2 proyectos); la Fundaciéon Miguel Aleman (1 proyectos), el
Instituto Broad e Instituto Carlos Slim de la Salud (2 proyectos) y el Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal (2 proyectos).

+ Con la finalidad de establecer reglas claras para que los investigadores del
Instituto accedan a su infraestructura bajo conceptos de equidad y
transparencia, de noviembre de 2010 a diciembre de 2011 se emitieron
convocatorias internas para apoyo financiero de proyectos de investigacion
con especial énfasis para aquellos que utilizan componentes de las Unidades
de Alta Tecnologia. Se calificaron y priorizaron las propuestas cientlficas que
cumplieran con los atributos de calidad, pertinencia y factibilidad, asi como de
promocion de la vinculacion eficaz con otras instituciones y el resultado fue el
apoyo econémico otorgado para el desarrollo de 28 proyectos.

e Durante 2010 se convino en desarrollar conocimiento sobre las bases
gendmicas del Cancer en poblacién mundial y de la Diabetes Mellitus en
poblacion de México y América Latina, asi como algunos aspectos de
Insuficiencia Renal. Para 2011, mediante estancias académicas en este
Instituto, personal del INMEGEN se prepar6 en diferentes técnicas de analisis
involucrados con estudios de asociacion del genoma completo, asi como en el
andlisis del genoma del cancer. Los proyectos que se estan realizando en
colaboracion con investigadores del Instituto Broad, estan dando resuitados
muy relevantes, entre ellos destaca la identificacion de nuevas mutaciones
genéticas en muestras de pacientes mestizas Mexicanas relacionadas con
Cancer de mama, con Linfoma de Células B y con el Cancer de cabeza y
cuello, mediante la secuenciacién del exoma completo, lo que permitira
desarrollar nuevas estrategias terapéuticas. .

+ Investigadores del Instituto participaron en un estudio de 18 poblaciones de
América Latina en donde se utilizé un panel de marcadores informativos de
ancestria (AIMs), con lo cual se demostré la variacién en la ancestria de dichos
lugares. Este panel y la informacion que proporciona serd muy il para
explorar la historia de fos pueblos y para corregir el efecto de la estratificacion
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poblacional en los estudios gendmicos de las enfermedades complejas en los
paises latinoamericanos,

El trabajo de los investigadores del INMEGEN han dado como resultado
publicaciones en importantes revistas cientificas tales como PloS ONE, Journal

of Bone and Mineral Research, y Science.

Cabe mencionar otras aportaciones cientificas de investigadores del
INMEGEN, en campos como la farmacogendmica, la nutrigenémica o la
gendmica computacional y analisis de expresion, que se han reflejado a través
de revistas de alto factor de impacto.

+ Otro logro importante del Instituto, a finales de 2011, fue ta publicacion de la
Convocatoria para la “Catedra de Investigacion en Biologia de Sistemas
Fundacion  Televisa-INMEGEN", cuya finalidad es consolidar las
investigaciones y formar recursos humanos en este campo bajo el liderazgo de
un investigador con experiencia. Buscando con ello una nueva forma de
estudiar como funciona nuestro organismo en la salud y en la enfermedad.

Durante 2011 se abrieron dos nuevas las lineas de investigacién: “Estructura de
Proteinas™ y "Genomica Computacional”, por lo que al termino de dicho afio las
principales lineas de investigacion son las siguientes:

. Gendmica de las enfermedades metabdlicas.

. Oncogendmica.

. Gendmica funcional del Cancer.

. Nutrigendmica.

. Genomica de las enfermedades autoinmunes.

. Genomica de las enfermedades atépicas.

. Gendmica de las enfermedades cardiovasculares.
. Farmacogendmica.

. Gendmica de poblaciones.

10. Genomica del metabolismo 6seo.

11. Genomica de la respuesta celular al estrés oxidativo.
12. Gendmica y enfermedades infecciosas.

13. Estructura de proteinas.

14. Gendmica Computacional.

CO~NOU B WwWhN-=

Formacién de Recurscs Humanos
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Durante el periodo, el area de Ensefianza y Divulgacion del INMEGEN desarrolld y
consolidd sus funciones académicas y de informacion cientifica para el publico.

En cuanto al pregrado, se colaboré en la cobertura de la ensefianza de la Medicina
Genomica en instituciones de alto nivel como la Facultad de Medicina de la UNAM
(Curso curricular de Genética Clinica), Centro de Ciencias Genotmicas de la UNAM
(Curso curricular de Genémica Humana y dos Cursos de “Bases de la Medicina
Gendmica”) y el Instituto Politécnico Nacional (Cursos curriculares de Medicina
Genomica y Genética).

Todos los cursos son impartidos por investigadores del Instituto quienes, con su
preparacién y experiencia, logran transmitir conocimientos de calidad y vanguardia a
los estudiantes en formacion.

En el posgrado se logré captar el interés e inscripcion de alumnos a los cursos que
ofrece el INMEGEN con cinco materias optativas (modalidades presencial y virtual)
del Posgrado de Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la Salud de la UNAM
(Introduccion a la Medicina Gendmica, Introducciéon a la Pediatria Gendmica,
Aplicacicnes Gendémicas en Medicina Interna, Introduccion a la Proteémica Médica y
Gendmica Computacional)

Durante 2011 se formalizé el Curso de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina
Gendmica, pionero en la materia y Unico en el pais, dirigido a médicos especialistas.

Se desarrollé el programa académico para la proxima incorporaciéon del INMEGEN
como Entidad Académica del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Médicas Odontolégicas y de la Salud de la UNAM, con lo que se asegurara la
formacién de maestros y doctores dentro de un programa de prestigio nacional e
internacional.

En cuanto a los programas de educacién continua, se impartieron mas de 30 cursos
presénciales y en linea; se impartieron 12 cursos y talleres en temas altamente
especializados de la Medicina Gendmica en colaboraciéon con el Instituto Broad y el
Instituto Carlos Slim de la Salud; se realizaron dos Congresos de Medicina
Gendmica, la Reunion internacionai de lideres en Medicina Genémica, el Encuentro
Internacional de Medicina Genémica 2010, asl como dos Simposia Internacionales de
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Nutrigendmica, cada uno con 500 asistentes y con la participacién de destacados
profesores nacionales y extranjeros.

En lo que se refiere a visitas activas o estancias, el programa de participacion
estudiantil inicidé en 2006 con el objetivo de ofrecer rotaciones en el INMEGEN en
disciplinas relacionadas con la medicina gendmica para complementar y poner en
practica conocimientos adquiridos durante la formacion de los estudiantes.

Con el paso de los afios este programa se ha fortalecido, brindando oportunidades a
casi mil estudiantes y ha evolucionado hasta captar el talento de tesistas de
licenciatura, maestria y doctorado que han concluido en tesis yfo articulos.
Actualmente cerca de 80 alumnos desarrollan sus trabajos de fesis bajo la
conduccion de investigadores del INMEGEN.

Recientemente se implementd el novedoso “Programa de Aprendizaje
Multidisciplinario”, que permitié establecer un puente de comunicacion efectiva entre
bidlogos experimentales y bidlogos computacionales.

Para contribuir con el desarrollo y actualizacion profesicnal de investigadores, asi
como la revision de avances de los proyectos de investigacién en medicina gendmica,
semanalmente se han realizado seminarios de investigacion y/o sesiones generales,
mismas que se han transmitido en linea junto con otros eventos especializados, para
ser compartidos con la comunidad cientifica. Se ha registrado una creciente demanda
de estas transmisiones por parte de instituciones académicas vy cientificas, lo que ha
generado y fortalecido vinculos, contribuyendo a la difusion del conocimiento en el
pais e incluso en el extranjero

El Sistema de Administracion Escolar {SAE) para apoyar las actividades docentes,
facilitando la comunicacidn oportuna e intercambio de informacion con los
estudiantes, se implementé con éxito en 2009. También se ha fortalecido la
coordinaciéon de la vida escolar institucional a través de instrumentos tales como
reglamento de alumnos, videos de induccidén para alumnos, etc.

La ensefianza moderna requiere del apoyo de una excelente biblioteca, por ello
desde 2006 se cred el "Centro de Informacién y Documentacion” (CID) del INMEGEN
y se fortalecié bajo estandares y tendencias internacionales. Desde el inicio se han
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ofrecido servicios internos como: préstamo de material, recuperacién de articulos,
citas y factor de impacto.

Ademas de la coleccion fisica, se logré enriquecer sustancialmente el acervo
mediante acuerdos de colaboracidn interbibliotecaria con destacadas instituciones asf
como con la incorporacion del INMEGEN al Consorcio Nacional de Recursos de
Informacion Cientifica y Tecnolégica encabezado por CONACYT, y se modernizd con
la migracion hacia el manejo de acervo digital con lo que ademas se abrid el acceso
remoto fuera del campus.

El enriquecimiento del acervo se centra en el ejercicio colegiado de deteccidn de
necesidades de informacion en conjunto con la comunidad cientifica asi como en su
formalizacion a través del comité correspondiente. También se imparten
periddicamente talleres y cursos acerca de los recursos bibliohemerograficos digitales
del Instituto y su operacion.

Al termino de 2011 el CID esta conformado por un acervo impreso de 1,666 libros y
176 titulos de revistas; y un acervo electrénico con acceso a diversas revistas, libros y
bases de datos como el Web of Science, Journal Citation Report, Science, Nature,
Celly The Lancet, entre otros.

Para optimizar las actividades de ensefianza y divulgacién se cred el portal del
INMEGEN, mismo que se desarrolldo hasta la plataforma interactiva actual que ha
obtenido las mas altas calificaciones en las evaluaciones por parte de la Presidencia
de la Republica en 2010 y 2011 (estandares internacionales W3C).

Durante 2011 se trabajé en el desarrollo de nuevas aplicaciones que optimicen la
funcionalidad del portal, fales como la “nueva seccidn de investigacion” que comunica
diversos sistemas desarrollados en el Instituto para poner en linea informacién actual
sobre las lineas de investigacién, investigadores y publicaciones.

Asimismo, con la finalidad de apoyar las actividades académicas se desarrollaron
diversos micrositios, entre los que destacan el del Mapa del Genoma de Poblaciones
Mexicanas (2009), el Simposio Internacional en Nutrigendmica (2009 y 2011) y
Encuentro Internacional de Medicina Genomica (2010}, entre otros.

Sin duda las actividades de ensefanza y divulgacion requieren del uso efectivo de las
tecnologias de la informacidn, por lo cual los eventos académicos son transmitidos en
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y difundidos desde 2011 a través de un sistema de envios masivos

automatizados que se desarrolld en colaboracién con el area de Servicios
Computacionales y Desarrollo de Soffware; contando actualmente con una base de
datos de mas de 12,000 contactos.

Por ofro lado, derivado del auge de las redes sociales, en 2009 se abren las cuentas de
Facebook, Twittery YouTube del INMEGEN, con una estrategia de comunicacion en ellas.

Otra de las tareas sustantivas del INMEGEN es divulgar el conocimiento cientifico en
medicina gendmica, razén por cual se han desarrollado distintas estrategias de
comunicacion, entre las principales estan;

Consolidacion del area de prensa: elaboracion de boletines de prensa,
monitoreo de medios y conformacién del archivo de prensa {resguarda a la
fecha alrededor de 800 notas del Instituto)

Entrevistas con diversos medios de comunicacion. Algunos de los proyectos
que se desarrollaron en 2011 fueron la semana del INMEGEN en el programa
México Sano, México Fuerte, programas en vivo con CEMESATEL, presencia
en Revista Lideres Mexicanos, Ciencia y Desarrollo, Suplemento la Jornada,
Foro TV y Proyecto 40.

Programas televisivos: En colaboracion con la Direccion General de Televisidn
Educativa y la Direccién General de Materiales Educativos de la Secretaria de
Educacion Publica se han desarrollado diversos programas televisivos. En
2006 se produjo una serie conformada por 3 programas: 1) El genoma
humano, 2) La medicina gendémica y sus apiicaciones, y 3) El Instituto Nacional
de Medicina Gendémica. En 2009, se llevo a cabo la serie "Cédigo Genético”
conformada por dos programas, y en 2011 nuevamente se participé en la barra
de verano con dos programas: 1) Obesidad y Gendmica, y 2} Genomica del
Cancer / Cancer de mama. Estos programas fuercn tfransmitidos a través de la
red de Edusat y por Canal 22.

. Boletin de "Vision Informativa”. Creado inicialmente como sintesis para el

cuerpo directivo, a partir de 2010 se amplid su distribuciéon a todo el personal
del INMEGEN.

Boletin “Expresion INMEGEN", lanzado en 2009 con el objetivo de difundir el
quehacer del Instituto, en 2011 se lanza su version para usuarios externos. A
la fecha se han publicado 14 boletines del interno y 8 boletines del externo.
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VI. “Semana del Genoma Humano” con sede en el Papalote Museo del Nifio (11 al
26 de septiembre de 2010).

VII. Publicaciones de divulgacion:

i. Historietas: “La Medicina Genémica”, "“El Genoma Humano’,
“Aplicaciones Médicas” y "Farmacogendmica”

ii.  Tripticos: INMEGEN, Variabilidad Gendémica de las Poblacion,
Unidades de Alta Tecnologia, Catalogo de Servicios de Diagnéstico
Genomico, Servicios de Pruebas de Paternidad, Servicios de
Farmacogendmica, Servicios de las Unidades de Alta Tecnologia

ii. Documento servicios: Protebmica Meédica, Genotipificacién, Analisis de
Expresidon, Histologia y Microscopia, Laboratorio de Diagndstico
Gendmico, Oficina de Transferencia Tecnoldgica.

iv.  Documento Nutrigenémica / Programa y semblanza del evento

VIIl. Contribucién a la difusién de sesiones generales, seminarios de investigacion
y congresos con la generacion de 130 carteles que se han implementado de
manera impresa y digital.

IX. Durante la Jornada Nacional para la Elaboracion del Mapa del Genoma de
Poblaciones Mexicanas (2007) Capitulos: Durango, Oaxaca y Campeche, se
distribuyeron en los tres estados tres mil materiales informativos (articulos de
la revista Ciencia y Desarrollo, tripticos del INMEGEN, de la Variabilidad
Gendmica de la Poblacion, y de las Unidades de Alta Tecnologia, Memorias
del Il Congreso, y de las revistas Lideres y Expansion)

Por lo que se refiere a material multimedia y audiovisual, se hizo un glosario de
términos genoémicos en el portal de Internet. Ademas se realizaron los siguientes
productos multimedia y audiovisual:

¢ Video “INMEGEN para nifios ADN”,

e “Manual de Induccion para Alumnos del INMEGEN”,

o Video educativo "coémic II”.

Otras actividades de divulgacion relevantes son:

¢ Participaciones en diversos foros académicos e divulgacion (Encuentro
Iberoamericano de Comunicacion Universitaria de Divulgacion de la Ciencia, 3er.
Congreso Iberoamericano de Comunicacion Universitaria y XVII Congresc de

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Pagina 31 de 57



]
i
\

&

nstuta Nacional de
2} Medicina Gendmica Fedaral 2006 - 2012;

[UESa]

?"f Informe dé Rendicldn de Cuentas de la Administracion Pablica

Divulgacion de la Ciencia y la Técnica organizados por la SOMEDICYT vy la

Universidad Autonoma de Baja California.
e Visitas de instituciones de educacion media y superior (participacion en promedio
de 25 instituciones y mas de 1000 estudiantes interesados en las actividades

institucionales).
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ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
PRIMERA ETAPA:
ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOQS INGRESOS

2]
INGHESOS

CONCEPTO CARITULO
2010 2011

Semeclos

Personales 1000 30,418.9 41,170.7 51,966.8 58,1726 68,6382 77,8384

Materiales y

Suminislros 2000 41,6711 21,2706 21,283.6 24,1924 20,863.6 28,239.7

Servicios

Generales 3000 44,324.3 28,9151 465,620.1 44,966.3 38,3812 61,369.2

Olros de corriente 7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE OPERACION 116,314.3 91,366.4 118,769.3 127,320.3 12771729 1674483

Bienes Muebles e

Inmuebles 5000 49,043.3 24,3089 17,2914 0.0 128.2 0.0

Obra Pablica 6000 629,761.4 1,483.3 8,237.6 HTNT A74,046.7 172,036.2

INVERSION 678,804.7 25,8023 26,528.7 M7 1741719 172,036.2

TOTAL Ba5 1180 117,168, 1442881 1680320 Ww
a
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PRIMERA ETAPA:
ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS EGRESQOS

CONGEPTO CAPITULD |
dic-08 E. —aane
Saervicios i
Personates 1000 30,418.9 41,170.7 51,965.8 68,1726 68,638.2 77,8304
Materiales ¥
Suministros 2000 41,6711 21,270.6 21,283.6 24,1924 20,863.5 28,239.7
Servicios
Generales 3000 44,3243 28,9161 46,620.1 44,956.3 3B, 3Bt.2 61,369.2
Otros de cerriente 7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE OPERACION 1168,314.3 91,386.4 118,769.3 127,320.3 127,7729 167,4483
Bientes Muebles e _
Inmuebles 5000 49,043.3 24,3089 17,2911 0.0 126.2 0.0
Obra Publica 6000 629,761.4 1.493.3 B,237.6 31,711.7 174,046.7 172,036.2
INVERSION 678,804.7 25,8023 25,628.7 37117 1744719 172,035.2
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RECURSOS HUMANOS
- Estructura Basica y no Basica.
- Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual.

Cuadro que refleja la plantilla autorizada al final del gjercicio del afio fiscal correspondiente
del 2006 al 2011. Listado concentrado por tipo de personal de base y confianza.

LS| B il ] ] 1 5
KC2 i 1 * L 1

DIRECTOR GENERAL CONFIANEAN 1
#C1 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA [ & 4 4 4 4
mMe2 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA 1 1 1 1 1 1
MA3 DIRECTOR DE AREA COHFIANZA 0 o 1 1 1 1
HCt SUBDIRECTOR DE AREA GONFIANZA 16 16 18 113 18 18
HB2 SUHDIRECTOR DE AREA COHFIANZA 2 i 2 2 2 2
GF61000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDIGA B CONFIANZA 38 a8 38 e an 3B
Pai EHLACE DE ALTO MIVEL DE RESPCOHSABILIDAD CONFIANZA 2 2 2 2 4 4
PC2 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD CONFIANZA 20 20 20 20 20 i
CF41044 INVESTIGADOR Bt CIENGIAS MEDICAS A CONFIARZA 10 10 i0 10 0 10
CF41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS B CTOHFIANZA 14 14 14 14 14 14
CF41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS C COHFIANZA 14 12 18 19 19 19
CF41e41 INVESTIGADOR EN GIENCIAS MECICAS D CONFIANZA (-] 11 11 1 11 11
CPF41042 INVESTIGADDR EN CIENCIAS MEDICAS £ COHFIANZA 4 4 4 4 4 4
CFA0004 BOFORTE ADMINISTRATIVO A GONFIANZA 2 2 2 F3 2 2
CF40003 SOPORTE ADMINIETRATIVO B GCONFIANZA ] 6 8 a L] &
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO & COMNFIANZA 2 2 2 2 2 2
KO1011 MEDICO ESPECIALISTA © BABE 3 a 3 a 3 3
MOZ077 QUIM. JEFE DE BECC. DE LAB. DE ANALIBIS CLINIGOS "A™ BASE 4 4 4 4 3 4
ME2001 QUIMICO A BASE 1 1 1 1 1 1
M03001 INGENIERO BIOMEDICS BASE 2 2 2 2 2 2
M02034 EHFERMERA EGPECIALISTA "A™ BASE a 3 3 3 3 3
M02084 LABORATORISTA B BASE 12 12 12 12 12 12
MD31018 APGYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A8 BASE Fa 21 21 21 21 23
MO3ID19 APOYO ADMINISTRATIVO EH SALUD -A7 BAZSE 16 18 te 19 16 is

| ) R s T s A ) TR R

Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 2010 al 2013.
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Estas se encuentran para su consulta en la siguiente liga

http/fwww. calidad, salud.gob. mx/doctos/normatividad/condiciones _generales trabajo.pdf

La Subdireccion de Recursos Humanos del INMEGEN, cuenta con copia de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud que estuvieron vigentes del 2006 al 2010 y
las vigentes del 2010 al 2013, para su consulta.

Puestos de libre designacion y puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal o a otro Servicio de Carrera establecido
legalmente.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Instituto Nacional de Medicina Gendmica, no se encuentra en el supuesto
de la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera

RECURSOS MATERIALES:
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BIENES INMUEBLES

Informe sobre la situacién al 31 de diciembre de 2011 respecto de los bienes muebles
propiedad del INMEGEN.

; INMUEBLE PROPIO EN PROCESO DE CONSTRUCCION, OCUPADO
PARCIALMENTE:

Direccion: Periférico Sur No. 4809, Colonia Arenal Tepepan Delegacion tlalpan
C.P. 14610

Dimensiones: Superficie del terreno 40,097.15 M2, Area Construida 64,572.59
M2, al 31 de diciembre de 2011, se encueniran ocupados 6,892.76 M2
construidos.

- INMUEBLE EN ARRENDAMIENTO:

Direccion: Periférico Sur No. 4124, Torre Zafiro Il (5to y 6to Pisos), Colonia Ex
Rancho de Anzaldo Delegacién Alvaro Obregén C.P. 01900

Ocupacién .- 2,060.32 M2,

BIENES MUEBLES

Informe sobre la situacion al 31 de diciembre de 2011 respecto de los bienes muebles
propiedad del INMEGEN.

BIENES MUEBLES DE CONSUMO.- Existencia de 58,709 bienes con un costo de
inventario de $19°095,600.56 (Diez y nueve millones noventa y cinco mil seiscientos
pesos 56/100 M.N.).

BIENES MUEBLES INSTRUMENTALES {(activo fijo).- 7,088 bienes con un costo de
inventario de $233'018,983.98 (Doscientos treinta y tres millones diez y ocho mil
novecientos ochenta y tres pesos 98/100 M.N.)

BIENES TECNOLOGICOS
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Descripcion de la situacién de los sistemas de ¢computo, de software, de licencias y
patentes, de Internet e intranet, asi como la disponibilidad de servicios y tramites
electronicos gubernamentales.

SITUACION DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO

Ensaianza

; - Desnrrollo
Vinculagian Vv Invaallgacion | Administracion

Tacnologizo

Divulgacion

CPU  G3iMac 1
CPU G5 Dual 1 3 6 5 1
CPU G5 Quad 4 4 18 2 9 1
CPU  GX280 2 3 6 13
CPU  GX520 6 8 12 -8 2
CPU  GX620 1 19 18 14 1 4
G620 Ulira Small
CPU  FF 7 2 13 15 16 2 4
CPU  MacPro8 1 1 1
CPU  Mac-Mini 2 1 1 1 2
CPU  GX270 1
CPY  PCY-RS30M 1
CPU  PCV-RS45MG it
CPU  PCY:-RX75M 1
CPU G4 PoweiMac 10
CPU  Precisitn 380 1
CPU  Precisién 470 1
CPU  Precisién 670 2 1
CPU  Precisién 690 1
CPU  Precisién T5400 1
Presario
CPU  SR1420LA 1
VGC-RAZ0MG

-—-———-m
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SITUAC!ON DEL SOFTWARE: El listado de aplicaciones al 15 de diciembre 2011.

Se encuentran en uso en el INMEGEN, son las siguientes:

o | vowsnson.sore 1 oescoraion ] neoe s

Sistema de Adminislracion Escolar

&

(SAE)

Partal inslilucional

Poriat movil del INMEGEN

Registro y Seguimienlo de Proyecles de

investigacion
(RSP))

Sistema de eventos

Sistema de transmiisicnes

Usuarios del Portal

Sistema ds Publicaciones

Sistema de Aclivo Fijo

Sistema de mesa de ayuda para
Tecnologlas Gendmicas

Sistema que ayuda en la
administracién de los cursos
{presénciales y en linea) que
adminisira al area de
Ensefianza y Divulgacién

Paortal institucional del
INMEGEN, el cual es
administrado  medianta un
CMS, y que cumple con jos
lineamientos del Sistema de
Internet de Presidencia.
Ademas se encuenlra dividido

en espanol e inglés los
contenidos.

Porial institucional del
INMEGEN especialmente

diseftado para disposilivos
moviles, el cual es una copia
sincronizada del portal
instilucienal,

Sistema para inscribir y dar
seguimientio de los proyeclos
de investigacion del instilulo.

Sistema, para creacidén de un
formularic de regislro en linea,
para los eventes crganizados
en el instiuto.

Sistema para creacién de un
formutario de regisiro para las
transmisiones en linea
organizadas por el insitulo.

Interfaz que  pemite la
adminislracion de |os usuarios
que aparecen en el directorio
del portal, administrado por el
area de Recursos Humanos.

Sistema que regisisa las
publicaciones producidas de
algunos proyeclos del instiluto,

Sistema que ayuda en la
administracién del activo fijo
del inslitute, pemilieadoe la
imprasién de los vales de
resguardo, ef filtrado de
aclivos por unidag
administrativa, y la expordaclién
a archivos lipe excell.Dicho
sisterna es adminislrado  po
per el equipo de la direccidn
de adminislracion.

Sistema que ayuda en el
seguimientio de lickels
referentes a los laboratorios, y
las unidades de alta
tecnelogia. Sistema
administrado por Tecnolagias
Gendmicas.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012
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nugob mprojocalosd

hilps./anlrane
n.qgeb nxievenlos/

hitgs:#inlranet imnsus

n.gob. oy raEnHeions
sl

[}
hitp:ifitransmisiones.in
meqen.gob.mx/lransm

smision/
{ejempio:
hltptransmisiones.in
megen.acb.niiransm
islonesireqistral42/)

hitps.#intranel.inmeage
n (LG]) lpxla(ln}mrusuar

0Y PO !ﬂ Lsuari Q;]
i

blps:Hinlranel.inmege
n.qeb.mx/publicacions
8/

hltps:inlranel.inmeas
n.acbh.mx/activo_fijn!

hitps:Hintranet inmege
n.gob.mx/helpdesk/

Pylhon - Django 1
Python - Mo
DjangeCMS
Python - No
DjangoCMS
Pythen - Django S
Pylhen - Django Si
Pylhon - Django Si
Python - Rjango Si
Python - Django Si
Pylhon - Django Si
Python - Django Si

Pagina 39 de 57



\ Instituto Nacional de

Infarme te Rendicion de Cuentas de la Administracion Plblica

Y Medicina Gnnér}ng Federal 2006 - 2012,

11. Sistema de mesa de ayuda para TiC ~ Sistema  de  seguimienlo, hlips:ihelpdesk.inmeq Php No
control y adminlstracién de los en.gob.mx/
tickets referentes a TIC',
sistema  administrado  por
Tecnoleglas de [a Informacién.

12, Eliquetasl abs Sislerna para ia creacién de el hilps:/intranetinmega  Python - Django Si
archivo excell que alimenia la  n.gob.mweliquelas/
impresora de etiquetas para
proyectos de investigacion,

13, Matiter inlemo Sisterna que permitica el envio  Sislema en desarroliio Python - Django No
de cormeos segmentando los
correos por direcciones,
ademas de la aclualizacion
aulnm&hqa con respecto a los

usvarios del directoric.
14. Porlaf de Servicios Portal dedicado a la promocion fillo:/. 3 e Pylhon - No
de los servicios existenles en ok DjangoCMS

el instituto, basado en un
adminisirador de contenidos.

Cabe mencionar que dicho
sisterna no es visible desde el
exterior def instituto.

15. Sistema de CVU Sistema que permilird reusar m_l_g_@uﬂmg__@]ﬂ_ Pylhon - Django Si

& formalo de cv de conacyt,
para moslrar en el portal
instilucional el perfil completo
de los mmshgadmﬂs del
insitulc, asi como de generar
un cy moedificable en word, y
generar pdf's.
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Ennafanzay Dasarralle Diroaalan
Divulgacisn Tecnoldglea Gonaril

Acrobat 1 3 1 1
Croative Suite 8 1
Director MX 2
Studie 8 1
{llustrator 1
Page Maker 2
Plhiotoshop, 1
MacOSX Panthor 1 5
Norton Antivirus 5
Cmnlipage Pro X 4
Origln 8 1
Pinnacle Studio 2
Shiraz 1
Studio MX 1
Teast Titanium 3
AutoGad [
FinalCut 2
asporshy Anlivrus
Label Matrix 1
argene 7 (Flotantes) 5
MacOSX Servar 1
o Vactar (Flotantes) is
Partition Magic 1
Pro-Tools 4
Recover It All 1
oal Producer Plus 1
SP53 3
SmartBoard 4
Stala &
End Noto 10 1
iWork 3 5 2 1 1
Mierosoft Qffico 4 & 33 15 17 2 4

Biar Ollias:

4 1 i 1
e EE T [T S e S | S N | e | e | oAy
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La Direccion de Desarrollo Tecnologico al 31 de diciembre de 2011 no tiene algin
software desarrollado con Patente registrada que informar.

SITUACION DE INTERNET E INTRANET

Una tarea central para esta Direccién es la de ldentificar aplicaciones o soluciones en
la “nube” (Cloud computing) de tipo Infraestructura como servicio (laa$S), Plataforma
como servicio (PaaS), Software como servicio (SaaS) o Negocio como servicio
(BaaS) de naturaleza Privada, publica o hibrida que puedan dar beneficios sin riegos
y que permitan acortar los tiempos en el aprovisionamiento de soluciones
tecnologicas a las diferentes necesidades que se presenten en las areas del Instituto.

El servicio de Internet destaca claramente el correo electronico como el servicio mas
usado por los usuarios, asi como la busqueda de informacion. De entre los demas
servicios requeridos por los usuarios se encuentran el uso de procesos
automatizados con proveedores y/o clientes y el uso de Internet para las gestiones
gubernamentales online. El Instituto cuenta con su portal www.inmegen.gob.mx que
se encuentra bajo los estdndares que marca el sistema Internet de presidencia (SIP).

Purante el periodo 2006-2012 y dadas las condiciones de austeridad en el gobierno
federal, se han adoptado medidas para el desarrollo de sistemas dentro del Instituto
Nacional de Medicina Gendmica que favorecieran el uso de herramientas
desarrolladas bajo el esquema de Soffware Libre, obteniendo las ventajas que otorga
dicho esquema, como lo son: independencia tecnoldgica, formatos estandar,
correccion rapida y eficiente de fallos, sistemas econdmicos, sistemas sin puertas
fraseras y mas seguros. Dado el auge de crecimiento que han teniendo las
telecomunicaciones a partir de los vltimos 20 afios, asi como la expansidon en el uso
de Internet, se optd por una arquitectura de sistemas web denominada cliente-
servidor, razén por la cual el 100% de los sistemas desarrollados cumplen con dicho
modelo. Por otro lado, siguiendo el concepto de software libre se eligieron los
lenguajes de programaciéon PHP y python como la base para el desarrollo de dichos
sistemas, apoyados en frameworks de implementacion, como lo es Django para
aplicaciones web con python.

Dentro de la gama de sistemas desarrollados, se han marcadoe en la Tabla 7 los que
pertenecen a la denominada infranet, la cual se refiere a un conjunto de aplicaciones
comunes a las que puede acceder el personal del instituto en caso de tener los
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permisos adecuados para ello. Con respecto a sistemas que no han sido
desarrollados y se han instalado, se tienen:

Nombre del sistema:

1.- CiviMailer; Sistema que permite el envié masivo de correos a listas de correos del
orden de 12000 correos, asi como la suscripcion y resuscripcion a los boletines.
hitp:ffecomunicados.inmegen.mx/?q=user

2.- Trac: Sistema que ayuda a llevar el tracking de los sistemas (hitos), asi como las
actividades del area de software, De igual forma, sirve como repositorio de cédigo y
como base de conocimientos. Por Ultimo es el repositoric donde se documenta el
desarrollo de los sistemas, y el wiki para informacion de utilidad.
hitps://trac.sc.inmegen.gob.mx

3.- Zimbra: Servidor de correo open source para el correo electrénico institucional.
htips://webmail.inmedgen.gob.mx/

4 .- Weblog institucional: BitAcora electronica de las noticias generadas en el instituto,
basada en la tecnologia wordpress. http://www.inmegen.gob.mx/noticias/wordpress/

5.- Ezproxy. Herramienta que funciona como un proxy, para acceder a los recursos
electronicos (revistas, articulos) de la biblioteca del instituto.

SITUACION DE LA DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y TRAMITES
ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES

La Direccién de Desarrollo Tecnologico al 31 de diciembre de 2012 no provee
servicios y/o tramites gubernamentales hacia otras entidades asi como tampoco
brinda servicios electronicos al publico en general.
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PROGRAMA ESPECIAL DE MEJORA DE LA GESTION

El INMEGEN inici6 el Programa de Mejora de la Gestion en el mes de noviembre del
afilo 2009 con el desarrollo del proyecto "Regulacion base cero a través de
Comités de Reemisiéon Normativa_INMEGEN” cuyo objetivo era el eficientar el
desempefio organizacional de la Administracion Pdblica Federal (APF), mediante la
eliminacién y fusidon de todas aquellas normas internas sustantivas, tramites vy
servicios que no agreguen valor a la ciudadania o a la institucion, lo anterior con el fin
de disminuir las cargas administrativas que impactan en el ciudadano, abatir los
costos de operacion de la gestion gubernamental y lograr una mayor eficiencia de las
instituciones de la APF, para lo cual se realizd una integracion, revisién y reduccion
de las normas internas de caracter sustantivo, asi como de los trémites y servicios
para simplificar la operacion del Gobierno Federal. Obteniéndose en una primera
etapa los siguientes resultados:

o Con un inventario total de 61 normas, en este periodo se eliminaron en una
primera etapa 6, quedando 55 normas vigentes, lo que significé un 10% de
reduccion.

[ ]

Para 2010, se desarrollaron los siguientes proyectos:

. “Mejoras al Sistema de registro”.- El objetivo del proyecto es regular el control de
los alumnos de estancias temporales dando como beneficios del proyecto que
los estudiantes solicitantes de la estancia temporal podran ser seleccionados,
colocados, registrados y evaluados, a través de un procedimiento claro,
transparente y de facil acceso. El proceso de sistematizacion de los datos
actuales e historicos, generan datos confiables e impecables, cuyo alcance fue
en el ambito externo aplicable a alumnos de instituciones académicas
nacionales e internacionales que estén estudiando en areas afines a los
proyectos y actividades gque se llevan a cabo dentro del INMEGEN.

El Proyecto estuvo compuesto por 3 etapas, al cierre del ejercicio 2010 se
capturaron todas las actividades de las tres etapas uno y cuatro, por lo que
quedd en proceso la conclusion de la etapa seis y el cierre del proyecto, mismos
que se realizaron en el primer trimestre de 2011 de acuerdo al calendario.
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. "Mejoras al Sistema de registro y seguimiento de proyectos de investigacion”,
cuyo objetivo fue optimizar el registro, dictamen y seguimiento de avances de
los proyectos de investigacion del INMEGEN.

Proyecto esta compuesto por 3 etapas, al cierre del ejercicio se capturaron
todas las actividades de las tres etapas, por lo que qued6é en proceso la
conclusién y cierre del proyecto, mismo que se realizé en el primer trimestre de
2011 cuyos beneficios son:

- Optimizacién de tiempos
- Unificacién de criterios de presentacion, evaluacion y dictamen de proyectos.
- Registro automatizado.
- Mejor seguimiento del desarrollo de proyectos.
. ‘Aseguramiento  del  proceso de la  Regulacion  base  cero
administrativa_INMEGEN", cuyo objetivo fue

el cual estuvo compuesto por 3 fases en las que se dio cumplimiento a todas las
actividades, dandose por concluido en diciembre de 2010.

Para 2011 se desarrollo el proyecto “Implementacion del Catalogo de Cuotas de
Recuperacion del INMEGEN" |, cuyo objetivo fue que los usuarios o clientes
interesados en los servicios autorizados en el Catalogo de Cuotas de Recuperacion
del INMEGEN, puedan solicitar y cotizar sus servicios en-linea, evitando el uso del
papel, con el fin de contar con procesos y procedimientos definidos para brindar
servicios con calidad, situacién que ya se alcanzé, sin embargo, aun no se cuenta
con la autorizacion de la Direccion General del Instituto para que el portal de servicios
pueda ser consultado desde el exterior del INMEGEN, pero se disefié un proceso que
sustituye momentaneamente las herramientas del portal, por medio del uso del correo
electrénico, consiguiendo el mismo objetivo de sistematizar la atencién a usuarios o
clientes de los servicios que ofrece el INMEGEN minimizar el uso del papel.

Finalmente, se inici6 el diagnodstico para la identificacidon de proyectos para el ejercicio
2012, identificandose dos iniciativas:

o  Automatizacion del Registro de Asistencia, (Subdireccion de Recursos

Humanos)
o  Administracién de Procesos (Direccion de Desarrolle Tecnoldgico)
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PROGRANA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y
COMBATE A LA CORRUPCION

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica ingresd al Programa Operativo de
Transparencia y Combate a la Corrupcion (POTCC) durante el ejercicio 2006 con tres
procesos: Adquisiciones-Almacenes, Obra Plblica y Recursos Humanos, en los
cuales se establecieron metas y retos, el desarrollo de instrumentos normativos y de
control, apoyando el desarrollo de las actividades del Instituto.

Al cierre del 2006, el resultado final global reporté un avance del 73.2% en este
programa, este reflej6 las particularidades de |la operacion y del desarrollo de la obra
publica del INMEGEN, ya que hubo desfases relacionados con la necesidad de
realizar procedimientos de excepcion por la alta especialidad de los equipos e
insumos requeridos para las actividades de investigacion en medicina genémica, asi
como la complejidad del proyecto de construccidon de las instalaciones de la sede
permanente, ademas de no contar con personal para que se implementaran procesos
como |as licitaciones electrénicas.

Con el cambio de la Administracién Publica Federal, para el periodo 2007-2012 se dio
seguimiento a esta responsabilidad a través del Programa de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, el cual fue creado de la fusién del POTCC 2001-2006 y los
acuerdos de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y Combate a la
Corrupcion de la SFP, este se integro de catorce temas, con el fin de avanzar en el
fortalecimiento de la actitud y el conocimiento en los servidores publicos para la
mejora de los procesos y en el adecuado ejercicio de los recursos que se asignan a
las instituciones.

En ese contexto, el 19 de octubre de 2007 se recibié en la Subdireccion de
Planeacion Institucional el oficio nimero CASS/196/2007 de fecha 12 de los
corrientes; en el que se informé que la Secretaria de la Funcion Publica reestructurd
sus programas de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Por tal motivo
se designd un servidor publico del INMEGEN como enlace con la Coordinacion de
Asesores del C. Secretario de Salud, con el fin de dar atencidon y respuesta a la
encuesta sobre “la Participacion Ciudadana” y a todo lo relacionado con el
cumplimiento de dicho Programa.
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En el gjercicio fiscal 2007, se obtuvo un resultado de 9.5 de cumplimiento; cabe
mencicnar que de los catorce temas que integraron el programa, siete aplicaron al
Instituto, los cuales se enlistan a continuacidén con sus objetivos:

1.

Transparencia Focalizada. Se promovid garantizar la transparencia, la rendicion
de cuentas, el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales en
todos los ambitos.

Seguimiento a convenciones internacionales, se difundieron:

a) El micrositio sobre convenciones internacionales anticorrupcion entre los
servidores publicos que conto con intranet.

b) El cartel electronico de denuncia a los funcionarios publicos.

¢) El folleto electrdnico sobre la Convencidon Anti-cohecho de la OCDE entre fos
servidores publicos que cuentan con intranet.

d) El cartel de denuncia impreso (dirigido a servidores publicos) en las areas
administrativas estratégicas seleccionadas.

Convenio en contra de la discriminacion. Promover acciones relacionadas con la
no discriminacion, el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como
la difusion de materiales, en esta materia.

Mejora de las paginas Web de las instituciones de la APF.. Unificar las paginas

de todas las instituciones y dependencias del gobierno federal, para ofrecer a la

ciudadania mejores servicios a través de sitios Web.

Normas de Control Interno.

a) Se dio cumplimiento con las acciones establecidas en el Acuerdo por el que se
establecen las Normas Generales de Control Interno en el ambito de la
Administracion Pablica Federal.

b) Se elabord el Informe Anual del estado que guarda el Control Interno
Institucional.

c) Se aplicé la encuesta para la evaluacion del Control Interno Institucional y la
del proceso sustantivo “investigacion”.

Reduccién de Riesgos de Corrupcion y Andlisis de Indices. Combatir la

corrupcion de forma frontal.

Tema 14: Promocion del Deporte entre los servidores Publicos de la

Administracién Publica Federal. (se implementd a partir de 2008.) Fomentar la

cultura de recreacion fisica diariamente y hacer conciencia del beneficio para la
salud gue conlleva el realizar un deporte o gjercicio.
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En el ejercicio fiscal 2008 de los catorce temas que integraron el programa, al
Instituto le aplicaron nueve; dicho afio se obtuve el resultado de 8.1 de cumplimiento,
las acciones que se realizaron fueron:

1.

Transparencia Focalizada. Se determiné que lo que se difundiera a través de la
pagina de nternet en el rubro de Transparencia Focalizada fuera el material del
Comic, mediante el que se difundieron los conceptos basicos en torno al tema "El
Genoma Humaneo", asi como las diferentes aplicaciones de la medicina
genbmica.

Cultura de la legalidad, Etica y responsabilidad publica. El Instituto no cuenta con
atencién al publico; sin embargo se difundieron los cineminutos "Hagamos lo
correcto” en los eventos organizados por el INMEGEN, Club Bibliograficos,
Seminarios de Cultura INMEGEN y Sesiones conjuntas, entre otros.

Cultura de la legalidad. No discriminacién y equidad de género. Se realizé la
invitacién para participar en el llenado del cuestionario “Diagndstico de cultura
institucional con perspectiva de género y no discriminacion” entre el personal del
INMEGEN, asimismo, se difundieron los carteles alusivos a este tema dentro de
las instalaciones del Instituto, asi como los resultados del cuestionario antes
mencicnado.

Ordenar la imagen de la APF ante el ciudadano. Mejora de las paginas Web de
las instituciones de la APF. Se reporté que en la evaluacion final que realizé el
Sistema Internet de la Presidencia (SIP) a los sitios Web se obtuvo una
calificacion de 8.8.

Abatimiento del rezago educativo de los servidores publicos. Se requisitd el
formato de “Diagndstico de rezago educativo”, mediante el que se encontré que el
personal del Instituto conté como minimo con nivel bachillerato, con lo que se dio
cumplimiento a este tema.

Control de la gestién. Normas de Control Interno. Se dio seguimiento a las 51
acciones de mejora comprometidas, de las cuales se concluyeron 33.

Compras claras. Se realizaron las acciones en tiempo y forma; derivado de lo
anterior, se ejecutd la aplicacion del cuestionario de andlisis, se proporcioné la
informacion correspondiente a precios unitarios, caracteristicas, descripciones
técnicas, cantidad y unidad de medida de vehiculos adquiridos del 2001 al 2008.

Acciones para prevenir la corrupcion y analisis de Indices. Se cumplié
mensualmente con la supervision de la aplicacién de descuentos y sanciones en
la prestacion de servicios subrogados; se realizaron inventarios aleatorios de las
existencias de almacén; se concilié la némina elaborada contra los depédsitos
realizados. Se reprogramaran para el ejercicio 2009 la aplicacion de encuestas al
area de recursos humanos y la capacitacion de los servidores publicos que
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participan en los procesos de contratacion y supervisién de obra publica.

Promocién de la cultura fisica y el deporte entre los servidores Pulblicos de la
APF. Se dio cumplimiento con la designacién del Enlace, la promocion por correo
electrénico entre el personal del Instituto de los eventos organizados por la
CONADE; asi mismo, se participé en el Taller de Actividad Fisica Laboral.

En lo que respecta al 2009 el Instituto obtuvo 8.8 de calificacion global en el
cumplimiento del programa, 7.08 en lo referente a sitios Web, ya que el instituto no se
habia homologado con la imagen institucional que marcé presidencia y en
Transparencia Focalizada se obtuvo un 10, ya que se realizaron todas las actividades
marcadas en este rubro; asf las actividades realizadas fueron las siguientes:

Se incorporaron en la pagina de Internet del INMEGEN:
a) Informacion referente al Blindaje electoral 2009.

b) Publicacién de banner con la liga al Programa de Transparencia y Rendicion
de Cuentas 2008-2012 en el Portal INMEGEN.

Dentro de informacion para el personal se incorporaron los siguientes archivos:

c) EI ABC de los Servidores Publicos en Relacién con las elecciones

d) Acuerdo por el que se establecen las bases de colaboracion interinstitucional
para el fortalecimiento de las acciones de prevencion, atencion, seguimiento y
sancidbn de responsabilidades administrativas y de delitos electorales
federales cometidos por servidores plblicos federales.

e) Responsabilidades Administrativas y Elecciones. La legalidad como camino
para la responsabilidad publica.

Se enviaron en tiempo y forma los formatos correspondientes al reporte inicial del

Programa de Blindaje Electoral.

Finalmente, se invité a todo el personal del Instituto a responder el cuestionario

sobre blindaje electoral, actividad de la que se obtuvieron un fotal de 134

cuestionarios concluidos.

En 2010 se homologd el sitio Web instititucional, obteniéndose una calificacion de 10
en la segunda evaluacién, en Transparencia Focalizada se obtuvo un cumplimiento
del 100%, y las acciones que se realizaron fueron:

*

Se implementaron al 100% todos los reactivos tanto graficamente como en
cuestion de Sistemas en la pagina web y se continué administrando de manera
diaria todos los contenidos de acuerdo a las especificaciones dictadas por el
Sistema Internet de la Presidencia.

Se obtuvieron 6 encuestas de opinion, de las cuales solo una respuesta en el
reactivo 6 opind que la informacién no era la suficiente o clara, por lo que se
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incorpord el “Libro llustrado” e informando a la Secretaria de la Funcién Puablica
en tiempo y forma.

« De las 13 acciones de mejora programadas en Cultura Institucional se realizaron
siete acciones siendo las siguientes:

a

Factor: il Comunicacién Inclusiva.- Fortalecer la difusion en la pagina web del
Inmegen, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (pagina
web INMEGEN).

Factor: VI Promocién Vertical y Horizontal.- Difusiéon y publicacion de las
convocatorias de escalafon, que contiene criterios de evaluacion. (publicacion
de convocatorias en estrados del inmegen).

Factor: VI Promocion Vertical y Horizontal.- Difusion de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (pagina web INMEGEN).

Factor. Vil Capacitacion y formacion profesional.- Curso de Presupuesto
Gubernamental.

Factor: VIl Capacitacion y formacion profesional.- Curso de Contabilidad
Gubernamental

Factor: Vil Capacitacién y formacion profesional.- Curso de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciones de Servicios.

Factor: VIl Capacifacion 'y formacion  profesional- Curso de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Factor: VIl Capacitacion y formacion profesional.- Convenio de Colaboracion
Educativa entre el INMEGEN vy la Universidad “Ensefianza e Investigacion,
A.C.", TEC MILENIO.

El resto de las Acciones de Mejora tienen como fecha de conclusion diciembre de
2012.

En rezago educativo se efectud la “Deteccion del Rezago Educativo”, identificando
que en el INMEGEN, no existen servidores publicos con tal rezago ya que el nivel
académico minimo que existe en el Instituto es de secundaria, el cual representa el
1.7 % del total de la plantilla de personal vigente. Se incorpord en la péagina de
Internet del INMEGEN, la liga para la difusién de las Leyes relativas a:

o |ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

¢ Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Los siguientes rubros no aplicaron al INMEGEN:

Participacion Ciudadana, no se recibieron propuestas por parte de la sociedad civil.
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Blindaje Electoral, no se programaron actividades

Programas Sectloriales, no se programaron actividades

En el 2011 la calificacion obtenida en la evaluacibn a  “Mejora sitios Web
Institucionales” fue de 98 sobre 100, ya que los dos puntos faltantes para obtener la
maxima calificacion no se obtuvieron debido a que no se completd el reactivo C2
denominado “transparencia” y las actividades realizadas fueron:

Se continud con la operaciéon diaria del Portal www.inmegen.gob.mx a través del
administrador Django, realizando actualizacién de informacion de las diferentes
secciones del portal de Internet: Eventos préximos, investigacion, Ensefianza,
Publicaciones, Sesiones Generales, Calendario, entre otras.

Se evaluaron 21 reactivos en los rubros de Mecanismo de busqueda, Navegacion
consistente del sitio, Mapa del sitio, Optimizacién para motores de busqueda
(SEQ), Plantilla homologada, Uniformidad de estilo, Peso por pagina, Enlaces
rotos, Validacion HTML y CSS, Disponibilidad del sitio, Compatibilidad con
navegadores, Accesibilidad web, Mecanismos de contacto, Politicas de
privacidad, Estadisticas del sitio, Version en inglés, Transparencia, Canal RSS,
Versién movil del sitio, Redes Sociales y Encuesta de Satisfaccién.

Se implementaron diversas aplicaciones que optimizan la administracion diaria
del portal y su correcta publicacion; entre ellas se encuentran:

- Banners principales autorotantes.
- Directorio del personal automatizado con buscador predictivo.

- Sistema de busqueda de revistas

- RSS para seccitn especifica de Becas y Convocatorias.

- Version Moévil (sitio adaptable a cualquier dispositivo mévil y que contiene la
misma informacién del portal original).

Se realizaron ajustes al administrador de contenidos para mejorar la

funcionalidad del portal:

- Plug-in para versién en inglés de banners principales.

- Plug-in de secciones automatizado.

Entre las secciones que se trabajaron durante el afio 2011 pero no se

concluyeron se encuentran:

- Seccidn de noticias tipo blog con area de sala de prensa para descargar

material institucional, noticias, foto galerias y datos de interés para los medios de

comunicacion, tiene una avance del 80%.
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- Seccidon de investigacion la cual serd automatizada y contendra informacién
actualizada de lineas de investigacion, semblanzas, proyectos de investigacion,
alumnos y curriculum de cada uno de los investigadores, tiene un avance del
75%.

En cuanto a participacién ciudadana, se difundié en el Pagina Web del INMEGEN la
liga con la informacidn sobre la consulta, se enviaron los correos a diferentes actores
sociales y no se recibieron propuestas de la sociedad civil.

En transparencia socialmente Gtil o focalizada se realizo la actualizacion de la
informacién de la pagina Web de la pestafia de Transparencia, el apartado de
“Transparencia Focalizada”, se requisito la Matriz de Informacion de Transparencia
Focalizada con la informaciéon publicada en la pagina Web; se realizaron las
observaciones efectuadas por la Secretaria de la Funcion Puablica y en cuanto a
realizar el Ejercicio de la Rendicion de Cuentas a la Sociedad.éste no aplico, ya que
el Instituto no brinda atencion médica ni atencion al pablico.

En Cultura Institucional de las 13 Acciones de mejora programadas, se realizaron
siete acciones siendo las siguientes:

o Factor: V Comunicacion Inclusiva.- Fortalecer la difusion en la pagina Web
del Inmegen, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(pagina Web INMEGEN). Accién permanente, asi mismo se incorporé en la
pagina web el Tema de Igualdad es Cultura, el cual tiene como objetivo el
Informar al publico del seguimiento de acuerdos, compromisos de trabajo,
planes de accion de cultura institucional y el analisis y consulta de datos de
242 instituciones que contribuyen al cumplimiento def PCI.

- Factor: V Promocion Vertical y Horizontal.- Difusion y publicacién de las
convocatorias de escalafon, que contiene criterios de evaluacion. (Publicacion
de convocatorias en estrados del INMEGEN).

o Factor: V Promocion Vertical y Horizontal.- Difusion de la Ley General para la
[gualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (pagina Web INMEGEN. Accién permanente. asi
mismo se incorporo en la pagina web el Tema de Igualdad es Cultura, el
cual tiene como objetivo el Informar al publico del seguimiento de acuerdos,
compromisos de frabajo, planes de accion de cultura institucional y el analisis
y consulta de datos de 242 instituciones que contribuyen al cumplimiento del
PCI.

o Factor: VIl Capacitacion y formacién profesional.- Diplomado en
Administracion Publica integrado por ocho médulos y un total de 120 horas,
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dio inicio el 19 de mayo de 2011 y concluyo el 8 de diciembre de 2011,
acreditando un total de18 servidores publicos del INMEGEN integrados por 4
servidores publicos operativos, 4 enlaces y 10 mandos medios; y se impartic
curso de primeros auxilios con una participacion de 53 servidores publicos de
las siguientes categorias: 33 operativos, & enlaces, 8 mandos medios y 7
categorias especiales (personal de limpieza y vigilancia de servicios
subrogados).

o factor IX Balance Trabajo- Familia, por una mayor productividad.- Diplomado
en Administracidbn Publica integrado por ocho médulos y un total de 120
horas, dio inicio el 18 de mayo de 2011 y concluyo el 8 de diciembre de 2011,
acreditando un total de18 servidores publicos del INMEGEN integrados por 4
servidores publicos operativos, 4 enlaces y 10 mandos medios. y se impartié
curso de primeros auxilios con una participacion de 53 servidores publicos de
las siguientes categorias: 33 operativos, 5 enlaces, 8 mandos medios y 7
categorias especiales (personal de limpieza y vigilancia de servicios
subrogados).

o Factor XVII.- Difusién de los resultados de las ECCOS. Accidn permanente,
durante el tercer trimestre se aplico la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2011.

o Factor: VI Capacitacion y formacion profesional.- Convenio de Colaboracion
Educativa entre el INMEGEN vy la Universidad “Ensefianza e Investigacion,
A.C.", TEC MILENIO.

o El resto de las Acciones de Mejora tienen como fecha de conclusidon
diciembre de 2012.

Los siguientes rubros no aplicaron al INMEGEN:

Blindaje Electoral, ya que no existieron actividades programadas.
Programas Sectoriales, ya que no existieron actividades programadas.
Rezago Educativo, ya que no existieron actividades programadas.
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- 2012,

Con el fin de dar cabal cumplimiento de los compromisos derivados de |a Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, durante el
periodo del 1° de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2008 se realizaron

diversas actividades relacionadas con solicitudes de informacion,

recursos de

revision, actualizacidn de secciones en el Portal de Obligaciones de Transparencia,
sesiones del Comité de Informacion, asi como otras acciones de transparencia como
capacitacion, platicas, entre otras. La sintesis de dichas actividades se muestra en la
siguiente Tabla.

2006

2007

Cumplimignto de los' compromisos defivados de la LETAIFG Y el Heglameanto

1L 0 i acitn

alendieron 54 y
esldn en proceso de
alencién 10, ya que
la fecha limile de
respuesla es en
enero da 2007.

Se recibieron 235, s¢
alendraron en Yempo
y forma 231 y sslan
en proceso de
alencién cuatro, de
las cuales dos se
encusgniran en
prommoga y su fecha
de vencimienlo es en
enejo de 2008

Taimnas dld oo

» Invesligacion

« Administracidn.

+ Obra pliblica.

« Dirgctono

+ Recursos financieres

» liveshigacidn o
aplicacion de la
gendmica

+ Conlratos

+ Licitaciones

v Convenios

s Aseguramiento

¢ Presupuaslo

+ Recursos Humanos

+ Regores y
cumptimiento de
obligaciones

+ Agenday aclividades
da la Direccién
General

S recibleron tres’

.

Uno sa
sobreseyd.
Dos no se
presentaron.

Se recibieron 47:

29 se
sobreseyeron.

11 se confimb fa
respuesta
olorgada por el
INMEGEN.

Slete se modificd
la respuesta
olorgada por el
Institulo. {lodas
sobre pintura
intumescenie).

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

! Eslructura Crganica.

1} Directorio.

IV Remuneraciones.
V Unidad de Enlace.
XV Otra informacidn

| Estruclura Orgénica.

i Directorio.

1V Remuneraciones.
V Unidad de Enlace.
XVil Olra informacion.

Sels sesiones
reatizadas en lotal.

-Cualro ordinanias,
-Dos extraordinarias.

Doce sesiones
realizadas en lolal:

-Dos ordinarias.
-10 exiraordinarias

- Porlal de Gbligaciones

de Transpatencia

- Principios de la Ley

Federal de
Transpatencia y
Accesoala
Informacion Pabtica y
clasificacidn de
documentos.

- Nugvo Porlal de

Obligacienes de
Transparencia

- Sistema de Indices de

oxpedientes
raservados,

- Sislema de datos

personales

- Hesramienta de

Comunicacion.
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Se rectiieron 83, se
atendiercn en liempo
y forma 71 y estén
en proceso da
alencién 12, de las
cuales una se
encuenira en
prarroga y la fecha
de vancimienio €5 en
enero de 2009

2008

Se rec:bieron 57, se
algnd:eron en tlempo
¥ lorma 45,
quedando en
proceso de alencidn
12, ya que |12 fecha
fimita de respuesla
es en enero 2010,

2009

Se rechbieron 78
solicitudes de
infermacidn,
quedando en
proceso da atencidn
4 con fecha de
vencimiento en el
mes de enero de
2011

2010

Se recibiercn 187, se
algndreron en hempe
¥ forma 185,
quedando en
procaso da alencion
dos ya que la fecha
limile de respuesla
25 en enero de 2012

2011

.

Invesligaciones
realizadas en ol
Inshiluto

Licitacienes
Servicios conlralados
Recursos Humanos
Presupuesto o avanca
financieio

Marco Juridico
Curriculum de
senvidores publicas

Resultados de
aclvidades
Adguisiciones de
bienes y servicios
Cbra Piblica
Licitaciones

Investigaciones
realizadas en el
INMEGEN
Adquisiciones de
bienes y servicios
Cenlratos de cbra
publica

Viajes malizades por
el Direclor General
Informas de
aclividades

Ptazas vacanies
Piograma de lrabajo
Convenios

Chbra

Adquisiciones de
bienes y servicios
Cenlratos

Horarios de
senvdores publicos
Liclaciores
Investigaciones que
se realizan en el
INMEGEN

Pintura inlumescente

Sa reaibieron dos:

« Unosa
sobresayd

+ Uno se modificd
la respuesla
otorgada por el
Instituto.

Se reobid uno, el
cual fug sobreseido.

Sa recibigson cince.
= Tres se
sebraseyeron
Uno se confimd
la respuesta
olorgada por el
INMEGEN

Ung se revocd
parle de ta
respugsta
alorgada  por el
INMEGEN

Se recibieron 32

v Dos s¢
sobreseyeron

» Dos se confimd
fa respuasla
olorgada por
INMEGEN.

o 28 se modfico Ja
respuesta

otofgada peor el

Instiluto {lodas
sobra pinlura
intumescente}.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012

| Eslruciura Organica
Il Directorio.

Y Remuneraciones.
¥V Unidad da Entace.
Xl Conlrataciones
AVI| Otra informacién

| Eslructura organica

Il Direclorio

V' Unidad de Entace

X Audiloria

KVl {nformacion
Relgvanta

| Eslructura organica

Il Directorio

¥V Unidad de Enface

X Auditoria

XVl Informacidn
Relevante

| Estructura orgénica
I Diraclorio

IV Remuneraciongs
V  lnidad de Enlace
X Auditonas

XIV Marco Juridica

XV Informes

XMl Informacidn
Relevanls

Siele sesiones
reatzadas en lolal:

-Dos erdinarias
-Ginco exdraordinarias.

Cuatro  sesiones en
lolal:
+ Dos ordinanas y

» Dos extraordinarias

Cinco sesiones en tolal.
» Dos erdinanasy
+ Tres extraordinarias.

Hueve sesiones en lotal
+ Dosordinanasy
+ Siele exlracrd:narias

- Sislema da [ndices de
expedienles
reservados

- Portal de Obligaclones
de Transparencia.

- Sistema de dalos
personales

- Hemramienta de
Comunicacién

- Taller de Mejoras al
Portal de Obligaciones
de Transparencia.

- Taller 50bre 8l
documento de
seguridad.

-Curso sobre 1 Porlai de
Obligacienes de
Transparencia.

- Curso sobre el Sistema
Informex

No aplicd en el periedo
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La calificacion recibida por parte del IFAl para los indicadores: Indicador de Apertura,
Efectividad de Clasificacién y Cumplimiento a las Resoluciones (ACC), Indicador de
Obligaciones de Transparencia (ODT) y el Indicador de Atencién Prestada por la
Unidad de Enlace (AUE), correspondientes a los ejercicios de 2006 al 2011, asi como
las principales recomendaciones atendidas, se presentan a continuacion en la

siguiente tabla.

CUMPLIMIENTO AL LFTAIPG

INDICADOR | 2008 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |

PRINCIPALES RECOMENDACIONES ATENDIDAS)

no  Fraccin IV Remuneraciones:

Se recomienda no usar abreviaturas, Adicionaimente,
se recornienda indicar la unidad de medida.

Se sugiere actualizar la informacién de fracciones 1, 1l
y IV de forma conjunta.

Fraccion XIIf conlrataciones:

ooT ND 100 79.57 80.68 7574 G5
AUE 88 6.2 B.% 10 8.6 7.45 ND g
A3C ND 100 20 ND 6953 8243 ND
L]
RSS! NA®  NA* NA® 9078 9068 814 ND

Se recomienda revisar las fechas de los conlralos, ya
que se identificaron fechas de inicio del conlrato
posteriores a la fecha de terminacion.

Se recomienda publicar todos los conlralos que hayan
celebrado en materia de adaquisiclones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y los
servicios relacionados con éslas, ya que se
idenlificaron conlrates en el portal comprante que no se
publican en esta fraccion.

Fraccion X1V marco normativo:

Se idenlificd que fa fecha de publicacidn de algunes
instrumentos nermativos no se encuentra acluatizada.

* Durante el periodo 2008-2008 el Indicador RS! no se registrd, en virtud de que este se implementd

oficialmente en el afio 2009

Inferme de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012
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‘Federal 2006 — 2012.

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION
EN PROCESO DE ATENCION

Organo Interno da Control
Residencia de Cbra 4
Activo Fijo 1
Almaceén e Inventarios S5
Adquisiciones 2
Recursos Humanos 1
Recursos Financieros 1
TOTAL

Cuenta Publica 2006

Cuenta Publica 2007
Cuenta Publica 2010*

* Se determinaron en Confronta con la ASF, un total de 30
Observaciones, de las cuales al cierre del ejercicio 2011, se
remitié informacion a fin de dar la debida atencién, por lo cual se
estaha a la espera del informe final de la cuenta publica 2010.
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12.11.1 PRESENTACION

Marco legal.

Articulo 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
Articulo 6 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Articulos 3 y 9 del Acuerdo para la Rendicién de Cuentas de la
Administracion Pablica Federal 2006-2012.

Lineamientos para la formulacién del Informe de Rendicion de Cuentas
de la Administracién Publica Federal 2006-2012.

Articulo 2 del Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de
los asuntos a cargo de los servidores publicos al separarse de su
empleo, cargo 0 comision.

Articulo 1 del Acuerdo que establece las disposiciones que deberan
observar los servidores publicos al separarse de su empleo, cargo o
comision, para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a
su cargo y de los recursos gue tengan asignados.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Publica
Gubernamental en relacién con el Numeral 3 del los Lineamientos.

En este apartado esta informacién reportada en la |* Etapa se mantiene sin cambios
para esta 2° Etapa.

°

Descripcion de los Servicios y Funciones.
Objetivos institucionales y su vinculacion con el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.

| Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2008-2012 3 deda Pagina
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12.11.2 Marco Juridico

Que esta vinculado directamente con los Objetivos del Instituto Nacional de
Medicina Gendmica es el siguiente:

Constitucion.

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1, 3
fraccion V, 4 parrafo quinto, 26 apartado a, 28 parrafo décimo y 73
fraccion XXIX-F.

Planes y Programas.

Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012

Programa Nacional de Salud 2007-2012

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2009,
2010y 2011.

« Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico.

Leyes.

« Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Articulos 14 y 15.

+ Ley General de Salud. Artlculos 3 fraccién IX Bis, titulo V Bis, 317 Bis,
317 Bis 1y 461.

+ Ley General de Desarrollo Social. Articulos 6, 14 y 21.

+ Ley General de Educacion. Articulos 7 fraccion VIl y S.

« Ley de los Institutos Nacionales de Salud. Articulos 5 fraccién. V Bis, 6,
7 Bis, 10, 11, 14 y 16 fraccién Il

+ Ley de Ciencia y Tecnologia. Articulo 4 fraccion |.

+ Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Articulos 1

y 2 fraccion VI,

Ley Federal del Derecho de Autor.

Ley de la Propiedad Industrial.

Ley de Planeacion.

Ley General de Bienes muebles.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

L] L] - - -* * L ] L ]
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Ley General para el Control del Tabaco.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

lLey Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial de! Estado.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

+ Ley Federal del Trabajo.

« Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

« Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de
las Profesiones en el Distrito Federal.

+ Ley Federal de Derechos.

Ley Federal para la Administraciéon y Enajenacion de Bienes del Sector

Pablico.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009, 2010 y

2011.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

« Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado.

Ley del Servicio Publico de Energla Electrica.

Ley del Sistema Nacional de Informacién, Estadistica y Geografica.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.

L J - * - L ] » [ ] L ] L ] L] -

[
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Codigos

Codigo Civil Federal.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
Caédigo Federal de Procedimientos Penales.
Cédigo Fiscal de la Federacién.

Codigo Penal Federal.

Reglamentos

Reglamento de |la Ley General de Desarrollo Social.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad
Internacional.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario
de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccién al
Ambiente en materia de Evaluaciéon del Impacto Ambiental.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion
para la Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario
de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccién Social en
Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social
en Salud.

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de
los Residuos.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesoc a la
Informacién Publica Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico.

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologla y Normalizacion.
Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

Reglamento de la Ley Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo.

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.
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Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Publico Federal.

Reglamento de |la Ley de la Propiedad Industrial.

Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Reglamento de |a Ley del Servicio de Tesoreria de |la Federacion.
Reglamento de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién.

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional de Investigacion en
Salud.

Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud.

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico
de Insumos del Sector Salud.

Reglamento sobre Consumo de Tabaco.

Reglamento para la Proteccion de los No Fumadores en el Distrito
Federal.

Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE.
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Decretos

+ Decreto por el que se adiciona una fraccién V bis al articulo 5, y un
articulo 7 bis al Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud.

» Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los Asuntos a
cargo de los Servidores Publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

» Decreto por el que se establece en favor de los trabajadores al servicio
de la Administraciéon Publica Federal que estén sujetos al régimen
obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro.

« Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de
adquisiciones, usc de papel y de la certificacion de manejo sustentable
de bosques de la Administracién Publica Federal.

« PDecreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracién Pdblica Federal.

+ Decreto por el que se aprueba el Plan Nacicnal de Desarrollo 2007-
2012

« Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Prevencion
y Gestion Integral de los Residuos 2009-2012.

+ Decreto por el que se aprueba el Programa Nacicnal de Rendicion de
Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcién 2008-2012,

+ Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la lgualdad
enfre Mujeres y Hombres 2009-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la
Gestion en la Administracion Puablica Federal 2008-2012.

+ Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia 2008-2012.

+ Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2007 —
2012.

+ Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2010,
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Acuerdos

Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comision
Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electronico D. O. F. 09-
XI11-2005.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos
para la homologacién, implantacion y uso de la firma electronica
avanzada en la Administracion Pablica Federal. D. O. F. 24-VI11-20086.
Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y
disposicion de obsequios y donativos en general que reciban los
Servidores Publicos. D. O. F. 13-XI1-20086.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. D. O. F. 09-VI11-2010.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Cbras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. D. O. F. 09-VIlI-2010.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Financieros. D. O. F. 15-VII-2010.
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrative de Aplicacion
General en Materia de Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones.

D. O. F. 13-VIl-2010.

Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia D. O. F. 12-VI-2010.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Control Interno. D. O. F. 12-VI|-2010.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales. D. O. F. 16-VII-2010.
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién. D. O. F.
12-VII-2010.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal; asl como a [a Procuraduria General de
la Republica a abstenerse de expedir regulacion en las materias que se
indican. D. O. F. 10-VIII-2010.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.

D. O. F. 22-X1-2010.
Acuerdo por el que se emiten las normas y metodologia para la

determinacion de los momentos contables de los egresos, D. O. F. 20-
VII-20089.
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Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental. D. O. F. 20-VIII-20089.

Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad
Gubernamental. D. O. F. 20-VIII-20089.

Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto. D. O.
F. 10-VI-2010.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores
para medir los avances fisicos y financieros relacionados con los
recursos publicos federales. D. O. F. 09-X11-2008.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Federal. D. O. F. 31-V-2010.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocion
de las acciones conducentes para la implementacion del pago
electrénico de servicios personales en la Administracion Publica Federal.
D. O. F. 23-VII-2010.

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manegjo de las
disponibilidades financieras de las entidades paraestatales de Ia
Administracion Publica Federal. D. O. F. 01-11-20086.

Acuerdo por el que se publica la Relacién Unica de las normas que
continuaran vigentes en el Instituto Nacional de Medicina Genoémica.

D. O. F. 10-1X-2010.

Oficios Circulares.

Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y las entidades federativas que realicen contrataciones con
recursos federales, previo a la formalizacién de los contratos o pedidos
que sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, para verificar que los
proveedores o contratistas estan al cotriente en sus obligaciones fiscales

D. O. F. 19-1X-2008.

Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el
informe, dictamen, notificacidén o constancia de registro de los ingresos
excedentes obtenidos durante el ejercicio por las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como por los
poderes Legislativo y Judicial y los odrganos constitucionalmente
autébnomos.

D. O. F. 24-11-20069.
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Oficio Circular por el que, de conformidad con el articulo quinto
transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2010, se dan a conocer los manuales, formatos y
medios a través de los cuales las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal deben remitir, entre otros, la informacion
sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus
siniestros, asi como los mecanismos que permitan intercambiar
informacion sobre dichos bienes.

D. O. F. 03-11-2010.

Oficio circular por el que se dan a conocer el formato y los medios a
través de los cuales las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal deberan entregar a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico ta informacion relativa a los sistemas de pensiones y servicios
de salud gue tengan a su cargo o administracidn o, en su caso,
comuniguen que no se encuentran en ese supuesto, asl como la fecha
en que tendran gue cumplir con esa obligacidn.

D. O. F. 13-VIlI-2010.

Acuerdos y Manuales Administrativos de Aplicacion General emitidos por
la Secretaria de la Funcion Publica

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologlas de |la Informacién y Comunicaciones.

ACUERDO por el gue se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico,

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Financieros.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Transparencia.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, y
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se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Recursos
Financieros.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones.

Disposiciones [nternas.

9.

Estatuto Organico del INMEGEN.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revisién de
Bases del Institutc Nacional de Medicina Gendmica

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Evaluacién y
Promocién de Investigadores.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno para la
Vigilancia de los Recursos de Investigacion.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Biblioteca.

10. Manual de Integracién y Funcionamientos del Comité Editorial.

11, Manual de la Normateca Interna
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12, Pollticas de uso de software, equipos y servicios de computo.

(3. Pollticas, Bases y Lineamientos en materia de obras puablicas y servicios
relacionados con [as mismas.

14, Politicas para la seguridad de los sistemas de datos personales del
INMEGEN.

|5. Bases generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de
bienes muebles del INMEGEN.

16. Lineamientos para la Administracidon de los Recursos de Terceros
destinados a financiar Proyectos de Investigacion en el Instituto Nacional
de Medicina Genodmica.

17. Lineamientos para el manejo de recursos externos obtenidos por el
Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

18. Lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria
en el Instituto Nacional de Medicina Genomica.

19. Lineamientos para la Aplicacion de Recursos Autogenerados y/o
Ingresos Propios del Instituto Nacional de Medicina Genémica.

20. Reglamento del programa de estimulos destinados al reconocimiento de
los investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

21. Reglamento del programa de ingreso y promocién al Sistema
Institucional de Investigadores de la Secretaria de Saiud.

22. Reglamento de Servicios Bibliotecarios.

23. Reglamento para el Uso, Operacion y Conservacion de la Unidad de
Congresos.

24. Reglas internas de operacion del Comite de Informacion del Instituto
Nacional de Medicina Genomica,

25. Normas operativas - Comision de Investigacion.
26. Reglas internas de operacidon - Comisién de Bioseguridad.
27. Reglas internas de la Comisién de Etica.

28. Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.
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12.11.3 RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Periodo del 1° de enero al 30 de junio 2012

Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio de 2012, el
Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN) ha continuado
consolidandose como lider nacional e internacional en la investigacion
gendmica aplicadas a la salud, asl como en la formacién de recursos humanos
de excelencia en dicho campo. Los principales logros y resultados alcanzados
por las areas sustantivas del Instituto durante dicho periodo se describen a
continuacién:

I. INVESTIGACION
a) Publicaciones cientlificas

En el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio de 2012, se han
publicado 24 articulos cientificos en revistas de los Grupos Il al V y ninguno en
revistas de los Grupos | o Hl, lo cual es un importante indicador de la calidad de
las investigaciones que se desarrollan en el INMEGEN.

El trabajo de los cientificos de este Instituto ha generado resultados relevantes.
Derivado de la colaboracion con el Instituto Broad auspiciada por el Instituto
Carlos Slim de la Salud, mediante la secuenciacion de exoma completo, se
identificaron nuevas mutaciones genéticas en muestras de pacientes mestizas
Mexicanas relacionadas con el Cancer de mama y otros hallazgoes significativos
relacionados al Linfoma de Células B y al Cancer de cabeza y cuello, lo que
permitird desarrollar nuevas estrategias terapéuticas mas personalizadas para
estas enfermedades.

Estos hallazgos fueron publicados durante el primer semestre de 2012 en
revistas de alto nivel como los Proceedings of the National Academy of
Sciencies of the United States of America (PNAS), con el articulo fitulado
“‘Discovery and priotitization of somatic mutations in diffuse large B-cell
fymphoma (DLBCL) by whole-exome sequencing”, donde se informé el hallazgo
de haber identificado mutaciones somaticas en genes cuyo papel funcional en
este tipo de linfoma no habia sido previamente reportado. Adicionalmente,
mediante el uso de un algoritmo disefiado para identificar mutaciones
relevantes, pero poco frecuentes, se identificaron mutaciones en KRAS, BRAF
y NOTCH1 como causantes potenciales de la patogénesis del linfoma en
algunos pacientes.

Los datos aportados en este importante trabajo proporcionan una visién sin
sesgos del panorama de mutaciones presentes en el linfoma difuso de celulas
B grandes.
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Otra aportacién relevante de los trabajos en colaboracién con el Instituto Broad
se publicé en la revista Nature, 2012, con el articulo titulado: "Sequence
analysis of mutations and translocations across breast cancer subtypes” donde
se reportd la secuencia de exoma completo de DNA proveniente de 103
tumores de mama humanos de diversos pacientes de México y Vietnam,
comparandolos con DNA de tejido normal de cada paciente, junto con la
secuencia completa de 22 pares de tejidos normal/tumor. Ademas de confirmar
mutaciones somaticas recurrentes en PK3CA11, TP536, AKT112, GATA313 v
MAP3K110, se identificaron mutaciones recurrentes en el factor de
transcripcién CBFB y deleciones de su contraparte RUNX1T y adicionalmente,
se identificé un gen de fusion.

Esta publicacién proporciona nuevos conocimientos para entender mejor los
mecanismos moleculares que conducen al desarrollo del cancer de mama vy
seran de beneficio para las pacientes que sufren esta neoplasia maligna.

Asimismo se informa que al termino del primer semestre de 2012, el INMEGEN
cuenta con tres articulos que aparecen en version electrénica en el PubMed,
los cuales no se incluyen en la cifra de articulos publicados en el periodo, dado
gue se esta en espera que aparezcan en su version impresa.

Ademas, se cuenta con un libro y un capltulo en libro publicados.
b) Integrantes del equipo cientifico

En este periodo, el nimero de plazas de investigador ocupadas fue de 41
distribuidas de la siguiente forma: ICM "A"=8; ICM "B"=8; ICM “C"=11, ICM
“D"=13; ICM “E":1.

Sin embargo, el total de personal con produccién cientifica en el INMEGEN es
de 46 ya que se incluye a cuatro mandos medios y un mando superior que
generan publicaciones de su trabajo cientifico, de éstos, 27 pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que representa el 59%.

Otro sistema al que se promueve en el INMEGEN que se certifique su personal
cientifico es el denominado Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias
Médicas de la Secretaria de Salud. Durante el primer semestre de 2012 cuatro
integrantes del equipo cientifico del Instituto obtuvieron su ingreso y cinco mas
fueron promovidos al nivel superior, por lo que el total de investigadores que
cuentan con reconocimiento de este Sistema es de 36 lo que representa el
78%.

¢} Proyectos de investigacion
Durante el periodo reportado, el total de proyectos de investigacion aprobados

por las comisiones cientificas del Instituto fue de ocho, |o que hace un total de
74 proyectos de investigacion en proceso.

Informe de Rendiclén de Cuantas de la APF 2006-2012 |5 de 43 Pagina




WG - nrorme o noicion o L d|
f Instituto Naciona de 1 Tilil
\ _-') Medicina Gendmica . il b
ad =" [

En el primer semestre de 2012 se iniciaron proyectos basicos en lineas
celulares que no requieren establecer colaboraciones con otras instituciones,
sin embargo, la mayorla de los proyectos en proceso de este Instituto se
realizan en colaboraciéon con investigadores de algunas de las instituciones
nacionales mas relevantes como la UNAM, la UAM, el IPN, el IMSS, el ISSSTE
y con gran parte de [os otros Institutos Nacionales de Salud. Entre las
instituciones internacionales con las que se desarrollan trabajos de
investigacion en colaboracion, destacan el Broad Institute, la Universidad de
Stanford California y la Universidad de Washington

d) Renovacion del registro en RENIECYT para financiamiento externo de
proyectos de investigacion

En el mes de abril de 2012, el INMEGEN obtuvo la renovacién de vigencia de
inscripcion al Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnologicas (RENIECYT), misma que es valida hasta el 2014. Este registro
permitird continuar obteniendo apoyos fiscales, facilidades y estimulos, asl
como participar en los esquemas de financiamiento derivados de los fondos y
programas que opera el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyYT).

e) Lineas de investigacion

Durante el primer semestre de 2012 se abrieron cuatro nuevas lineas de
investigacién a saber:

Bases moleculares de las enfermedades hepaticas cronicas
Desarrolio de tecnologias genémicas

Implicaciones Eticas, Juridicas y Sociales de la Gendmica
Prote6mica

L J L] L J -

Con éstas en el INMEGEN estan en desarrollo proyectos de investigacion
enmarcados en un total de 18 lineas de investigacion.

f) Vinculacion académico-cientifica

De acuerdo con la polftica de vinculacidn con instituciones de salud vy
educacion superior nacionales e internacionales y con el fin de establecer
colaboraciones académicas y cientificas para la realizacion conjunta de
proyectos de investigacion, formacion de recursos humanos y difusién del
conocimiento cientifico, durante el periodo gue se informa se establecieron
nuevas vinculaciones. Se formalizaron convenios marco con el Instituto
Nacional de Psiquiatria “Ramon de la Fuente Mufiz", con el Instituto Nacional

Informe de Rendiclén de Cuentas de la APF 2006-2012 16 de 43 Pagina



O nforme o nalcian o Henta aminisraci
Instituter Nacienal de 1511 | N
;) Medicina Gendmica HEER FeReral aHuL
alk="

L

de Perinatologia y con el Instituto Nacional de Rehabilitacion, asi como con el
Instituto  Tecnoldgico y Estudios Superiores de Monterrey vy Rectoria
Metropolitana, la Fundacién Mexicana para la Salud A.C., la Fundacion
Televisa A.C., la Universidad del Valle de México, la Asociacidn Mexicana de
Directivos de la Investigacidén Aplicada y el Desarrollo Tecnolégico.

En este tenor, con la Universidad Auténoma Metropolitana se establecieron las
condiciones para el uso del espacio y servicios del Bioterio de la UAM-
Xochimilco, con la finalidad de desarrollar proyectos de investigacioén biomédica
experimental.

Por otro lado, derivado de la Convocatoria para la “Catedra de Investigacion en
Biologfa de Sistemas. Fundacion Televisa-INMEGEN" cuya finalidad es
consolidar las investigacicnes y formar recursos humanocs en este campo bajo
el liderazgo de un investigador con experiencia; asi como de haber concluido el
proceso de seleccion, el titular de esta Catedra fue seleccionado, por lo gue
iniciara el proceso de organizacion de los compromisos asumidos.

Esta Catedra es un logro importante para el Instituto ya que la Biologla de
Sistemas es una nueva forma de estudiar un organismo ¢ sistema bioldgico,
viéndolo como un sistema integrado e interrelacionado de genes, proteinas y
reacciones bioquimicas que dan lugar a procesos biolégicos. En lugar de
analizar los componentes individuales de un organismo, los biblogos de
sistemas se centran en todos los componentes y sus interacciones como parte
de un unico sistema, que seran ias responsables de la biologia del organismo.
Es una nueva forma de estudiar como funciona nuestro organismo en salud y
en la enfermedad.

g) Participacion de investigadores en actividades cientifico-académicas

Para confronten los resultados de sus investigaciones, con los trabajos de sus
similares en diferentes partes del mundo, asi como para mantenerse
informados de lo mas novedoso en su campo Yy para promover las
colaboraciones y las alianzas entre diferentes grupos de investigacion, durante
el primer semestre de 2012 los investigadores del INMEGEN participaron en 11
eventos cientificos de los cuales tres fueron congresos nacionales en donde se
presentaron cuatro trabajos de investigacion y ocho fueron congresos
internacionales donde se presentaron nueve ftrabajos, lo cual suma 13
presentaciones en congresos.

Asimismo con el objetivo es fortalecer la conformacion de una masa critica de
investigadores en medicina gentmica en México, en el primer semestre de
2012 participaron 12 investigadores y cinco mandos medios en 20 cursos de
capacitacién y un taller.

Ademas, dos alumnos de doctorado de la UNAM que participan en proyectos
del Instituto, realizaron una estancia de investigacion con duracion de un mes y

|
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medio en el Instituto Broad, con la finalidad de aprender diferentes técnicas de
analisis para los estudios de asociacion del genoma completo, asi como en el
analisis del genoma del cancer.

h) Proyectos de investigacion finalizados

Durante el primer semestre de 2012 se dieron por terminadas ocho
investigaciones, esto se debe a que en el periodo que se informa, con base a la
revisién del sistema de Registro y Seguimiento de los Proyectos de
Investigacion del Instituto, se hizo un exhorto a los investigadores a analizar el
status de sus proyectos, dando por terminadas aquellas cuyo objetivo habla
sido alcanzado.
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[l. ENSENANZA Y DIVULGACION
a) Pregrado

En cuanto a cursos de Pregrado, durante el periodo que se reporta, el
INMEGEN colaboré con la Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia
(ENMyH) del Instituto Politécnico Nacional, en la formacién de 28 estudiantes
de la Licenciatura de Médico Cirujano y Homeopata, impartiendo en las
instalaciones del Instituto dos asignaturas: “Medicina Gendmica”™ y “Genética’.

Por otro lado, por primera vez se participd en una materia de la Licenciatura en
Ciencias Genodmicas del Centro de Ciencias Genémicas de la UNAM en
Cuernavaca, Morelos. La colaboracién del Instituto en esta materia
denominada “Seminario V. Gendémica Humana'. Esta asignatura fue
importante ya que por primera vez se colabor¢ con esta sede en una actividad
registrada dentro del Plan curricular de los estudiantes.

Asimismo, se encaminaron esfuerzos para proveer al Instituto de cursos de
pregrado de programas que tengan mayor afinidad a la Medicina Genomica y
tengan estudiantes de alto rendimiento. Como fruto de esta labor, en junio se
inicid el curso de Genetica Clinica para alumnos de la Licenciatura de Médico
Cirujano de la Facultad de Medicina de la UNAM, siendo impartido por personal
del INMEGEN.

En cuanto a las actividades de difusién y promocidén académica para pregrado,
el INMEGEN a través del Programa de Participacion Estudiantil tuvo presencia
en seis ferias de Servicio Social, con el propésito de dar a conocer a los
alumnos los programas institucionales con los que se cuenta y de los cuales
pueden participar,

b) Posgrado

£n cuanto a las actividades en torno al Posgrado, durante el periodo que se
reporta se realizo lo siguiente:

« Asignaturas Optafivas del Programa de Maestrla y Doctorado de
Ciencias Médicas Odonfolégicas y de la Salud de la UNAM

En coordinacién con el Posgrado en Ciencias Médicas, Odontoldgicas y
de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de México, el
INMEGEN oferté e impartié dos cursos semestrales “Introduccién a la
Pediatria Gendmica" y "“Introduccion a la Protedmica Médica", que son
considerados como asignaturas optativas dentro de dicho Programa de
Posgrado. Cabe aclarar que estas mismas materias también se ofrecen
como cursos de educacion continua, ya que puede inscribirse personal
de la salud que no cursa el Posgrado en Ciencias Médicas,

|
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Odontologicas y de la Salud. (Aparecen en el apartado de "Educacion
Continua”)

Programa de Posgrado del INMEGEN

En cuanto al Programa de Posgrado, el Instituto continudé con las
gestiones y tramites administrativos indicados por la Coordinadora del
Programa de Maestria y Doctorado de Ciencias Médicas, Odontolégicas
y de la Salud de la UNAM con la finalidad de ser Sede Académica para
la Maestria en Medicina Gendmica. Para ello se realizaron las siguienies
acciones:

= El 14 de mayo se hizo entrega de la carpeta con
todo el material grafico y descriptivo del instituto
solicitando la incorporacién del mismo como
Entidad Académica del Programa.

= El 1 de junio se presentd la peticion en la
vigésima novena sesion ordinaria del Comité
Académico siendo aprobada la solicitud.

= EI 6 de junio se envié un oficio por parte del Dr.
Xavier Soberoén, Director del Instituto, haciendo
mencién de que no existe inconveniente en
firmar las Bases de Colaboracién con el
Programa de Posgrado.

El dia 8 de junic fue recibida en las instalaciones del INMEGEN una
Comisién de Revisién por parte del Posgrado.

Es importante mencionar que pertenecer a este posgrado que forma
parte de los posgrados de excelencia del CONACYT, representa un gran
beneficio para el Instituto y su futura poblacion, ya que asegura la
calidad de la ensefianza, el prestigio y relevancia de los estudios
reconocidos por la UNAM, asi como tener representatividad dentro del
Organo Colegiado del Posgrado posicionando al Instituto en un sitio que
le permita obtener beneficios para sus alumnos y profesores

Curso de Alfa Especialidad en Medicina Genémica
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Los cursos de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina son cursos
que se imparten para la formaciéon de especialistas médicos en un
campo circunscrito relacionado con la especialidad, pero con gran
profundidad y actualidad, permitiendo asi la solucién de problemas
particulares de salud en la poblacion acordes con el progreso universal
de la medicina.

El curso se aprobd en 2011 y el 1 de marzo de 2012 dio inicio contando
con dos alumnos. Como parte de la calidad e! programa sélo permite
contar con ¢inco alumnos por afo.

Cabe mencionar que estos alumnos estan interactuando con otros
residentes de Institutos Nacionales de Salud a través de la asistencia a
reuniones organizadas por la Coordinacion de los Institutos, lo que
permite que el instituto a pesar de no tener atencion médica, se vincule
de forma activa y tenga presencia en actividades academicas de los
demas institutos a este nivel.

¢) Educacion Continua.

En cuanto a las actividades de Educacion Continua, durante el periodo que se
reporta se realizo lo siguiente;

El 26 y 27 de enero se impartié el curso “Protein Crystallography and its
Applications to Biomedical Sciences” organizado en conjunto con el
Instituto de Quimica de la UNAM. Este curso fue tedrico-practico siendo
la parte practica en las instalaciones del Instituto de Quimica. Tuvo la
participacion de profesores nacionales y extranjeros.

El 21 y 22 de febrero, se impartié el curso tedrico de “PCR en liempo
real” en coordinacién con Life Technologies. Se conté con la
participacion de un profesor externo y fres del INMEGEN teniendo una
duracién de dos dias.

Derivado de los intercambios realizados con el Broad Institute, se genero¢
un programa novedoso denominadc “X-training 2012 — Aprendizaje
Interdisciplinario”. Durante cuatro semanas en abril y mayo participaron
56 personas como alumnos y 34 personas compartieron su conocimiento
experto en temas de interés para la comunidad de Investigacién del
INMEGEN. Debido al éxito se determind la posibilidad de implementar
un taller derivado de |las necesidades que se identifiquen en proximas
ediciones del curso, de tal forma que cada ario se realice este curso y su
taller correspondiente.
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Con dicho programa fueron beneficiados los estudiantes, técnicos,
especialistas e investigadores en todas las areas del Instituto a través de
una interaccion en sesiones tetrico-practicas de diversos temas, tanto
experimentales como computacionales, que son de utilidad en el
desarrollo de los proyectos de investigacién genémica.

Asimismo, en colaboracion con el Broad Institute y con el Instituto Carlos
Slim de la Salud, se llevd a cabo el Taller: “Analysis of Cancer Genomes”
con la participacion de tres profesores externos quienes impartieron
sesiones teérico-practicas el 28 y 29 de junio.

Se impartieron ademas tres cursos que tienen una duracién semestral.
"Genomica Computacional’, "Infroduccion a la Frotedmica Médica” e
“Introduccion a la Pediatria Genémica". Cabe aclarar que los dos Ultimos
también se ofrecen como asignaturas optativas dentro del Posgrado en
Ciencias Médicas, Odontol6gicas y de la Salud de la UNAM.

d) Programa de Participacion Estudiantil

En relacion con el Programa de Participaciéon Estudiantil, en el periodo
comprendido de enero y junio de 2012, colaboraron 166 alumnos de distintas
instituciones educativas ubicados en las diferentes areas con las que cuenta el
Instituto.

e) Eventos Académicos

Los eventos académicos son considerados actividades de gran relevancia ya
que permiten la actualizacion e intercambio de conocimiento entre
investigadores del Instituto. Durante el periodo que se reporta, se realizé un
total de 27 eventos académicos en las instalaciones del Instituto, a saber:

+« Nueve Sesiones Generales,

Consideradas como encuentros de caracter académico-
cientifico impartidos principalmente por investigadores de
ofras instituciones, quienes comparten sus conocimientos,
investigaciones y experiencias con la comunidad académica
del INMEGEN.

« 14 Seminarios de Investigacion.

Considerados como reuniones cientificas que se llevan a
cabo con el objetivo de compartir los avances de las lineas
de investigacion que se trabajan en el Instituto o fuera del
mismo.
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Consideradas como actividades gue pueden o no realizarse
en coordinacién con otras insfituciones y que no cubren con
las caracteristicas de una Sesién General o de un Seminario
de Investigacion.

f} Divulgacion

Para optimizar las actividades de ensefianza y divulgaciéon se cuenta con el
portal del Instituto. Durante el periodo que se reporta se obtuvo la mas alta
calificacién en las evaluaciones de 2012. Actualmente se trabaja por
implementar nuevas aplicaciones que optimicen la funcionalidad del porial,
tales como la "nueva seccién de investigacion” que comunica diversos sistemas
desarrollados en el Instituto para poner en linea informacion actual sobre las
lineas de investigacion, investigadores y publicaciones; y la nueva seccién de
divulgacién que contemplara las publicaciones electrénicas, videos, multimedia,
animaciones, etc, con contenido interesante para publico en general,

Para fomentar la divulgacién a través de los medios de prensa, durante el
primer semestre de 2012 se participd con los periddicos Reforma, el Universal
y Excélsior, entre otros.

Asimismo, se realiz6 el Proyecto “¢, Sabias qué?”, que tiene como objetivo dar a
conocer a la poblacién en general datos de estudios en gendmica que se han
realizado en México y alrededor del mundo.
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12.11.4 ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS INGRESOS,
EGRESOS Y PROGRAMAS SUSTANTIVOS. DEL 1 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO 2012.

Apartado 11.4 Aspectos Financieros y Presupuesto modificado autorizado

CONCEPTO ENERQ'| FEBRERO | MARZO | ABRIL . MAYOD | JUNICL TOTAL
|

TOTAL 7,229.5 9,900.4 16,858.3 11,936.6 21,694.1 25,0466 92,673.5

Apartado 11.4 Aspectos Financieros y Presupuesto ejercido

CONCEFRTO ENERC | FEBRERO | MARZO | ABRRIL | MAYQ | JUNIGTH TOTAL

TOTAL 5,927.1 8,769.7 14,316.2 10,292.2 11,9341 33,539.6 84,768.9

Actividad sustantiva del Instituto

Apartado 11.4 Aspectos Financieros y Presupuesto modificado autorizado en el
Programa Presupuestario E022 Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud

COMCERTO | ENERO | FEBRERQ) MARZO | ‘ABRIL | MAYC | JUNIO | TOTAL
| |
TOTAL §,768.4 7,068 12,3627 9,366 9,672.0 10,480.0 6d4,640.2

Apartado 11.4 Aspectos Financieros y Presupuesto ejercido en el Programa
Presupuestario E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

CONCEPTO |ENEHO FEBRERO | MARZQ | ABRIL | MAYC | JUNIG T TOTAL

TOTAL 4,661.3 6,700.6 10,289.5 81114 8,708.0 10,4196 48,9004
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12.11.5 RECURS0OS HUMANOS

Estructura Basica y no Basica, Personal de Base, Confianza, Honorarios y
Eventual.

Cuadro que refleja la plantilla autorizada al final del ejercicio del afio fiscal
correspondiente del 1 de Enero al 30 de Junio 2012. Listado concentrado por
tipo de personal de base y confianza

CLAVE PUESTO coutl . ENERO|FEBRERO|MARZO ABRIL. MAYO | JUNIO

KC2 DIRECTCR GENERAL CONFIANZA 1 1 i 1 1 f
MCH DIRECTOR DE AREA CONFIANZA 4 4 4 4 4 4
MB2 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA 1 1 1 1 1 1
MA3 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA i 1 1 1 1 1
NC1 SUBDIRECTOR DE AREA CONFIANZA, 16 6 16 16 16 16
NB2 SUBDIRECTOR DE AREA CONFIANZA 2 2 2 2 2 2
SF51000  JEFE DE DEPARTAMENTOEN — CONFIANZA 38 38 38 38 38 38
AREAMEDICA B
PA1 ENLACE DEALTQ NIVEL DE CONFIANZA 4 4 4 4 4 4
RESPONSABILIDAD
PC3 ENLACE DE ALTO NIVEL DE CONFIANZA 19 19 19 19 19 19
RESPONSABILIDAD
SF41044  INVESTIGADOR EN CIENCIAS  CONFIANZA 10 10 10 10 10 10
MEDICAS A
3F41045  INVESTIGADOR EN CIENCIAS  CONFIANZA 14 14 14 14 14 14
MEDICAS B
3F41046  INVESTIGADOR EN CIENCIAS  CONFIANZA 19 19 19 19 19 19
MEDICAS C
3F41041  INVESTIGADOR EN CIENCIAS  CONFIANZA 11 11 i1 11 11 11
MEDICAS D
TF41042  INVESTIGADOR EN CIENCIAS — CONFIANZA 4 4 4 4 4 4
MEDICAS &
CF40004  SOPORTEADMINISTRATIVOA  CONFIANZA 2 1 1 1 1 1
CF40003  SOPCRTEADMINISTRATIVOB  CONFIANZA 6 6 6 6 6 ]
CF40002 SOPORTEADMINISTRATIVOC  CONFIANZA 2 2 2 2 2 2
MO1011 MEDICO ESPECIALISTAC BASE 3 3 3 3 3 3
M02077  QUIM. JEFE DE SECC. DE LAB. BASE 4 4 4 4 4 4
DE ANALISIS CLINICOS "A"
MO02001 QUIMICOA BASE 1 1 i 1
MO3001 INGENIERQ BIOMEDICO BASE 2 2 2 2 2 2
M02034 ENFERMERAESPECIALISTA"A" BASE 3 3 3 3 3 3
MG2084 LABORATORISTAB BASE 12 12 12 12 12 12
MO3018  APOYOADMINISTRATIVO EN BASE 21 21 21 21 21 22
SALUD -A8
MO3019  APOYOADMINISTRATIVO EN BASE 16 16 16 16 16 17
SALUD -A7

TOTAL 218 218 216 218 216 | 218 |
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Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 2010 al 2013.
Estas se encuentran para su consulta en la siguiente liga

http://iwww.calidad. salud.gob. mx/doctos/normatividad/condiciones _generales tr
abajo.pdf

La Subdireccién de Recursos Humanos del INMEGEN, cuenta con copia de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretarfa de Salud que estuvieron
vigentes del 2006 al 2010 y las vigentes del 2010 al 2013, para su consulta.

Puestos de libre designacion y puestos sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o a otro
Servicio de Carrera establecido legalmente.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, el Instituto Nacional de Medicina Gendmica, no
se encuentra en el supuesto de la aplicacién del Servicio Profesional de
Carrera
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APARTADO 12,11.6 RECURSOS MATERIALES:
BIENES INMUEBLES

Informe sobre la situacion del 1 de enero al 30 de junio 2012 respecto de
los bienes muebles propiedad del INMEGEN.

INMUEBLE PROPIO EN PROCESO DE CONSTRUCCION, OCUPADO
PARCIALMENTE:

Direccién: Periférico Sur No. 4809, Colonia Arenal Tepepan Delegacién
tlalpan C.P. 14610

Dimensiones: Superficie del terreno 40,097.15 M2, Area Construida
64,572.59 M2, al 31 de diciembre de 2011, se encuentran ocupados
6,892.76 M2 construidos.

Costo de Predio de Donacién $ 176,519.000 a Nombre del INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

INMUEBLE EN ARRENDAMIENTO:
El inmueble esta arrendado con el contrate INMEGEN-DA-SG-001-12

Renta Mensual $ 574,964.18, con vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre 2012

Direccion: Periférico Sur No. 4124, Torre Zafiro 1l (5to y 6to Pisos),
Colonia Ex Rancho de Anzaldo Delegacion Alvaro Obregén C.P. 01900

Ocupacion.- 2,060.32 M2.
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BIENES MULEBLES

Informe sobre la situacion del 1 de enero al 30 de junio 2012 respecto de los
bienes muebles propiedad del INMEGEN.

BIENES MUEBLES DE CONSUMO.- Durante el primer semestre de 2012, se
atendieron 459 érdenes de salida por un importe de $5, 300,620.30

BIENES MUEBLES INSTRUMENTALES (activo fijo).- Durante el primer
semestre de 2012, se adquirieron 46 bienes muebles instrumentales, por un
importe de $16,057.923.01 mismos que fueron asignados y resguardados
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BIENES TECNOLOGICOS

Situacion de Internet e intranet

Una tarea central para esta Direccién es la de Identificar aplicaciones o
soluciones en la "nube” (Cloud computing) de tipo Infraestructura como servicio
(laaS), Plataforma como servicio (PaaS), Software como servicio (SaaS) o
Negocio como servicio (BaaS) de naturaleza Privada, publica ¢ hibrida que
puedan dar beneficios sin riegos y que permitan acortar los tiempos en el
aprovisionamiento de soluciones tecnolégicas a las diferentes necesidades que
se presenten en |las areas del Instituto.

El servicio de internet destaca claramente el correo electrdénico como el servicio
mas usado por los usuarios, asi como la busqueda de informacién. De entre los
demas servicios requeridos por los usuarios se encuentran el uso de procesos
automatizados con proveedores y/o clientes y el uso de internet para las
gestiones gubernamentales online. El Instituto cuenta con su portal
www.inmegen.gob.mx que se encuentra bajo los estandares que marca el
sistema internet de presidencia (SIP).

Durante el periodo 2006-2012 y dadas las condiciones de austeridad en el
gobierno federal, se han adoptado medidas para el desarrollo de sistemas
dentro del Instituto Nacional de Medicina Gendmica que favorecieran el uso de
herramientas desarrolladas bajo el esquema de Software Libre, obteniendo las
ventajas que otorga dicho esquema, como lo son: independencia tecnologica,
formatos estandar, correccion rapida y eficiente de fallos, sistemas
econdmicos, sistemas sin puertas traseras y mas seguros. Dado el auge de
crecimiento que han teniendo las telecomunicaciones a partir de los Ultimos 20
afos, asl como la expansion en el uso de internet, se opté por una arquitectura
de sistemas web denominada cliente-servidor, razén por la cual el 100% de los
sistemas desarrollados cumplen con dicho modelo. Por otro lado, siguiendo el
concepto de software libre se eligieron los lenguajes de programacion PHP y
python como la base para el desarrollo de dichos sistemas, apoyados en
frameworks de implementacion, como lo es Django para aplicaciones web con
python.

Dentro de la gama de sistemas desarroliados, se han marcado en la Tabfa 1
los que pertenecen a la denominada infranet, la cual se refiere a un conjunto de
aplicaciones comunes a las que puede acceder el personal del instituto en caso
de tener los permisos adecuados para ello. Con respecto a sistemas que no
han sido desarrollados y se han instalado, se tienen:
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Nombre del sistemi Deseripeian Url del sistemi

CiviMailer Sistema que permite el envio masivo de hip://eomunicados.inm
correos a lislas de correos del orden de 5 I A—reL

12001 correos, asi como la siseripeion y
desuscripeidn a los boletines.

Trac Sistemit que ayuda a llevar el tracking d¢ htips:/irac.sc.inmggen.

iox\ .sislcmas thitos}, asl como las uob.mx

actividades del dsea de software. De ™

igual forma, sirve como repositerio de

codigo v como base de conocimientos.

Por filtima es el repositorio donde s¢

documenta ¢l desarroilo de los sistemas,

y el wiki pam informacion de utilidad.

Zimbra Servidor de ¢omeo open source para ¢l hitps:/Avebmail.inmege
correo electronico institucional Leobmx/

Weblog institucional Bitdcora elecironica de las noticias hitp://mwww.inmegen.po
generadas en el instituto, basada en e b, m xdoticiasiwordpres
tecnologla wordpress 7,

Lzproxy Hemantienta que funciona <omo un

proxy, para acceder a los recuros
clectirdnicos (revistas, articutos) de la
biblioteca del instituto.

Sistenta de encuestas online Sistema que permite la realizacion de hp:fencuestas.in nege
encuestas online, para el personal del n.rob.m x/admin/admin,

instituto, basado en la  hemamienta r
5 * " php (para uso interno

lumesurvey.
en el INMEGEN)
Mesa de Ayuda TIC Nuevo sistema de mesa de ayuda, basade hiips://s oporte.inimegen
en la herramienta Hesk. oob.n &/

{(para uso interno en el
INMEGEN)

Sistemi de Nomina HARWEDR CLOUD SERVICES, Lu i eenomicahanveh

Servicios co_nlrm:ldﬂs part Huosting, com.mx/logingoogle.a
Soporte Técnico y Actualizaciones para ___
la Apticacion del Sistema Integral l)eﬂ)‘—\
Nomina y Cantral de Asistencia Harweb.
Este  servicio  permite  tener  la
disponibilidad de acceso al sistema
integral desde cualquier conexion ¢
intemet asi come disposilives maviles,
logrando la administracion, consultas 3
seguridad operativa del aplicativo
través de una piagina web.

En este apartado la informacién reportada en la 1% Etapa se mantiene
sin cambios para esta 22 Etapa.
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13.11.7 PROGRAMA ESPECIAL DE MEJORA DE LA GESTION
Informe del primer semestre de 2012 (enero-junio)

Durante el primer semestre de 2012 se concluyd el proyecto “Implementacién
del Catalogo de Cuotas de Recuperacion del INMEGEN” y la captura del
documento de cierre correspondiente.

Asimismo, se iniciaron los siguientes proyectos correspondientes al ejercicio
2012:

+ Automatizacion del Registro de Asistencia. (Subdireccién de Recursos
Humanos)
o Las actividades iniciaron en el mes de mayo de 2012.
o Se han capturado las cuatro actividades de la etapa 1 “Anélisis de
la situacion’:

Identificar los problemas.

Realizar un diagnostico de la situacion actual,

Identificar el estado que se quiere alcanzar

Identificar la brecha entre la situacion actual y el estado a alcanzar.

- L 4 - >

o Se han capturado dos actividades de la etapa 4 “Mejora de
procesos, tramites y servicios”.

+ Definir las caracteristicas del proceso.

« Analizar el proceso.

« Sistema de Gestion y Mejora de procesos de Tl. (Direcciéon de Desarrollo
Tecnolégico).

o Las actividades iniciaron en el mes de abril de 2012.
o Al cierre del periodo se han capturado fres actividades de la etapa
1 “Analisis de la situacion”:

« ldentificar los problemas.

+ Realizar un diagnéstico de la situacion actual.
« Identificar el estado que se quiere alcanzar,
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13.11.8. PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS,
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Informe del primer semestre de 2012 (enero-junio)

Durante el primer semestre de 2012, Ia calificacidn obtenida en la evaluacién a
‘Mejora sitios Web Institucionales” fue de 10, y las actividades realizadas
fueron:

Se continud con la operacidén diaria del Portal www.inmegen.qgob.mx a
través del administrador Django, realizando actualizaciéon de informacion
de las diferentes secciones del portal de Internet. Eventos proximos,
Investigacién, Enseflanza, Publicaciones, Sesiones Generales,
Calendario, entre otras. Crear nuevas secciones y aplicaciones para
optimizar la administracién y difusion del portal.

Entre las secciones que se continlian trabajando para ser lanzadas en
breve se encuentran;

Seccidn de noticias tipo blog con area de sala de prensa para descargar
material institucional, noticias, fotogalerias y datos de interés para los
medios de comunicacion. Se tiene una avance del 95%.

Se lanzé la nueva seccién de investigacion, la cual es automatizada y
contiene informacion actualizada de Iineas de investigacion,
semblanzas, proyectos de investigacion, alumnos y curriculum de cada
uno de los investigadores.

Se realizaron adecuaciones y mejoras en contenidos del portal para
cumplir con los reactivos a evaluar del 16 al 27 de julic. Dentro de los
cambios realizados se encuentran la nueva plantilla homologada
proporcionada por el Sistema Internet de la Presidencia, adecuaciéon de
contenidos a la nueva plantilla y revision de plug-ins del administrador de
contenidos Django.

En Transparencia Socialmente Util o Focalizada se obtuvo en la evaluacién
una calificaciéon de 10 y se realizaron las siguientes actividades;

Se homologb la seccion de transparencia conforme al criterio C2.
Se agregaron tres elementos:

Indicadores de Programas Presupuestarios con la liga
correspondiente.

Recomendaciones de Organos Publicos y Estudios y Opiniones,
de mismos que no aplicaron al INMEGEN.

Se actualizé, la informacién socialmente til o focalizada publicada en el
apartado de “Transparencia Focalizada, con base en la siguiente
estructura: Encabezado, Bienvenida {en este espacio encontraras
informacién de calidad, oportuna y accesible que puede ser de utilidad
en tu vida cotidiana) e Informacién socialmente util o focalizada

Se dio cumplimiento a las fechas establecidas para la entrega de la
informacién a la Secretaria de la Funcion Publica.
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13.11.9. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Con el fin de dar cabal cumplimiento de los compromisos derivados de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
durante el periodo del 1° de enero de 2012 al 30 de junio de 2012 se realizaron
diversas actividades relacionadas con solicitudes de informacion, recursos de
revisidbn, actualizacion de secciones en el Portal de Obligaciones de
Transparencia, sesiones del Comité de Informacion, entre otras. La sintesis de
dichas actividades se muestra en la siguiente Tabla.

Oirag decionss

Aishlpedid] {¥ia
aislermia Y
defllar cha

altmn)

recibieron

112 se . Eslmclura

atendiaro Organica.

p 111 y 1. Investiga . Facultades

Sl cion Se r.ecnne:on . Directorio. .

proceso 2 g‘?ﬁ‘l = l{asén e V. Remuneraciocne -rz:l?zz?i?gr;?\s

da ) (pintura- i sobreseyd. v lsj o A Lotal:

alencion inlumesc 2. Endos o L TIG =
2012 una, ya enla) revocaron Enlace. #girararia o .a[:ihco an el

que  la 3 Directori la X. Audilonas e SLHik

I e respuesta  X|||. Contralaciones L -

acn 4. Prasupu otorgada extraordinaria

Iimite  de adih por al X, Marco 5.

respuesta 5 | jcitacion Instituto. Normalivo

es on sl as XVY. Informes

mes  de XVil. Olra

julio  de informacion

2012.
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calificaciéon recibida por parte del IFAl para los siguientes indicadores:
Indicador de Apertura, Efectividad de Clasificacion y Cumplimiento a las
Resoluciones (ACC), Indicador de Obligaciones de Transparencia (ODT) y el
Indicador de Atencién Prestada por fa Unidad de Enlace (AUE),
correspondientes al primer semestre de 2012, asi como las principales
recomendaciones atendidas, se presentan a continuacion en la siguiente tabla.

CUMPLIVENTO K LALFTARG
INDICADOR: 2012 PRINCIPALES RECOMENDACIOHES ATERDAS

Fraccion [V Remuneraciones;

DT (4742 R . _
+  Se venfiod la informacion de remunafacianes.

v Se aclualiza lainfomiacitn de fracciones |, Wy BV de ferma conjunta,

AUE [ 661 | ¢ Seanaizdlainfomacion sobre el tolal e la percepcibn brula en 18 riveles de Pusstos.

v Seincorpord el njmero de contralo en ¢ registro que falaba; y s esldn tevisando las fechas de s cantralos
para cormegiftas.

NG (1828 Fraccidn Xl contrataciones:

v Se recomienda revisar Jas fechas de los cortrafos, ya que se idenlificaran fechas de inigio del conlrato
posteriates a bz fecha de teminacidn.

v Serecomienda pubficar todos los conlralos quz hayan celebrado en malenia de adquisiciones, amendamientos,
servicios, coras plbiicas y los servicios relacionados con 8slas, ya que se idenlficaron corlralos en el poral
comprante que no se publican en esta fraccign.

RY MM
Fraccion X1 marco nomalivo:

v Seidentifcd que fa fecha de pubfcacion da algunos instumentos nomnativos no se encuentra aclualizada,
v Se acluaizaron los documenlos nomnalivog J
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12.11.10. OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE LAS INSTANCIAS DE
FISCALIZACION EN PROCESO DE ATENCION.

1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2012,

+ DE LAS 14 OBSERVACIONES DE ORGANO INTERNO SOLO
QUEDAN 4 SIN SOLVENTAR

+ DE LAS 38 OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION SOLO QUEDAN 28 SIN SOLVENTAR
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12.11.11. PROCESOS DE DESINCORPORACION

Este apartado No Aplica para el Instituto.
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12.11.12. BASES O CONVENIOS DE DESEMPENO Y CONVENIOS DE
ADMINISTRACION POR RESULTADOS

Este apartado No Aplica para el Instituto.
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12.11.14 RESUMEN DE ACCIONES Y COMPROMISCS EN PROCESO DE

ATENCION

Desorpdin e
Ao y Zida Envrega

24-rmay-12

3ra Entrega
16ul-12

Ala Eniraga
17512

ira Entrega
12mar-12

L':'EH'HFITIZIIT:‘ED Lol
(AT

Comentarios

Conciliacién de
inventarios fisicos
conlra registros
contables

90 % 90 % 100% &

Atencion de
cbservacionss gque
ne mpliquen
responsabiidades
administrativas o
daio patrimonial

20 % 43% 60% GO%

Implementacion del
sisterna

3 automatizado de
némina y control de
asistencia

60 % 80 % 80 % 80 %

Informe de Rendicién de Cuenlas de [a APF 2006-2012

Entrega 1. Se encuenlra en preceso fa
identficacion de los bienes que durante el
levantamiento fisico del inventario quedaron
pendientes de ublcar, asi come, de agueilos
que se ubicaron fiscamente y no se
identificaron con alguna de las facturas.
Entrega 2.- No se tiene avance al respedto,
ya que los procesos de disposicion final s
encueniran pregramades para €} 410.
Trimestre del presente ejercicio.

£ntrega 3.-Se realizd la conciacion,
aclualmente s& esla llevando el anslisis pasa
la definicidn del valer de inventario de cada
uno de los hienes instrumentales.

ACCION CONCLUIDA EN LA 3RA
ENTREGA

Entrega 1.- Se esla trabajando en el
seguimienio de observaciones a cargo de fa
Direccién de Administracion, se tiene
programado presentar al Organe Interno de
Conlrel las acciones realizadas el 15 de
marzo de 2012.

Entrega 2- Se dio atendon a [as calorce
observaciones vigentes al 31 de diciembre de
2011, de las cuales se solventaron seis y las
olras ocho tuvieron diterenles avances en su
atencidn.

Entraga 3.-Se dio alenddn a las catorce
observacicnes vigentes al 31 de diciembre de
2011, de las cuales se solventaron seis ylas
olras ocho luviercn diferentes avances en su
atencién.

Entrega 4.-Se dio alendion a las calorce
observaciones vigentes al 31 de diciembre de
2011, de las cuales se solv entaran seis y las
olras ocho luvieron diferenies avances en su
atencidn.

Entraga 1. Alalecha se estd trabalando en
la implementacién de [a base de dalos para
la generaciin de reportes lanto del
Departamento de Operacion y Pagos como
para el Depariamenlo de Relaciones
Laborales.

Entrega 2- A lafecha, se continua
trabajando en la impiementacion de la base
de datos para la generacion de reportes lanto
del Departamento de Operacién y Pagos
como para el Departamento de Relaciones
Laborales

Entrega 3.-Durante el pericdo nose lubo
avances de ias aclualizaciones en el
software por parte del proveedor del sislema,
Entrega 4~ Durante el pericdo no sa tuvo
avances de las aclualizaciones en el
software por parte del proveedor del sistema.
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Implemenlaciin del
sistema
automatizado de
adémina y control de
asistencia

Implementacion del
sislema
automatizaclo de
ndmina y conlrol de
asistencia

Elaboracién y
adualizacon de
Manuales de
Procedimientos v
Procesos del
INMEGEN

Elaboracion y
aclualizacién de
Manuales de
Procedimientos y
Procesos del
INMEGEN

Actualizar los
cenlratos por
arrendamientc de
inmuebles

Desincorporar
activos
improductivos,
obsoletos o en
desuso

25%

0%

80 %

25%

100 %

0%

60 %

0%

80 %

25%

0%

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012

60 % 70%
9% 0%
80 % 80 %
50 % 50 %
0% 0%

Entrega 1. Se esla {rabajando en el
sequimiento de observacicnes a cargo de la
Direccién de Adminislracidn, se tiene
programade presentar al Organo Interna de
Conlrol las acciones reatizadgas el 15 de
marzo-de 2012,

Entrega 2- En o que respecia al control de
asislencia desde el mes de marzo se
implementé una primera prueba del registra
elecirénico de asislencia

Entrega 3.- Durante el periodo nose tubo
avances de las actualizaciones en el
software por parte del proveedor del sislema
Entrega 4.- Duranle &l pericdo hubo avance
10%

Entrega 1. En cuanto a ta implementacion
de los recibos de pago eleclrénicos a la fecha
no se tiene ningin avance

Entrega 2- En cuanto ala implementacion
de los recibos de pago elecirdnioos a la fecha
no se tiene ningln avance

Entrega 3.-Duranle el pericdo nose tuba
avances de [as aclualizacionas en el
software por parte del proveedor del sistema
Entrega 4.- Durante el periodo no se luvo
avances de las actualizaciones en &f
soltware por parte del proveedor del sistema,

Entrega 1.- Se encuentra pendiente la parte
relacionada con €l Manejo de Sustancias.
Entrega 2- Se encuentra pendiente la
definicién de politicas y /o procedimientos
para el manejo de reactivos, con lo cual se
tendra lislo el Proyecto del Manual de
Procedimienios de Almacén e invenlarios, a
someterse ai Comité de Mejora Requlatoria
Institucional

Entrega 3.Se encuenlra pendiente la
definicién de politicas y/o precedimientos
para el manejoe de reactivos, con lo cual se
lendra listo el Proyecto del Manual de
Procedimientos de Almacén e Inventarios, a
someterse al Comité de Mejora Requlatoria
Institucional

Entrega 4.- Se encuentra pendiente la
definicion d e politicas ylo precedimientos
para el manejo de reactivos, con lo cual se
lendra listo el Proyecto del Manual de
Procedimienios de Almacén e Inventarios, a
someterse al Comité de Mejora Regulatoria
Institucional

Entrega 1- Se elabord y conduyd en febrero
del 2012 el Marial de Procedimientos de la
Mesa de Servidos.

Entrega 2- Perparte de la Direccién de
DCesatrollo Tecaologion no exislié avance en
el periodo.

Entrega 3- Se elabord y conduyd el
Programa de Continuidad de Servicios.
Entrega 4. Por parie de la Direccidn de
Desarrollo Tecnoldgioo no existié avance en
el pericdo.

Se conduyd en enero de 2012
ACCION CONCLUIDA EN LA 1RA
ENTREGA

Entraga 1.- No se tiene avance al respecio
Entrega 2- Ne se tiene avance al respedo
Entrega 3.- No se tiene avance al respecic
Entrega 4.- No se tiene avance al fespecta.
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Entrega 1.- No se tiene avance al respecto
Entraga 2.- No sa tiene avance al respecto
Entrega 3.- No se liene avance al respecto
Entrega 4.- No se tiene avance al respecto.

Entrega 1.- El Programa Anual de
Disposicidn Final del Instiluto se encuentra
autorizado v presenlade sl Comité de Bienes
Muebles,

Los procesos de disposicion finat se
encuentran progfamados para el 4to.
lrimesire del presente gjercicio.

Entrega 2.- No s liene avance al respecto,
ya gue los procesos de disposicién final se
encitentran programados para el 4lo.
trimestre del presente ejerdcio.

Entrega 3.- No se tiene avance al respecto,
ya que los procesos de disposicion final se
encueniran programados para el 4lo,
rimestre del presenie ejercicio,

Entrega 4.- No se tiene avance al respedio,
ya que los procesos de disposici On final sa
encuentran programados para el 4io.
trimestre del presente gjercicio

La Auditoria Superior de la Federacion emitio
28 recomendadiones, de [3s cuales se dieron
por alendidas las 28. Ademas se atendieron
dos adaraciones. Solo falla el pago a
FONATUR para darlas por atendidas al
100%. 5

Por olra parte, el Crgano Interno de Centrol
del INMEGEN emitid lres observaciones, de
las cualas dio por atendida una, quedando
dos en proceso de atencion.
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13.11.1 PRESENTACION

Marco legal:

En

Articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Articulo 6 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Ia Funcién
Publica.

Articulos 3 y 9 del Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la
Administracién Publica Federal 2006-2012.

Lineamientos para la formulacién del Informe de Rendicion de Cuentas de
la Administracion Publica Federal 2006-2012.

Articulo 2 del Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los
asuntos a cargo de los servidores publicos al separarse de su empleo,
cargo o comisién.

Articulo 1 del Acuerdo que establece las disposiciones que deberan
observar los servidores publicos al separarse de su empleo, cargo o
comisién, para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tengan asignados.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Publica
Gubernamental en relacién con el Numeral 3 del los Lineamientos.

este apartado esta informacion reportada en la 2* Etapa se mantiene sin

cambios para esta 32 Etapa.

Informe de

Descripcion de los Servicios y Funciones,
Objetivos institucionales y su vinculacién con el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.
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13.11.2 Marco Juridico

Que esta vinculado directamente con los Objetivos del Instituto Nacional de
Medicina Genomica es el siguiente:

Constitucion.

¢« Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1, 3
fraccion V, 4 parrafo quinto, 26 apartado a, 28 péarrafo décimo y 73 fraccion
XXIX-F.

Planes y Programas.

Plan Nacional de Desarroilo 2006-2012

Programa Nacional de Salud 2007-2012

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2009,
2010y 2011.

5. Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico.

BN

Leyes.

1. Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Articulos 14 y 15. DOF 09-04-
2012

2. Ley General de Salud. Articulos 3 fraccion 1X Bis, titulo V Bis, 317 Bis, 317
Bis 1y 461. DOF 07-06-2012

3. Ley General de Desarrollo Social. Articulos 6, 14 y 21. DOF 01-06-2012

4. Ley General de Educacion. Articulos 7 fraccion VIl y 9. DOF 09-04-2012

5. Ley de los Institutos Nacionales de Salud. Articulos 5 fraccién. V Bis, 6, 7
Bis, 10, 11, 14 y 16 fraccion |l. DOF 30-05-2012

6. Ley de Ciencia y Tecnologia. Articulo 4 fraccion |. DOF 28-01-2011

7. Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla. Articulos 1y 2
fracciéon VIIl. DOF 09-04-2012

8. Ley Federal del Derecho de Autor. DOF 27-01-2012

9. Ley de la Propiedad Industrial. DOF 09-04-2012

10. Ley de Planeacion. DOF 09-04-2012

11. Ley General de Bienes muebles. DOF 16-071-2012

12.Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 31-12-2008

13.Ley General de Proteccion Civil. DOF 06-06-2012

14. Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente. DOF 04-06-
2012

15.Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos. DOF 30-
05-2012

16. Ley General para el Control del Tabaco. DOF 06-01-2010

17.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 09-04-
2012

18. Ley Federal de Procedimiento Administrativoe. DOF 08-04-2012

19.Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. DOF 28-01-
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20. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. DOF 72-06-2009

21.Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. DOF 15-06-2012

22.Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publices. DOF 09-04-
2012

23 Ley Federal del Trabajo. DOF 09-04-2012

24.Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares. DOF 05-07-2010

25. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional. DOF 03-05-2006

26. Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal. DOF 19-08-2010

27. Ley Federal de Derechos. DOF 09-04-2012

28.Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico. DOF 09-04-2012

29. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. DOF 09-04-2012

30. Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. DOF 18-06-
2010

31. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. DOF 09-04-2012

32 Ley General de Personas con Discapacidad. DOF 10-06-2005

33. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. DOF
14-06-2012

34.Ley de Ingresos de |a Federacién para el Ejercicio Fiscal 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 y 2012,

35. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF
16-01-2012

36. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 09-
04-2012

37.Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. DOF 28-05-2012

38. Ley del Servicio Publico de Energla Eléctrica. DOF 09-04-2012

39. Ley del Sistema Nacional de Informacion, Estadistica y Geografica. DOF
16-04-2008

40. Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion. DOF 09-04-2012

41.Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. DOF 09-04-2012

42 Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 25-05-2012

43. Ley del Impuesto al Valor Agregado. DOF 07-12-2009

44 Ley del Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos. Ley Abrogada a
partir del 1° de enero de 2012 por Decreto DOF 21-12-2007

45. Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos. DOF 15-06-2012

46. Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion.

47 Ley de premios, Estimulos y Recompensas Civiles. DOF 09-04-2012

48. Ley de Instituciones de Fianzas. DOF 09-04-2012

49. Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas. DOF 17-06-2012
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Cdodigos

Cddigo Civil Federal.

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Cédigo Federal de Procedimientos Penales.
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Codigo Penal Federal.

;R W

Reglamentos

1. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. DOF 28-08-2008

2. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad
Internacional. DOF 18-02-1985

3. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al
Ambiente en materia de Evaluacién del Impacto Ambiental. DOF 26-04-
2012

4. Reglamento de |la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para
la Salud. DOF 23-12-1986

5. Reglamento de la Ley General de Salud en Maferia de Control Sanitario de
la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos. DOF
27-01-2012

6. Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores. DOF 21-03-2008

7. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. DOF 10-01-2011

8. Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccidn Social en
Salud. DOF 27-02-2004

9. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccidén Social en
Salud. DOF 08-06-2011

10. Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos. 30-11-2006

11. Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco. DOF 9-10-2012

12. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 23-71-
2010

13.Reglamento de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad
Hacendarfa. DOF 04-09-2009

14. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la [nformacion
Publica Gubernamental. DOF 11-06-2003

15.Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico. DOF 28-11-2006

16. Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologla y Normalizacién. DOF 14-
01-1999

17. Reglamento de |a Ley Federal del Derecho de Autor. DOF 14-09-2005

18 Reglamento de la Ley Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo. DOF 21-01-1997

19. Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal. DOF 21-
10-1996

20.Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Publico Federal. DOF 29-11-2006

21. Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial. DOF 10-06-2011
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22.Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Energia Electrica. DOF 24-
08-2012

23.Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. DOF 28-07-2010

24. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. DOF 28-07-2010

25. Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. DOF 24-
08-2009

26. Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién. DOF 07-
05-2004

27. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 04-12-20

28. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. DOF 04-12-2006

29. Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion. DOF 07-12-2009

30. Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional de Investigacién en
Salud. DOF 22-06-2011.

31.Reglamento Interior de ia Comisidn Interinstitucional del Cuadro Basico de
Insumoes del Sector Salud. DOF 27-05-2003

32. Reglamento sobre Consumo de Tabaco. DOF 27-7-2000

33. Reglamento para la Proteccion de los No Fumadores en el Distrito Federal.
DOF 6-08-1930

34. Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE. DOF 16-12-2002
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Decretos

s Decreto por el que se adiciona una fraccidén V bis al articulo 5, y un articulo
7 bis al Capitulo | del Tltulo Segundo de la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud.

» Decreto para realizar la entrega-recepcién del Informe de los Asuntos a
cargo de los Servidores Publicos y de los recursos que tengan asignados al
momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

« Decreto por el que se establece en favor de los trabajadores al servicio de
la Administracion Publica Federal que esten sujetos al régimen obligatorio
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro.

« Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de
adquisiciones, uso de papel y de la certificacion de manejo sustentable de
bosques de la Administracion Publica Federal.

« Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de
la Administracion Publica Federal.

« Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Prevencién y
Gestidon Integral de los Residuos 2009-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendiciéon de
Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupciéon 2008-2012.

s Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2009-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la
Gestion en la Administraciéon Publica Federal 2008-2012.

¢ Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia vy
Tecnologia 2008-2012.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2007 —
2012.

« Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2010.
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Acuerdos

1. Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comisién
Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electrénico. D. O. F. 09-XlI-
2005.

2. Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacion, implantacién y uso de la firma electrénica avanzada en la
Administracion Publica Federal. D. O. F. 24-VI11-2006.

3. Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y
disposicion de obsequios y donativos en general qgue reciban ios
Servidores Publicos. D. O. F. 13-XI1-20086.

4. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. D. O. F. 09-VIII-2010.

5. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. D. O. F. 09-VIII-2010.

6. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Financieros. D. O. F. 15-VII-2010.

7. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones. D.
O. F. 13-VII-2010.

8. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia. D. O. F. 12-VII-2010.

9. Acuerdo por el que se emiten [as Disposiciones en Materia de Control
interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Control Interno. D. O. F. 12-VII-2010.

10. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales. D. O. F. 16-VII-2010.

11. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacidon de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion. D. O. F. 12-
Vi1-2010.

12.Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal; asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de expedir regulacion en las materias que se
indican, D. O. F. 10-VIII-2010.

13. Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental. D.
0. F. 22-XI-2010.

14.Acuerdo por el que se emiten las normas y metodologla para la
determinacién de los momentos contables de los egresos. D. O. F. 20-VIII-
2009.

15.Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental. D. O. F. 20-Vill-2009.

16. Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental. D. O. F. 20-V11l-2009.

17. Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto. D. O. F.
10-VI-2010.
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18. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para
medir los avances fisicos y financieros relacionados con los recursos
publicos federales. D. O, F. 09-XI11-2009.

19. Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal. D. O. F. 31-V-2010.

20. Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocién de
las acciones conducentes para la implementacion del pago electrénico de
servicios personales en la Administracion Piblica Federal. D. O. F. 23-VII-
2010.

21.Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las
disponibilidades financieras de l|as entidades paraestatales de |Ia
Administracién Publica Federal. D. O. F. 01-111-2006.

22.Acuerdo por el que se publica la Relacién Unica de las normas que
continuaran vigentes en el Instituto Nacional de Medicina Genémica. D. O.
F. 10-1X-2010.

Normas

1. Norma para el Registro Contable de los Subsidios y Transferencias
Corrientes y las Aportaciones de Capital en el Sector Paraestatal. NIFGG
SP 02

2. Norma para el Registro Contable de los Subsidios y Transferencias
Corrientes y las Aportaciones de Capital en el Sector Paraestatal. NEIFGSP
003.

3. Norma para Registrar la estimacidn y cancelacion de cuentas o
documentos por cobrar irrecuperables NEIFGSP 006.

4. Norma para el Reconocimiento de los Efectos de la Inflacion en la
Informacion Financiera. NEIFGSP 007,

Oficios Circulares

1. Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan
obsetvar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y las entidades federativas que realicen contrataciones con
recursos federales, previo a la formalizacién de los contratos o pedidos que
sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, para verificar que los proveedores
o contratistas estan al corriente en sus obligaciones fiscales. D. O. F, 19-1X-
2008.

2. Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe,
dictamen, notificacion o constancia de registro de los ingresos excedentes
obtenidos durante el ejercicio por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como por los poderes Legislativo y
Judicial y  los érganos constitucionalmente auténomos. D. O. F. 24-li-
2009.
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3. Oficio Circular por el que, de conformidad con el articulo quinto transitorio
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2010, se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de
los cuales las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal deben remitir, entre ofros, la informacién sobre contratos de
seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, asi como
los mecanismos que permitan intercambiar informacion sobre dichos
bienes. D. O. F. 03-11-2010.

4. Oficio circutar por el que se dan a conocer el formato y los medios a través
de los cuales las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal deberan entregar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la
informacion relativa a los sistemas de pensiones y servicios de salud que
tengan a su cargo o administracidon o, en su caso, comuniquen gue no se
encuentran en ese supuesto, asi como la fecha en que tendran que
cumplir con esa obligacién. D. O. F. 13-VI1II-2010.

Acuerdos y Manuales Administrativos de Aplicacién General emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica

1. Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
(DOF del 9 de agosto de 2010).

MANUAL Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF del 27 de junio de 2011).

2. Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion
ACUERDQ por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion. (DOF del 16
de junio 2011).

3. Control Interno

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten tas
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el MANUAL
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. (DOF
del 11 de julio de 2011)

4. Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

ACUERDOQO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. (DOF del 27 de junio de 2011).

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas. (DOF del 27 de junio de 2011).
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5. Recursos Financieros
ACUERDO mediante el cual se modifica el diverso por el que se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Financieros, publicado el 15 de julio de 2010. (DOF del 15 de julio de 2011,
en actualizacion por parte de la SHCP y SFP).

6. Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
(DOF del 29 de agosto de 2011).

7. Recursos Materiales y Servicios Generales
ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales. (DOF del 20 de julio de 2011,
incluye el MANUAL correspondiente),

8. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
ACUERDO por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se
establecen las disposiciones administrativas en materia de tecnologias de
la informacién y comunicaciones, y se expide el MANUAL Administrativo
de Aplicacién General en esa materia y en la de Seguridad de la
Informacion. (DOF del 29 de noviembre de 2011).

9. Transparencia y los Archivos
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para la
Transparencia y los Archivos de la Administracién Pdblica Federal y el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en las materias de
Transparencia y de Archivos. (DOF del 27 de julio de 2011),
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Disposiciones Internas.

1. Estatuto Orgéanico del INMEGEN.

2. Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

3. Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Recursos Humanos.

4, Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revision de
Bases del Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

5. Manual de Integracidn y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

6. Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

7. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles.

8. Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Evaluacién vy
Promocién de Investigadores.

9. Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno para la
Vigilancia de los Recursos de Investigacion.

10. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Biblioteca.

11. Manual de Integracidén y Funcionamientos del Comité Editorial.

12. Manual de |la Normateca Interna.

13. Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

14.Pollticas, Bases vy Lineamientos en materia de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Medicina Genémica.

15.Bases generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de
bienes muebles del Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

16.Lineamientos para la Administracion de los Recursos de Terceros
destinados a financiar Proyectos de Investigacidn en el Instituto Nacional
de Medicina Genodmica.

17.Lineamientos para el manejo de recursos externos obtenidos por el
Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

18. Lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria en
el Instituto Nacional de Medicina Genomica.

19. Lineamientos para la Aplicaciéon de Recursos Autogenerados y/o Ingresos
Propios del Instituto Nacional de Medicina Genomica.

20.Reglamento del programa de estimulos destinados al reconocimiento de
los investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

21.Reglamento del programa de ingreso y promocion al Sistema Institucional
de Investigadores de la Secretaria de Salud.

22. Reglamento de Servicios Bibliotecarios.

23.Reglamento para el Uso, Operacién y Conservacion de la Unidad de
Congresos.

24 Reglas de integracién y funcionamiento del Consejo Tecnico de
Administracién y Programacion del Instituto Nacional de Medicina
Genodmica.

25.Reglas internas de operacion del Comité de Informacion del Instituto
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Nacional de Medicina Genémica.
26. Normas operativas - Comision de Investigacion.
27.Reglas internas de operacion - Comision de Bioseguridad.
28. Reglas internas de la Comisién de Etica.

29.Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Medicina
Genbmica.
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13.11.3 RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES DEL INMEGEN, AL 31 DE AGOSTO DE 2012

Durante el periodo comprendido del 1° de julio al 31 de agosto de 2012, el
Instituto  Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN) ha continuado
consolidandose como lider nacional e internacional en la investigacién genémica
aplicadas a la salud, asfi como en la formacion de recursos humanos de
excelencia en dicho campo. Los principales logros y resultados alcanzados por las
areas sustantivas del Instituto durante dicho periodo se describen a continuacion:

I. INVESTIGACION
a) Publicaciones cientfficas

En el periodo comprendido del 1° de julio al 31 de agosto de 2012, se publicaron
cuatro articulos en revistas cientificas: tres pertenecientes a los Grupos lll y IV, y
uno en una revista del Grupo |, que aunados a los 24 articulos cientificos
publicados en revistas de los Grupos Il al V durante el primer semestre de 2012,
se tiene un total de 28 articulos.

Cabe destacar que la meta anual estimada para el presente afio es de 26
articulos, por lo que la produccion cientifica al cierre del periodo que se reporta ha
sido superada en un 8%.

Otro aspecto a destacar es que el 96% de los articulos fueron publicados en
revistas de los Grupos Il al V, lo cual es un importante indicador de la calidad de
las investigaciones que se desarrollan en el INMEGEN.

b} Proyectos de investigacion

Durante el periodo reportado, el total de proyectos de investigacién aprobados por
las comisiones cientificas del Instituto fue de cuatro, los que aunados a los 74
reportados hasta junio de 2012, hacen un total de 78 proyectos de investigacion
en proceso a agosto de 2012,

¢) Proyectos de investigacion finalizados

En el periodo de julio-agosto de 2012 se dio por terminado un proyecto de

investigacion, que aunado a los ocho reportados en el primer semestre del afio,
hacen un total de nueve proyectos de investigacion finalizados.
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d) Resultados de la convocatoria de Estimulos al Desempefio de los
Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretarfa de Salud.

En el mes de agosto de 2012, la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad emiti6 el resultado de la “Convocatoria
de Estimulos al Desempefio de los Investigadores en Ciencias Médicas de la
Secretaria de Salud 2012", del cual cuatro investigadores del INMEGEN
obtuvieron este reconocimiento.

Il. ENSENANZA Y DIVULGACION
a) Pregrado

En cuanto a cursos de Pregrado, durante el periodo de julio a agosto el
INMEGEN continué brindando las clases para el cursc de Genélica Clinica para
alumnos de la Licenciatura de Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la
UNAM. Este curso inicio en junio y termina en octubre de acuerdo al calendario de
la Universidad.

En el tema de actividades de difusién y promocién académica para pregrado, el
INMEGEN -a través del Programa de Participacion Esfudiantil- tuvo presencia en
una feria de Servicio Social el 14 de agosto en el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey, con el proposito de dar a conocer a los
alumnos los programas institucionales con los que se cuenta y de los cuales
pueden participar.

b) Posgrado

En cuanto a las actividades en torno al Posgrado, durante el periodo gue se
reporta se realizo lo siguiente:

35. Asignaturas Optativas del Programa de Maestria y Doctorado de Ciencias
Médicas Odontoldgicas y de la Salud de la UNAM

En coordinacién con el Posgrado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de
la Salud de la Universidad Nacional Autbnoma de México, el INMEGEN
ofertd nuevamente los cursos semesfrales de “Introduccion a la Pediatria
Genomica” y de “Introduccidn a la Proteémica Médica’, que son
considerados como asignaturas optativas dentro de dicho Programa de
Posgrado. Estos cursos dieron inicio el 20 de agosto y finalizaran en
diciembre.

Considerando los cursos del primer semestre, se han ofertado un total de
cuatro cursos para estudiantes de posgrado.
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36. Programa de Posgrado del INMEGEN

En cuanto al Programa de Posgrado, no se reportan avances en este
periodo debido a que coincidié en parte con las vacaciones de verano de la
UNAM con quién se estd desarrollando este proyecto.

37. Curso de Alta Especialidad en Medicina Gendmica

En el periodo que se reporta los alumnos continuaron con sus actividades
académicas y de investigacion conforme al Programa Anual.

¢) Educacién Continua.

En cuanto a las actividades de Educacién Continua, durante el periodo que se
reporta se realizo lo siguiente;

38. Se iniciaron dos cursos de duracion semestral: “Infroduccion a fa Proteémica
Médica" e “Introduccion a fa Pedialrfa Gendmica”, que sumados a los
reportados en el primer semestre, se tiene un total de nueve cursos de
educacién continua. Cabe aclarar que éstos también se ofrecen como
asignaturas optativas dentro del Posgrado en Ciencias Meédicas,
Odontolégicas y de la Salud de la UNAM.

39.Se particip6 en el X/l Congreso Internacional de Temas Selectos de
Neonatologia de la Asociacion Mexicana de Pediatria con un stand en el que
se difundié informacién de los cursos antes mencionados, del 10 al 14 de julio.

d) Programa de Participacién Estudiantil

En relacién con el Programa de Participacion Estudiantil, el 22 de agosto se
acudid a la Escuela Superior de Comercio y Administracion del IPN, Unidad
Tepepan, para promocionar el programa de estancias temporales del Instituto.

Durante el periodo de julio a agosto se tuvo un incremento de 46 alumnos que
participan en este programa, que sumados a los reportados en el primer semestre
del afio, se tiene un total de 212 alumnos, los cuales provienen de diversas
instituciones educativas y son ubicados en las diferentes areas con las que cuenta
el Instituto.

e) Eventos Académicos

Los eventos académicos son considerados actividades de gran relevancia ya
que permiten la actualizacidn e intercambio de conocimiento entre investigadores
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del Instituto. Durante el periodo que se reporta, se realizé un total de nueve
eventos académicos en las instalaciones del Instituto, a saber:

o Tres Sesiones Generales,
Consideradas como encuentros de caracter académico-cientifico
impartidos principalmente por investigadores de otras instituciones,
quienes comparten sus conocimientos, investigaciones y experiencias
con la comunidad académica del INMEGEN y con una asistencia total
de 145 personas de forma presencial.

o Cinco Seminarios de Investigacion.
Considerados como reuniones cientificas que se llevan a cabo con el
objetivo de compartir los avances de las lineas de investigacion que
se trabajan en el Instituto o fuera del mismo. Contando con una
asistencia de 219 personas de forma presencial.

o Una clasificada como “Otras”.

Consideradas como actividades que pueden o no realizarse en
coordinacion con ofras instituciones y que no cubren con las
caracteristicas de una Sesion General o de un Seminario de
Investigacién. En este caso el 26 de julio se apoyd al Instituto Carlos
Slim de la Salud en el desarrollo del Simposio internacional sobre
bases gendmicas del cdncer de mama: Completando el
rompecabezas siendo.

f) Centro de Informacion y Documentacion (CID)

Derivado de las nuevas tendencias por el uso de los recursos tecnoldgicos y en
apoyo a las actividades académicas durante este periodo el CID ha trabajado por
modernizar la biblioteca con la migracién de procesos tradicionales hacia
eiectronicos, como la realizacién del inventario del acervo impreso a través del
sistema Janium de Biblioteca, el cual permite contar el niUmero de materiales que
estan en la coleccion haciendo uso de terminales portatiles con lectores de
codigos de barras, lo cual agiliza el proceso de inventario y optimiza horas
hombre. También se estan llevando a cabo las adecuaciones necesarias a dicho
sistema para poder ofrecer a los usuarios el servicio de renovacion y apartado de
material via web.

Cabe resaltar que el CID ofrece a sus usuarios diversas actividades de
capacitacion con el fin de promover el uso de los recursos biblio-hemerograficos
llevandose a cabo durante este periodo los cinco talleres siguientes:

o ¢Como publicar un articulo cientlifico para revistas internacionales?,

o La profesionalizacion de las revistas cientificas en la era de [a
informacién,
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o Factor de impacto y ranking de revistas: Journal Citation Report,

o Busqueda y analisis de citas por autor, tema, pais e institucién: Web of
Science, y

o Referencias y estilos bibliograficos: EndNote Web.

g} Divulgacion

Para optimizar las actividades de ensefianza y divulgacién se cuenta con el
portal del Instituto, el cual durante el periodo que se reporta obtuvo la mas alta
calificacion en la evaluacion de 2012 por parte del Sistema Internet de la
Presidencia. Asimismo, en el mes de julio se lanz6é la "nueva seccién de
investigacion” que comunica diversos sisteras desarrollados en el Instituto para
poner en linea informacién actual sobre las lineas de investigacion, investigadores
y publicaciones; y actualmente se trabaja por implementar la "nueva seccion de
noticias tipo blog”, la cual permitird administrar facilmente las notas informativas y
boletines de prensa creados en el INMEGEN. De enero a agostc se han
transmitido por Infernet 14 eventos académicos enfocados a la ensefianza vy
divulgacion.

En cuanto al area de prensa y comunicacion, se ha tenido presencia en diversos
medios con 155 notas. Se han publicado cuatro boletines internos y cuatro
externos de “Expresion INMEGEN" con los temas: Osteoporosis, Protedmica,
Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Gendmica Computacional. Algunos de los
medios con los que se coordinaron entrevistas son: Periddicos Excélsior, Reforma
y El Universal; TVC por cable, Enfoque Radio, entre otros. Ademas, respecto a las
redes sociales, en Twitfer se han publicado 1,207 tweetfs y se cuenta con 2,206
seguidores; y en Facebook se cuenta con 1,037 fans.

Para fomentar la divulgacion cientifica se ha implementado en Facebook y en el
portal del INMEGEN la serie ";Sabias qué?, que tiene como objetivo dar a
conocer a la poblacién en general, datos curiosos acerca de resultados de
estudios en gendmica que se han realizado en México y alrededor del mundc por
medio de vifietas informativas. Durante los meses de julio a agosto de 2012 se
han puesto en linea ocho vifietas informativas cada semana.

En colaboracion con el area de investigacion, se generaron dos animaciones de
difusion y divulgacion.

o Grafico Animado: Genémica Computacional
o Grafico Animado: Gendmica del Cancer
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13.11.4 ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS INGRESOS,
EGRESOS Y PROGRAMAS SUSTANTIVOS. AL 31 DE AGOSTO DE 2012.

Aspectos Financieros y Presupuesto modificado autorizado

CONCEPTO | ENERO FFHHFI"’I, MARZO | ABRIL MAYO | JUNIG | JULIO | AGRSTO
|

TOTAL 7,2295 99084 16866.3 11,9356 21,6941 25046.6 20,0337 036,366.8 1561,634.5

Aspectos Financieros y Presupuesto ejercido

CONCEPTC | ENERO FEE'Z-F‘!EHE}i MARZO | ABRIL | MAYO | Junlo | JuLlo [AGosTO| TOTAL

TOTAL 5,927.1 8,759.7 14,316.2 10,292.2 11,9341 33,530.6 20,0552 34,879.0 133,776.1

Actividad sustantiva del Instituto

Aspectos Financieros y Presupuesto modificado autorizado en el Programa
Presupuestario E022 Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud

|-JLILEI.'J AGOSTO| TOTAL

|
CONCEPTO [ ENERO: | FEBRERD | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

TOTAL 57684 60127 12,268.2 9,283.0 14,0166 14,0095 11,4081 13,3865 80,374.6

Aspectos Financieros y Presupuesto ejercido en el Programa Presupuestaric
E022 Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

COMCERTO [ ENEROQ | FEBRERC h.l'l.-"-'-.HZC-'| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO
|

TOTAL 4,661.3  6,700.6 10,2995 84114 B708.0 96626 16436.7 11,6368 T71,555.7

Nota: La diferencia entre lo presupuestado y lo financiero se debe
primordialmente a que parte del capitulo 6000 es inversidn en obra integrada
en Activo Fijo y salidas de Almacén del ejercicio 2011 aplicadas en 2012
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13.11.56 RECURSOS HUMANOS

Estructura Basica y no Basica, Personal de Base, Confianza, Honorarios y
Eventual.

Cuadro que refleja la plantilla autorizada al final del ejercicic del afio fiscal
correspondiente al 31 de agosto de 2012. Listado concentrado por tipo de
personal de base y confianza

R 77 T

K2 DIRECTCRGENERAL CONFLANZA 1 1
MC1  DIRECTCREE AREA CONFIANZA 4 4
M2 [IRECTCROEAREA CONFLANZA 1

MA3  DIRECTCREEAREA CONFLANZA 1 1
NG SUBDIRECTCRDE AREA CONFLANZA, 16 16
N2 SLEDIRECTCRDEAREA CONFIANZA 2 2
CFR51000 JEFE DE DEPARTAVENTO ENAREANMEDICAB OCNFIANZA,

PAt  ENACE CEALTONVE DE RESPFONSAHLIDAD QONFIANZA 4 4
PC3  BNACEDEALTONVEL DE RESPCNSARLIDAD CQONFLANZA 19 19
Cr41044  INVESTIGADCR ENCIENCIAS VELICAS A CONFIANZA 10 10
CR41045  INVESTIGADCR EN CIENCIAS VEDICAS B CONAIANZA, 14 14
CR41041  INVESTIGRDCREN CIENCIASIVEDICAS C CCNFIANZA 19 19
Cr41041  INVESTIGADCRENCIBNCOIASMEDICAS D CONFIANZA il 1
CR41042 INVESTIGADCR BNCIENOIAS VEDICAS E CONFLANEA 4 4
Cr40004  SCRORTE ALMINSTRATIVOA OCNFIANZA 2 2
CR0003  SCRCRTE ALMINSTRATVO B CONFIANZA 6 6
Cr40002  SCRORTE ALMINSTRATVOC CONFLANZA 2 2
MO VEDICO ESFECIALISTAC BASE 3 3
MD2077 QUM JEFE D SEOC [E LAB CE ANALISS CHNCCE A BASE 4 4
MD2001  QUIMOOA BASE 1 1
VD200T  INGENEROBCVEDICO BASE 2 2
MD2O34  ENFERVERAESFECIALISTA'A BASE 3 3
M20%4  LABCRATCRISTAB BASE 12 i2
NDGO18  ARCHOADMINSTRATIVO BN SALLID-AS BASE 2 2
MO39  APCYOADMNSTRATVO BN SALLD-AY BASE 17 17
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Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 2010 al 2013.
Estas se encuentran para su consulta en la siguiente liga

hitp:/f'www . calidad. salud. gob.mx/doctos/normatividad/condiciones generales trab
ajo.pdf

La Subdireccidn de Recursos Humanos del INMEGEN, cuenta con copia de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud que estuvieron
vigentes del 2006 al 2010 y las vigentes del 2010 al 2013, para su consulta.

Puestos de libre designhacién y puestos sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o a otro
Servicio de Carrera establecido legalmente.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal, el Instituto Nacional de Medicina Genémica, no se
encuentra en el supuesto de la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica no cuenta con personal de
Honorarios y Eventuales
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13.11.6 RECURSOS MATERIALES:

INFORME FINAL DE ACTUALIZACION AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012(DE LA
INFORMACION REPORTADA EN LA 2da ETAPA), CON CIFRAS REALES AL
31 DE AGOSTO Y CON CIFRAS PRESUPUESTALES DEL 1° SEPTIEMBRE AL
30 NOVIEMBRE.

BIENES INMUEBLES

INMUEBLE PROPIO EN PROCESO DE CONSTRUCCION, OCUPADO
PARCIALMENTE:

Direccion: Periférico Sur No. 4809, Colonia Arenal Tepepan Delegacién
Tlalpan C.P. 14610

» Dimensiones: Superficie del Terreno 40,097.15 M2.

o Area Construida 64,572.59 M2, al 31 de Agosto de 2012, se
encuentran ocupados 6,892.76 M2 construidos.

¢ Costo Terreno al 31 de Agosto de 2012 $ 195, 106,451

o Costo Construccion en proceso al 31 de Agosto de 2012 $ 1, 138,
562,942

e Total de Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones al 31 de
Agosto de 2012 $ 1, 333,668.897.

¢ Presupuesto Programado de Septiembre — Noviembre de 2012, $
47,732,624.93
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BIENES MUEBLES

INFORME SOBRE LA SITUACION AL 31 DE AGOSTO DE 2012 RESPECTO DE
LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL INMEGEN.

BIENES MUEBLES DE CONSUMO (ALMACENES):

o IMPORTE REAL AL 31 DE AGOSTO $27,510,802

BIENES MUEBLES INSTRUMENTALES (ACTIVO FI1JO):
 |IMPORTE TOTAL DE INVERSION AL 31 DE AGOSTO $274,251,580

e IMPORTE DEPRECIACION ACUMULADA AL 31 DE AGOSTO $164,
844,847

 IMPORTE NETO AL 31 DE AGOSTO $109, 406,733

s NOTA: NO HAY IMPORTES PROGRAMADOS EN LOS MESES DE
SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE TANTO EN LOS BIENES DE CONSUMO
COMO EN BIENES INSTRUMENTALES (ACTIVO FIJO).
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BIENES TECNOLOGICOS

Descripcion de la situacion de los sistemas de computo, de software, de licencias
y patentes, de Internet e intranet, asi como la disponibilidad de servicios y tramites
electrénicos gubernamentales.

SITUACION DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO, al 31 de agosto 2012,

Enseifimza

Dogarrollo | Direccién
Model Vinculaoldn ¥ Investigacidn | Administraclon y

Tecnoldplico | Genaerdl

Divulgacian

GliMae
CPU G5 Dual 1 3 6 b 1
CPU G5 Quad 4 4 18 2 9 1
CPU  GX280 2 3 6 13
CPU  GX520 6 8 12 6 2
CPU GX620 1 19 18 14 1 4
(X620 Ultra Small
CPU FF 7 2 13 15 16 2 4
CPU  MacPro8 1 1 1
CPU  Mac-Mini 2 1 1 1 2
CPU  GX270 1
CPU  PCV-RS30M 1
CPU  PCV-RS45MG 1
GPU  PCV.RX75M 1
CPU G4 Povierac 10
CPU  Precisitn 380 1
CPU  Precisitn 470 1
CPU  Preclsion 670 2 i
CPU  Preclsion 690 1
CPU  Precision T5400 1
Presario
CPU  SR1420LA 1
VGC-RAZOMG
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SITUACION DEL SOFTWARE: El listado de aplicaciones al 31 de agosto 2012,
Se encuentran en uso en el INMEGEN, son las siguientes:

m HOMBRE DEL 8/5TEMA DESCRIPGIGN URL DEL 818TEMA | LENGUAJE INTRANET

Sislema de Administracién Escolar Sistema que ayuda en la lle.'.fHa,mmmung Pyt - Django
SAE) administracién da los curses D, 1
(presénciates y en linga) que
adniinistra el  area  de hlips-iinlranel inmege

Enseianza y Divulgacién Lot Mt omaion
hilpsfnkonal inmans
ThAR o
2 Portal inslilucional Porlal institucienal del  hitp/hvwawinmegon g Python - No
INMEGEN, el cual as ob.nx DjangoCMS

adminislrado  medianle  un [°]
CMS, vy que cumple con los hlp/iawwinmensn.m

lineamientos del Sislema dg .3
Intemat da Presidencia. a
Ademas se encuenlra dividido {ulbpffen Fil
en aspafiol e inglés los qmy
conlenidos.
3. Portal movil det INMEGEN Portal instilucional del Pylhon - No
INMEGEM especialmente | hlip fnovilinmeaen.g DjangaCMS
disefado  para disposilivos ol my
mbviles, el cual es una copia
sincronizada del portai
institucional.
4, Regislro y Sequimiente de Proyectos de  Sistema para Inscribir y dar pllpgtialimnnd inmage Pylhon - Django 8i
investigacién seguimiento de los proyeclos n.gob mxprotaclos/
(RSP)) de invesligacidn del institute.
5, Sislema de sventos Sistema, para creacion de un hlps/inlranelinmuge  Python - Cjango Si
formulario de regislro en linea,  n.gob e boss
para los evenlos organizados
en el instituto.
6. Sistema de transmisiones Sistema para creacion de un hllps-Mplranel inmega Python - Django Si
formutario de regisiro para las 1.9ob [ixlransmisiona
transmisiones en finea sf
organizadas por el inslilulo. (o]
hilp firansmisiones in
megen.gob.mx/transm
Islonaafaaistrodid ban
smistons
{ejemplo:
hip:iransmisionas in
mipge gob me/irmnsm
isloneafreqistrald2s)
7. Usuarios del Portal Interfaz  que permile la bllps:fintranelinmeas  Pythen - Djange Si
administracién de los usuanos igob imxfadinlpniseny
que aparecen en el directorio los poralugiEidospar
del portal, adminislrado por el Lakf
area de Recursos Humanos.
8. Sistema de Publicaciones Sistema que regisisa las hilpsffinlrmnglinmecs Python - Django Si
publicaciones producidas de | gofmieublicacione
afgunos proyeclos del institute. &/
9 Sistema de Aclivo Fijo Sislema que ayuda en la htlps#inlranelinmege  Pylhon - Django 5i
administraciéon del acliva fijo nophmefaciive filad
del insliulo. permitiendo la
Impresion de los vales de
resguarde, el fillrado de
aclivos por unidad
adminisleativa, y la expartacién
a archives tlpo excell.Dicho
sistema es adminislrado po
por el equipo de la direccion
de adminislracién.
10. Sistema de mesa de ayuda para Sistema que ayuda en el hUpsZintaaeiipmege  Pylhon - Django Si

Tecnologlas Gendmicas seguimiente de lickels  p.gobmxfrelpdank/
referentes a los laboralorios, ¥
las unidades de  alla

tecnologia. Sistema
administrada por Tecnologlas
Gendmicas.
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1. Sistema de mesa de ayuda para TIC ~ Sistema de  seguimiento, hilps:ihel t.in Php No
conlre} y administracién de los an.ooh,

tickels referentes a TIC’s,
sistema  adminislrado  por
Tecnologlas de la Informacidn.

12, EliquetaslLabs Sistemna para la creacion de el hiips:diniranelinnege  Pythen - Django Si
archivo excell que alimenta la  p.gob mx/eliguelas/
impresora de eliguelas para
proyectos de investigacion.

13. Mailer interno Sistema que permiticd el envio Sistema en desarrollo  Python - Django No
de correos segmentando los
COIreQs  por  girecciones,
ademas de la aclualizacion
automatica con respecto a fos
usuarios del directorio.

14. Poral de Servicios Portal dedicado a la promocién hilp://servicios.inmens Python - No
de los servicios existentes en n.gob,mx DjangoCMS

el insliulo, basado en un
administrador de contenidos.
Cabe mencionar que dicho
sistema no es visible desde !
exterior del instilulo.

15. Sistema de CVU Sistema que permilird reusar hitp://pruebas.intranet.  Python - Django Si

e} formalo de cv de conacyl, medgen.gob muicyl

para mostrar en el portal

inslitucional el perfil completo

de los invesligadores del

insilulg, asi como de generar

un cv modificable en word, ¥

generar pdf's.

Cabe mencionar que la mayoria del Software utilizado son versiones Office
2003 y el Hardware no ha sido actualizado, estando en su mayoria
totaimente depreciados.
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SITUACION DE LICENCIAS Y PATENTES: Listado de licencias por area que al
31 de agosto 2012, se encuentran en uso en el INMEGEN, son las siguientes:

Ensofanza y Doesarrally

Divuigecian Toonoldglao

Aarobat 1 ] 1 1
Croative Suite 6 1
Diractor MX 2
Studio 8 1
liustrator 1
Pago Makor 2
Phetoshop 1
MacOSX Panther 1 5
Notlon Antivirus 5
Ompnipage Pro X 4
QOrigin 8 1
Pinnacle Studlo 2
Shiraz 1
Studio MX 1
Toast Titanium 3
AuteCad 6
FinalCut z
asporsky Antivrus
Labol Matrix 1
orgene 7 (Flolantos) ]
MacO8X Server 1
¢ Vestor (Flotantes) 16
Partition Magio 1
Pro-Tools 4
Racovar It All 1
aal Producer Plus i
SPSS 3
SmartBoard 4
Stata &
End Note 10 1
Werk 3 & 2 1 1
Microsoft Office 4 ] 33 15 i7 2 4

Star Oifioe 4

1 1 1
RIS PR () |/ S ) (S e | |

La Direccion de Desarrollo Tecnolégico al 31 de agosto de 2012 no tiene algin
software desarrollado con Patente registrada que informar.

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 28 de 43 Pagina



M

NG nforme de Randicidn de Cuantas de [d Administragior
\ Instituto Naclonal de BT it EE TR e T
_-:.: Mediclns Gendinica FUDNCa Fadardl suuk !

SITUACION DE INTERNET E INTRANET, al 31 de agosto de 2012

Una tarea central para esta Direccion es la de Identificar aplicaciones o soluciones
en la “nube” (Cloud computing) de tipo Infraestructura como servicio (laaS),
Plataforma como servicio (PaaS), Software como servicio (SaaS) o Negocio como
servicio {BaaS) de naturaleza Privada, publica o hibrida que puedan dar
beneficios sin riegos y que permitan acortar los tiempos en el aprovisionamiento
de soluciones tecnolégicas a las diferentes necesidades que se presenten en las
areas del Instituto.

El servicio de Internet destaca claramente el correo electrénico como el servicio
mas usado por los usuarios, asi como la busqueda de informacion. De entre los
demas servicios requeridos por los usuarios se encuentran el uso de procesos
automatizados con proveedores yfo clientes y el uso de Internet para las
gestiones gubernamentales online. El Instituto cuenta con su portal
www.inmegen.gqob.mx que se encuentra bajo los estdndares que marca el sistema
Internet de presidencia (SIP).

Durante el periodo 2006-2012 y dadas las condiciones de austeridad en el
gobierno federal, se han adoptado medidas para el desarrollo de sistemas dentro
del Instituto Nacional de Medicina Gendmica que favorecieran el uso de
herramientas desarrolladas bajo el esquema de Software Libre, obteniendo las
ventajas que otorga dicho esquema, como lo son: independencia tecnolbgica,
formatos estandar, correccion rapida y eficiente de fallos, sistemas econdmicos,
sistemas sin puertas traseras y mas seguros. Dado el auge de crecimiento que
han teniendo las telecomunicaciones a pariir de los Ultimos 20 afios, asi como la
expansién en el uso de Internet, se optd por una arquitectura de sistemas web
denominada cliente-servidor, razon por la cual el 100% de los sistemas
desarrollados cumplen con dicho modelo. Por otro lado, siguiendo el concepto de
software libre se eligieron los lenguajes de programacion PHP y python como la
base para el desarrollo de dichos sistemas, apoyados en frameworks de
implementacién, como lo es Django para aplicaciones web con python.

Dentro de la gama de sistemas desarrollados, se han marcado en la Tabla 1 los
que pertenecen a la denominada infranet, la cual se refiere a un conjunto de
aplicaciones comunes a las que puede acceder el personal del instituto en caso
de tener los permisos adecuados para ello. Con respecto a sistemas que no han
sido desarrollados y se han instalado, se tienen:
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Nombre del sistemn | Deseripeion | Urldelsistemn |

CiviMailer Sistema que permite el envid masivo de hip://comunicados.inm
COIMeos A listas dl:‘, correos del Dl.'dCl.ll de epenma/2qs user
12000 correos, asi comeo la suseripeién y
Jdesuseripeion a los boletines.

Trac Sistema que ayuda a llevar el tracking de Srac sc.inmemen

los sistemas (hitos), asi como las -

actividades el drea de soltware. De M

igual forma, sitve como repositorio de

cadigo y como base de conocimientos.

Per ultimo es el repositorio donde s¢

documenta el desarrallo de los sistemas,

y ¢l wiki para informacion de utilidad.

Zimbra Servidor de cosreo open source pura el hilps:/webmail.inmepe
correo eleetrdnico instilucional n.eobmx/

Weblog institucional Bitacora clectronica de las noticias hifp:iwwiv.inmegen.go
generadas en el instituto, basada en ig b.mx/noticiasivordpres
tecnologin wordpress o

Ezproxy Hermamienta que  lunciona ¢omo  un

proxy, piara acceder a  los  recuros
¢lectronicos (revistas, artieulos) de Ia
biblioteca del instituto.

Sistema de encuestas onling Sistema que permite la realizacion de litlp:/encuesias ii]lllﬁliﬂ
encuestas online, para ¢l personal del n.eob.nx/admin/admin
nstituto,  basad et la  hermmienta T . :
i A g CITMIEE by (para uso interno

Fl!]llt}ﬁlll’\'ﬂ)’. i el [N h/]'bG ENJ

Mesa de Ayuda T1C Nuevo sistema de mesa de ayuda, basade hiips://s oporle.inmegen

en la herramienta Hesk. ab.ns/

(para uso interno en el
INMEGEN)

Sistema de Nomina HARWER CLOUD SERVICES, IIHE'HE'E woniicaarweb

Servicios contralados para Hosting, com.mxfogingoosle.a
Soporte Técnico y Actualizaciones parn 7
la Aplicacion del Sistema inlegra fyg AR
Nomina y Control de Asistencia Hurweb.
Este  servicio  permite  tener  la
disponibilidad  de wceesn  al  sistema
integral desde cualquier conexion ¢
internet asi como dispositivos moviles,
logrando la administracion, consullas 3
seguridad operativa del apiicativo
través de wna pagina web.

SITUACI(?N DE LA DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y TRAMITES
ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES

La Direccion de Desarrollo Tecnologico al 31 de agosto 2012 no provee
servicios y / o tramites gubernamentales hacia otras entidades asi como
tampoco brinda servicios electronicos al publico en general.
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13.11.7 PROGRAMA ESPECIAL DE MEJORA DE LA GESTION
INFORME AL 31 DE AGOSTO DE 2012

En relacidn con el proyecto “Automalizacion del Registro de Asistencia”, de la
Subdireccion de Recursos Humanos, no se tuvieron actividades programadas
durante julio y agosto.

En relacién con el proyecto “Sisfema de Gestion y Mejora de procesos de T, de
la Direccidn de Desarrolio Tecnolégico, se realizé o siguiente:

» Se capturd la Gltima actividad de la etapa 1 “Analisis de la situacién”
o ldentificar la brecha entre la situacion actual y la buena practica.

o Se capturaron las dos primeras actividades de la etapa 4 "Mejora de procesos,
tramites y servicios™
o 4.1 Definir las caracteristicas del proceso.
o 4.2 Analizar el proceso.
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13.11.8. PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS,
TRANSPARENCIAY COMBATE A LA CORRUPCION
INFORME AL 31 AGOSTO DE 2012

Las actividades realizadas en Transparencia Focalizada fueron:
¢« Se homologé la seccion de transparencia conforme al criterio C2, y se
envid el correo correspondiente con la evidencia de su cumplimiento.

¢ Se actualizé la informacién socialmente Gtil o focalizada publicada en el
apartado de ‘Transparencia Focalizada” y se envi6 el correo
correspondiente con la evidencia de su cumplimiento.

¢ Se aclualizé el apartado de transparencia focalizada con base en la
estructura requerida y se envid el correo correspondiente con la evidencia
de su cumplimiento:
o) Encabezado: TRANSPARENCIA FOCALIZADA
o Bienvenida: En este espacic encontraras informacion de calidad,

oportuna y accesible que puede ser de utilidad en tu vida cotidiana.

0 Informacion socialmente iitil o focalizada

+ Se realizo la difusién de la informacion identificada por parte de la
Institucion como socialmente util o focalizada al personal del instituto.

En la Mejora sitios Web [nstitucionales:
¢ Se continué con la operacion diaria del Portal www.inmegen.gob.mx a traves
del administrador Django, realizando actualizacion de informacion de las
diferentes secciones del portal de Internet: Eventos préximos,

Investigacién, Ensefianza, Publicaciones, Sesiones Generales, Calendario,

entre otras.

¢ Se continda trabajando en las siguientes secciones para ser lanzadas en
breve:

o  Seccion de noticias tipo blog con area de sala de prensa para
descargar material institucional, noticias, fotogalerias y datos de
interés para los medios de comunicacion. Se tiene un avance del
98%.

¢ Del 16 al 27 de julio se realiz6 la evaluacién del portal del Instituto. La
calificacion obtenida fue de 100.

En Cultura Institucional de las 13 Acciones de mejora programadas, se
realizaron cuatro acciones siendo las siguientes:

Factor: V Comunicacion Inclusiva.

- Fortalecer la difusion en la pagina Web del Inmegen, La Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (pagina Web INMEGEN). Accion
permanente.

Factor: V Promocion Vertical y Horizontal. -

- Difusion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se
tiene el registro en los meses de julio y agosto de 18 consultas de ellas 9
son de mujeres y 9 de hombres. Accidén permanente.
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- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(pagina Web INMEGEN. Se tiene el registro en los mese de julio y agosto
de 10 consultas de ellas 7 son de mujeres y 3 de hombres. Accion
permanente.

Factor XVII.

- Actualizacion de los resuitados de la ECCO 2011. Accion permanente, se
tiene registro de que han sido consultados por 9 f{rabajadoras vy
trabajadores del Instituto.

Factor XVil

- Difusién de los compromisos derivado de los resultados de la ECCO
2011. Accidn permanente.

Factor: VI

- Capacitacion y formacion profesional.- Convenio de Colaboracion
Educativa entre el INMEGEN, la Universidad del Valle de México y la
Universidad Tec Milenio. (Colaboracién permanente}.

El resto de las Acciones de Mejora tienen como fecha de conclusion diciembre de
2012,

Se adquirieron nuevos compromisos, en las que se estan levando a cabo
acciones continuas siendo las siguientes:

Factor . Polftica Nacional y deberes institucionales. (permanente)

- Difusién de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH).

Se tiene el registro en los meses de julio y agosto de 18 consultas de
ellas 9 son de mujeres y 9 de hombres

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV) a través de la pagina del Instituto.

Se tiene el registro en los meses de julio y agosto de 10 consultas de
ellas 7 son de mujeres y 3 de hombres.

Factor lll. Comunicacién Inclusiva (permanente)

- Difusion del Programa de Cultura Institucional en la pagina del Instituto.
Accién permanente.

- Se ha tenido un registro de 19 consultas en la presentacién en PDF de
“Igualdad es Cultura”.

- Se ha tenido un registro de 3 consultas en la presentacion de
“Transformando las Instituciones en un ambiente sano”.

- Difusiéon de los resultados de la encuesta de Cultura Institucional con
perspectiva de género del Programa de Cultura Institucional al interior de
la institucion en la pégina del Instituto.

Factor IV. Seleccion de Personal (permanente)

- Se cuenta con la descripcion y perfiles de puestos sectorial, que cumplen
con los principios de igualdad y no discriminacion, estos perfiles de
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puesto no implican motivos de discriminacion por género y son los que
rigen al sector.

Factor V. Salarios y prestaciones (permanente)

- Se cuenta con el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, el
cual sirve como base para la carga del Sistema de Némina que se utiliza
en el otorgamiento de salarios y prestaciones.

Factor VII. Capacitacion y formacion profesional

- Se elabor6 el programa anual de capacitacién 2012 gue inciuye criterios
de igualdad y no discriminacién, que se reprogramaron |os cursos hasta
que el cambio a la sede permanente este concluido.

El resto de las Acciones de Mejora tienen como fecha de conclusion diciembre de
2012.

Asimismo, los siguientes rubros no aplicaron al INMEGEN:

Participacion Ciudadana.- Debido a que no el INMEGEN no cuenta con
Programas que impliguen la asignacion de apoyos econdmicos para
cualquier fin a personas fisicas o morales no gubermentales.

Rezago Educativo.- Ya que en el periodo no existieron actividades
programadas.

Blindaje Electoral.-Ya que en el periodo no existieron actividades
programadas
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13.11.9. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL DEL 1° DE JULIO AL 31 DE

AGOSTO 2012.

Con el fin de dar cabal cumplimiento de los compromisos derivados de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
durante el periodo del 1° de septiembre al 31 de agosto de 2012 se realizaron
diversas actividades relacionadas con solicitudes de informacion, recursos de
revisién, actualizacion de secciones en el Portal de Obligaciones de
Transparencia, sesiones del Comité de Informacién, entre otras. La sintesis de
dichas actividades se muestra en la siguiente Tabla.

Clpimertode los compramiscs daects de la LFTAIFGy su Reglamerio

Stk e rfomeoidn | |

- . 3 Cres eoocresce
Fetxisy = Futsl e Ciigeooresce | SesionescH
Adviced | dardides smar | Rmr Terseoa(t 7) | Coriée rﬂg;mm;n“;;_m
Massmy | TS N (e arén b mioes) | i | (R0 Pt
il ook alidd | | 5
¢ Eriece) | |
Curertejlioy
aysioseneitiern
Pedichoes dz
infaradn celes
agesd 3k | Enddusagrica
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13.11.10. OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE LAS INSTANCIAS DE
FISCALIZACION EN PROCESO DE ATENCION. AL 31 DE AGOSTO DE 2012.

« DE LAS 14 OBSERVACIONES DE ORGANO INTERNO SOLO QUEDAN
2 SIN SOLVENTAR

« DE LAS 38 OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION SOLO QUEDA 1 SIN SOLVENTAR
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13.11.11. PROCESOS DE DESINCORPORACION

Este apartado No Aplica para el Instituto.
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13.11.12. BASES O CONVENIOS DE DESEMPENO Y CONVENIOS DE
ADMINISTRACION POR RESULTADOS

Este apartado No Aplica para el Instituto.
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13.11.13. OTROS ASPECTOS RELEVANTES RELATIVOS A LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Este apartado No Aplica para el Instituto.
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13.11.14 RESUMEN DE ACCIONES Y COMPROMISOS EN PROCESO DE
ATENCION AL 31 DE AGOSTO DE 2012

RESUMEN DE AGGIONES Y COMPROMISOS EN PROGESO DE ATENCION
{Periodo: 31 de agosto de 2012)

Porcentae de Avance

Descripeidn de 3874

la Acciony Etapa Comentanos

Uﬁlrﬂ-j.."rﬂﬂll:il'} e{l
Proceso

31-Agoe-12 |

Conciliacion de

invenlarios lisicos
i ; 100 % - - - ACCIGN CONCLUIDA EN LA 3RA
contra regislros ENTREGA
conlables
Alencion de
;’gsl_ﬁl"[;’ai“':f’::s que Entrega 5.-Se dio atencion a las4
2 e nsgbili s 100 % - - - observaciones vigentes al 31 de diciembre de
B0 2011, de las cuates se solventaron

administrativas o
dario patrimonial

Implementacion del

sistema ; i
) Entrega 6.- Durante el periodo no se tuvo
G - L -

3 %E‘?{Rgtﬁgzﬁi 4 W avances de las aclualizaciones en el
ik software por pare del proveedor del sistema.
Implementacion del
sislema .

3. Elomatiadn de 75 % i i } I;Eélolrega 5.- Durante el periodo hubo avance
ndmina y conlrol de i
asistencia

Implementacion del

5 ;'j;gnr?:ﬁza i o ) i ) Entrega 5.- Durante el periodo no se luvo
néminay control de ° avances de las acfualizaciones en el
gl software por parte del proveedor del sistema.
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Elaboracion y
actualizacion de
Manuales de
Procedimientos y
Procesos del
INMEGEN

Elaboracién y
aclualizacion de
Manuales de
Procedimientos y
Praocesos del
INMEGEN

Actualizar log
contrales por
amendamiento de
inmuebles

Desincorporar
activos
improductivos,
obsoletos o en
desuso

Desincosporar
aclivos
improeduclivos,
obsoletos 0 en
desuso

Alender
observaciones de
auditoria de alto
resgo

80 %

5%

0%

100 %

90 %

Thitelad

g = Handiclio)

Il |||.;

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

T Administracic

Entrega 5.- a) Se le esla dando seguimiento
a la accidn, derivado a la carga de lrabajo no
se ha togrado darle conclusidn al 100%.

Entrega 5. b) 1. Se elaboré y concluyé en
febrero de 2012 el Manual de Procedimientos
de la Mesa de Servicios.

2. Se elabord y concluyd el Programa de
Conlinuidad de Servicios.

3. Se ¢oncluyé el manual de operacién del
sistema CV INMEGEN.

ACCION CONCLUIDA EN LA 1RA
ENTREGA

Entrega 5.-Aun no se dictamina
técnicamente el estade de los equipos dado
que el deparlamento de tecnologla de la
informacién se encuentra concifiando et
inventario. Aunado a lo anterior el &rea se
encuenlra realizando aclividades relalivas a
la mudanza.

Entrega 5.- No se liene avance al respecto,
ya que los procesos de disposicion final se
encueniran programades pasa €l 4o,
Trimestre del presente ejercicio. Por lo
anterior, se espera gue al 30 de noviembre
se haya realizado ei lofal de las aclividades
que integran esla Accién y Compromiso, con
lo gue se alcanzara el 100% de avance.

Entrega 5.- De las 38 observaciones solo
queda 1 por solvenlar
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Seguimiento de fos
acuerdos de la

5 Junia de Gobiemo ik
del INMEGEN
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Enfrega 5.- Cabe recordar que al inicio de!
ano se programd la celebracién de dos
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno,
por lo que la realizacion de fodas las
actividades de seguimiento corcespondientes
acada una de las sesiones equivale al 50%.
Las aclividades comespondientes afa 1ra
Sestén Ordinaria ya fueron concluidas e
informadas en reporles antericres.

Durante &l periodo que se reporla, que
abarca del 10. de septiembre al 30 de
noviembre de 2012, se realizaron las
sigufentes aclividades enfomo ala 2da
Sesion de la Junia de Gobierno:

a) Del fo. sepliembre al 15 de oclubre de
2012, se l'evaron a cabo diversas elapas de
revision al conlenido de los seguimientos de
acuerdo enlregados, tanlo con las dreas
como cen 1a Prosecrelaria de fa Junta de
Gobierno, el Direclor General del INMEGEN
y finalmente con la CCINSHAE, con el
propbsito de precisar més adecuadamente
dichos seguimientos, los cuales fueron
integrados a fa carpeta para la sesién, se
reprodujo la misma y se envio un ejemplar a
cada uno de fos miembros de la Junta de
Gobierno el dia 2 de oclubre. L& sesidn de {a
Junta de Goblemo se llevd a cabo el dia 9 de
octubre. (El avance de estas aclividades
cormesponde a un 45%, que sumados al 50%
que equivale fa cenclusion de las actividades
de la 1ra Sesion Ordinaria, se tiene un
avance global del 95%)

b) Del 16 de oclubre al 30 de noviembre de
2012, se espera recibir por parte de la
CCINSHAE el oficio de los acuerdos tomados
durante la sesién, con ¢l cual se difunda a las
areas correspondientes def Instituto, el
contenido de fos mismos para su afengidn.
(El avance de eslas aclividades
correspondera al 5% resfanle)

Per o anterios, se espera que al 30 de
noviemire se haya realizado €f lotal de las
actividades que integran esla Accion y
Compromiso, con lo que se alcanzara el
100% de avance.
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Alender juicios en
conlra tel Institulo
en liempo y forma

implementacion del
Sistema Integral
GRP

Recurso de Revision
del IFAI

Actualizacion del
Catalogo de Cuotas
de Recuperacién
del INMEGEN para
su aplicacién en el
aito 2012

100 %

Con base en el criterio emitido por el Organo
Interno de Conlrol del INMEGEN, se le dio ef
100% del seguimiento considerado durantle el
periedo.

Gabe senalar que ello no signfica que los
juicios hayan concluldo, ya que éslos siguen
su proceso legal,

Se concluyd en el mes de feorero de 2012

Se concluyo en gl mes de febrero de 2012

‘Mediante oficio DGPOP-08/60376 del 25 de
‘enero de 2012 y oficio 349-A-015 del 17 de

enero de 2012 de la SHCP, se recibit la
aulerizacion del Cataloge de Cuotas de
Recuperacion del INMEGEN. Quedando esta
accién como concluida : '
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México, D.F. a 20 de julio de 2012,

GONZALEZ
LAZARINI C.P. Jairo Perilla Camelo

Director General de Auditorias Externas
Subsecretaria de Control y Auditorfa de la
Gestion Publica

Secretaria de |a Funcioén Publica

Miguel Laurent No. 235 2° Piso,

Col. del Valle Sur, C.P. 03100

Del, Benito Juarez

Presente.

Ref: INMEGEN-220/12/05

Con objeto de dar cumplimiento a los Términos de Referencia para
Auditorias en Materia Financiera-Presupuestal a Entes Plblicos de la
Administracion Publica Federal de 2012; nos permitimos enviarle de un
ejemplar de los Estados Financieros y Notas explicativas por el periodo
terminado el 31 de agosto de 2012 y el ejercicio terminado el 31 de
diciembre 2011, de la entidad denominada INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA GENOMICA (INMEGEN).

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial

saludo.

ATENTAMENTE
Gonzalez Lazarlhl/S.A. de C.V.

L.C.BL/ Cégar Gonzalez Hoyo

Socif de Auditoria

ehtis)

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P, 03800 México, D.F, Tel,; 5598-9801 Fax.: 5598-9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini,com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx




Instituto Naclonal de Medlicina Genémica
(INMEGEN)

Dictamen, Estados Financleros y sus Nofas
Al 31 de agoslo de 2012 y dlclembre 2011,




GONZALEZ,
LAZARINI

2

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

A LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Hemos auditado los estados financleros adjuntos del Instituto Naclonal de Medicina
Genomica (Organismo Descentralizade de la Administracién Pdblica Federal), que
comprenden los estados de sliuaclon financlera por el periodo terminado el 31 de
agosto de 2012 y el ejercicio 2011, y ol estado de acflvidades, el estado de
varlaclones dal patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes a los
periodos terminados a esas fechas, asl como un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacion explicatlva, Los estados financleros han sido
preparados por la administracién de fa Entidad sobre las bases sstablecldas en las
Normas y Metodologla para la Emlsién de Informacién Financlera y Estructura de
los Estados Financleros Bésicos del Ente Publco y Caraclerfsticas de sus Notas
publicadas el 31 de diclembre de 2008.

Responsabilidad de la adiministracion en relacién con los estados financieros,

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Contables
Gubernamentales emilildas por el Consglo Nacional de Armonizacion Contable
{CONAC) y del conirol interno que la administracion consideré necesario para
permitir la preparacién de estos estados flnancleros libres de Incarreccién materia,
debida a fraude o error. Estas normas Guberhamentales en aigunos casos no
coinciden con las Normas de Informacién Financiera emltidas por el Consefo
Mexicane para la Informacién Financiera (CINIF), nl con las Normas
Gubernamentalss fue se venian aplicando,

Responsabllidad del auditor

Nueslra responsabilldad es expresar una opinién sobre los estados financieros
adjunios basada en nuestia auditoria, Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de
conformidad con las Normas Infernaclenales de Auditorfa, Dichas normas exigen
que cumplamoes los requerimientos de ética, asl como que planifiquemos vy
elecutemos la auditorfa con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financleros estan libres de incorrecclén materlal.

Una auditoria conlieva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
audlteria sobre los impories v la informacién revetada en los estados financieros.
Los procedimientos selecclonados dependen del julclo del auditor, incluida ta
evaluaclon de los rlesgos de Incorreccion materlal en los estados financigros,
deblda a fraude o error. Al efectuar dicha evaluacién del rlesgo, a! auditor flene en

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel.: 5598-9801 Fax.: 5598-9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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GONZALEZ
LAZARINI

cuenta el control Interno relevante para la preparacion y presentacién razonable, por
parte de la entidad, de los estados financlercs, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funclén de las circunstancias,
y no con !a finalidad de expresar una oplnlén sobre |a sficacia def control interno de
la entidad. Una auditorla también incluye la evaluacion de la adecuacién de las
polittcas contables aplicadas y de la razonabllidad de las estimaclones contables
realizadas por la administracién, asf como |a evaluaclén de |la presentaclén de los
estados financleros en su conjunto.

Consideramos que la evidencla de auditorfa que hemos obtenido en nuesira
auditorfa proporclona una base suficlente y adecuada para emitir nusstra opinién de

auditoria,

Salvedades

El 21 de'marzo de 2012, emitimos nuestro dictamen sobre los estados financieros
del Instituto, al 31 de diciembre de 2011, en el cual expresamos salvedad por la
falta de conciliacion ds los saldos contables contra el inventario fisico practicado al
31 de diclembre de 2011, En e} periodo terminado el 31 de agosto de 2012, se
concluyd dicha conclliacion aplicandose $17,017,010 a los resultados de ese
periodo, por corresponder principalmente a produclos quimlcos que por sus
caracteristicas, se turnaron al &rea de Invesilgacion en ejercicios anteriores de
forma inmediata, sln cumplir con el requisito de emitlr vale de salida y solo existe
evidencia de recibido en las facturas de compra firmadas por dicha 4rea; asf mismo,
se determinaron faltantes y sobrantes por $180,267 y $156,321, respectivamente
que no se han reglstrado contablemente ya que estan en el proceso de documentar
las mismas en cumplimiento a la normatividad respectiva. '

En e glercicio de 2011 se concluyé el Inventario fisico de acflvo fljo y en el periodo
terminado al 31 de agosto de 2012, se conclliaron cifras contables contra dicho
Inventarlo, determinando sobrantes por $4,120,379 y fallantes por $706,469,
mismos gué se encuentran en proceso de su incorporacién en reglstros conlables y
aclaracion de los faltantes, toda vez que se cumpla con la normatividad respectiva.
Por otra parte las consirucciones en procesc estan representadas principalmente
por la edificacion del “Edlficio Sede”, que presentd problemas técnicos que estan en
proceso de regularizacion y que dieron Jugar a diverses juicios, los cuales ss
encuentran en proceso fal como se sefiala en la Nota N, Por lo anterior, no fue
posible expresar una oplnidn sobre el valor de los blenes inmuebles que en fos
presentes estados financleros ascendfan a $1,138,562,446 y $1,094,575,703, en el
pericdo de 2012 y ejercicio 2011 respectivamente,

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F, Tel.: 5598-9801 Fax,: 5598-9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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-

Oplnién

En nuestra opinion, excepto por lo mencionado en los péarrafas cuarto y qulnto, los
estados financleros presentan razonablemente, en todos los aspectos materlales, |a
situacion financlera del Instituto Naclonal de Medicina Gentmica, por el perlodo
terminado el 31 de agosto de 2012 y &l elerclcio 2011, asl como sus resultados, sus
camblos en el patrimonio vy sus flujos de efeclivo correspondientes a los perlodos
terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas ¢ontables emitidas
por el CONAC,

Base contable y utllizaclén

Sin que ello tenga efscto en nuestra opinidn, llamameos la atencidn sobre Ia Nota Hi
a los estados financieros, en la que se describe la base contable, normas y
metodologla empleada para la preparacion de los estados financieros, incluyendo el
estruciurar los estados financieros del ejercicio 2011 para que fueran comparables
entre sf considerando que las cifras de 2012, sblo abarcan un periodo de ocho
meses y comprenden transacciones en pesos de diferente poder adqulsitivo. Los
estados financieros fueron preparados para cumplr con los requerimientos
normativos gubernamentales a que esté sujeta la entidad; en consscuencia, los
estados financleros pueden no ser adecuados para otra finalidad.

ATENTAMENTE

Méxlco, D.F., a 21 de septiembre de 2012.

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel.: 5598-9801 Fax.: 5598-9951
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IF\!STITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

ESTADOS DE ACTIVIDADES
POR EL PERIODO DE OCHO MESES TERMINADO EL 31 DE AGOSTO 2012 Y EJERCICIO DE DOCE MESES
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
{Nota lil}
(clfras en pesos)

o
=4
=N

|

Concepto 2042 1

Ingresos

ingresas por venta de blenas y serviclos 830,255 §39,769
de Otganismos Descentralizados

Transferencias,Asignaciones,Subsldios y 80,410,038 166,248,383
Otlras Ayudas

Total de Ingresos{Nota I-1-3) 01,240,203 167,186,152

Menos:

QGasto de oparaclén

Serviclos personales 47,867,082 76,076,864
Materiales y suministros 33,627,588 12,898,579
Servicios generales 28,162,911 50,948,870
QObras Piblicas 7,037,876 26,101,820
Total de Egrasos (Nota I-ii-3} 116,695,457 166,126,123
Déflclf do operacion (26,465,164) 1,060,029
Manos:

Otros gastos 600,966
Utilidad ¢perdida) por fluctuacién camblaria, neta 55,922
Dapraclaciones (Nota II-1.5) 12,089,134 18,166,184
Ahorro/Desaharro (37,544,298) {17,763,043)

Las notas adjuntas son pare Integrante ds estos estados financleros.

Dr. Fran /DUscﬁavierg?Jberon Malnsro

_.——"Dlrector General Sipgttor de Administracton
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

(INMEGEN)

AL 31 DE AGOSTO DE 2012Y DICIEMBRE DE 2011.
POR EL PERIODO DE OCHO MESES TERMINADO EL 31 DE AGOSTO 2012 Y EJERGICIO DE DOGE
MESES TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

{Nota )

Flujo de Efoctive de las Actlvidades de Operacién

Transferenslas,asignaciones, subsidios y otras ayudas

Origen
Transferencles Inlernas y Aslgnzclones al Ssctor Pliblico

Clros Ingregos

Apllcacién
Serviclos Personales
Materiales y Suminlstros
Servicios Generales
Olcos Gaslos

Flulos netos do Efeclivo por activlades de Operaclén

Flu)os da Efactivo do las actividades de Inversién

Orlgen
Contribuctones de caplial

Aplicacién
IVA de construcciones y serviclos retacionados
FiuJos netos do ofoctivo de actividad de Inverslon

Fiufos de Efoctlve de las Acllvidades de Financiamignto

Orlgen
Incremento de Olres “Pasivos
Dlsminucién de Aclivos Financleros

Apllcaolén
Incramento de Activos Financleros
Dlsminuclon de Olros Paslvos

Flujos netos de Efecllvo por Actlvidades Financlaras

Incremento/Dlsminucion Neta de Efectlve y Equivalsntes de Efsclivo

Efaclivo y Equivalentes al efactivo al Inlclo del gjercicio
Efectivo y Equivalentes al efectivo al final del ejerciclo

Dr. Fransigco/XavierSoberon Malnero
. Difeclor General

2012 2011
90,410,038 166,246,383
830,265 939,769
47,867,082 76,076,654
33,627,588 12,998,579
28,162,911 50,048,87C
656,888

(18,417,288) T 26,504,961

57,831,612 172,689,686
7,037,876 26,101,820
50,793,636 148,487,776
12,180,111 “
13,639,971
69,341,227 145,636,868
20,504,057

- 33,511,146 - 166,140,926

(1,134,787) 6,861,812
15,057,138 8,205,326
18,922,341 15,067,138

gvar Guardado Amador




INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA
(INMEGEN)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE AGOSTO DE 2012 Y DICIEMBRE DE 2011
(Cifras en pesos)

A efecto de dar cumplimiento al arficulo 46 v 49 de Ia Ley de Contabilidad, et Instituto
Naclonal de Medlcina Gendmica emilte las notas a los estados financleros cuyos rubros
asl lo requisren tenlendo presente los postulados de revelacldn suficlente e importancia
relativa con la finalldad, de que la informacién sea de mayor utllidad para los usuarlos.

I. Notas de Desglose:!

Ll Informacién Contable

1} Notas al Estado de Situacion financlera
ACTIVO

1.~ EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Este rubro se integra como sigus:

Concepto 2012 2011

Bancos recursos fiscales $ 2,300,136 4,902,862
Bancos recurses proplos 830,255 650,890
Bancos recursos de terceros 10,791,960 9,603,386
Total $ 13,922,341 16.057,138

Los recurscs quée se mueslran se destinan para el pago de diversos conceptos
derlvados de la hdmina, adqulsicion de blenes y servicios, asi como para el desarroilo
da los proyectos de investigacién financlados por terceros.

2.- DERECHOS A RECIBIR EN EFECTIVO O EQUIVALENTE

Este rubro ests Integrado por la cuenta de deudores dlversos y gasios a comprobar
para viaticos pendlentes de cobro.

Concepto 2012 2011 |

Rodrigo Garcfa Herrera 63,846

Xavier Soberon Malnero 36,602 26,555
Enrlque Herndndez Lemus 31,037 9,057
Federlco Centeno Cruz, 28,150 23,365
Victor Acufta A, 17,317 17,317
Angélica G. Martinez 16,000 8,715
AleJandro Rodriguez Torre 12,775 11,275
Arture Gallcla 11,335

Tulla Monge Cazares 10,005

Elvla Cristlna Mendoza 9,565 9,570
Isabel Cicerén Arellano 9,565 9,570
Alberto Martinez Sustaita 8,656 1,689
Otros 82,538 99,910 /
Total $337,451|  $217,023

B




La anfighedad al 31 de agosto de 2012 de los derechos a recibir en efectivo o

equivalents es la sigulente:

(_' Conceplo Yencimiento
90 dlas 180 dias | -365 dlas | +365 dias

Rodrlgo Garcfa Herrera ' 63,846

Xavier Soberén Malnero 36,602

Enrigue Herndndez Lemus 31,037

Federlco Centeno Cruz, 4,785 23,365
Victar Acufia A 17,317
Angélica G, Martinez 7,285 8,715
Alejandro Rodrlguez Torre 1,500 11,275
Arturo Gallcla 11,395

Tulta Monge Cazares " 10,005

Elvia Cristina Mendoza 9,565

Isabel Clcerdn Arellane 9,565

Alberto Martinez Sustaita 8,656

Otros 82,538 ]
[_T_o_tal 211,433 65,346 60,672

3.-DERECHQOS A RECIBIR EN BIENES O SERVICIOS
Este rubro se Integra por los anticipos a contratistas de obra,
Conceplo 2012 2011

Proyectos y Construcciones Sur 10,719,401 13,000,935
Fonatur Constructora SA de CV 6,512,227 6,512,227
Del Valle Consultores y Constructores. 6,035,784 6,035,784
J.E.NLA, Servicios de Admin, 4,130,184 4,130,183
Corporativo Trimarco SA de CV 3,388,687 3,388,687
Corve Proyectos y Desarrollo 3,179,969 3,179,369
C.1L.M.S.A. Fidelcornlso 2,083,846 2,083,846
Siernens SA de CV 1,442,456 2,678,472
Otros 1,908,037 2,214,291 |
Total $ 39,400,591 $ 43,224,394

La antigliedad al 31 de agosto de 2012 de los derechos a recibir en blehes o serviclos

es la sigulente:

Concepto Vencimlento

90 dfas 180 dfas - 365 dfas + 365 dlas
Proyectos y Construcclones Sur 10,719,401
Fonatur Constructora SA de CV 6,512,226
pel Valle Consultores y Constructores. 6,035,784
JE.N.A, Serviclos de Admon. 4,130,184
Corporatlvo Trimarco SA de CV 3,388,687
Corve Proyectos y Desarrolio 3,179,969
C.L.M.5.A, Fldelcomlso 2,083,846
Slemens SA de CV 1,442,456
Otros 1,111,473 796,565
Total $ 1,111,473 $ 38,239,1:@




4.- ALMACEN

Este rubro se integra por los materlales de consumo, los cuales son descargados del
rubro de almacén contra ia cuenta de resultados "Materiales y Serviclos al momento
de ser requeridos por los usuarios, como sigua:

CONCEPTO 2012 2011
Malerlales y Ollies de Oficina 2,249,870 2,167,713
Materlal de Limpleza 5,791 6,791
) 1,205,360 1,205,360
Matertales y Ullles de lmpresién y Reproduccitn
) 30,708 64,035
Materiales y Utlies p/Proceso en Equlpo Informéatico
119,228 88,232
Materlal para Informacién
29,030 29,030
Productos Alimeniiclos para e} personal
324,633 324,633
Refaeclonss, Accesorlos y Herramiontas
668,614 9,44
Refacclones, Accesorios para Equlpos
47,721 47,721
Materlafes de Construcclén
54,603 71,477
taleriales Complementarlos
-34,722 266,083
Mata:lal Eldclrico y Efecirdnico
6,536,775 14,302,823
Substanclas Qulimlcas
14,088 11,088
Medicinas y Productos Farmacéuticos
89,311 15,986
Malerinles, Accesorios y Suminlstros Médicos
. 13,963,744 16,498,311
Materlales, Accesorlos y Suministros de Laboratorio
132,508 248,679
Vestuaro, Unlformes y Blancos
12,854 14,166
Prendas de prolecelén personal
131,695 133,945
Palenles, Regallas y Olros
1,165,124 1,165,124
Impresién y Elaboraclén de Publicidad
Subiotal $ 26,724,636 $ 36,661,228
Revaluacién 756,166 786,166
$ 27,610,802 $ 37,447,394

Los Inventarlos ss registran al costo de adqulsiclén y se valtan a través del método
de “costos promed|a”,

En sl glerclcio 2012, con motivo de fa conclllacion de los saldos conlables contra el
inventarlo fisice practicado al 31 de diclembre de 2011, se registraron en las cusnias
de resultados de 2012, salidas de almacén del efercicio 2010 y 2011 por un monto de
$17,017,010, los cuales estén soportados con las notas de enfrada y facluras de los
proveedores que contlenen la firma de reclbldo del personal dsl area requirente, lo
anterior debido a que se trata en su mayoria de productos y sustancias quimicas que
utiliza el area de Investigacion y que dsben tener un almacenamiento especlal y en

algunes caso soh de uso inmediato.




§,-ACTIVO FIJO

Al 31 de agosto de 2012 y Diclembre de 2011, este rubro se integra como sigue:

2012 01
Efscio de . Efsoto de
Hislérco revalvaclén TOTVAL HistoHeo revaleac)6n TOTAL
Bienes Inmuebles
Tefreno 176,516,000 18,587,451 185,106,459 176,618,000 18,687,451 185,108,464
Conslructidn en Procaso 1,040,716,685 97,846,761  1,138.662,448 006,728,042 97,845,781  1,094,676,703
Sublotal 1,217,234,685 116,434,212  1,333,668,857 1,173.247,942 196,434,212  1,289,662,154
Bienes humuebies
Meobbiare y Equipo de Adminlsbacidn 14,705,642 1,620,059 16,405,601 14,785,642 1,628,059 18,405,601
Maquinais y equipo Indusirial 5,822,887 561,287 6,404 124 5,622,837 561,289 6,384,128
Equipo Educadonal y Recreallvo 970318 147.978 1,088,205 870,318 117,978 1,085,295
Biones arllslicos y culiurales 2.179.766 220 528 2405 284 2,479,765 720,528 2,409,284
Eq.y Aparalos 6e Comunlcaciones 2522618 334910 2 B57.828 2,622,418 334,910 2,857,628
Maquinaria y squipo eléctico 467694 66318 664,208 457,991 66,318 564,009
Blones Informalicos 49,865,235 5.247,250 55,142,484 48,776,019 £,297,250 55,023,788
Vehlculos y ransporles {errasires 2640 192 344348 2893640 2,649,192 344,248 2,893,640
Equipe médico y de laboratodio 185724608 17,307,241 108,031,099 153,469,430 17,307,240 170,766,670
Rerramientas y Maguinas Herramlenla 3648 633 4082 3,648 533 4,082
QUos blenes muebles 454,434 48,659 £00.092 451,434 48,659 600,093
Sublotal 248,373,469 26,878,111 274,251,680 233,018,886 25,878,112 258,897,038
Tolal da [aversion 1,465,600,154 142,312,323 607,920,477 1,408,286,928 142,312,324 1648,678,262
Depreciacidn Acumulada
20114 2010
Efgcto de Efacio do
Histdioo revaluaclén TOTAL Histdrico revaluacldn TOTAL
Mobifiade 8,485,934 258,114 8,852,042 7,510,228 355,111 7,846,339
Magulnara y equipo Indusliat 3.663,031 &4 665 3.017.696 3,411,305 54,965 3,468,270
Equigo Educaclonaly Rewsalive 584241 30,427 614688 519,653 0427 540,850
Blanes artisticos y aulivrales 1,235,185 45,906 1.281,401 1,089,877 45,908 1,935,703
Equipos ¥ Aparalos de
Cormunlcacionss y 1,677,644 83,645 1,666,069 1,409,249 85,645 1,497,894
Bienas Informaticos 40,781,048 3,631,520 63,429 475 40,658,777 3,631,628 £3,200,305
Vehitulos y ranspodlas lemeslses 2,549,181 237,224 2,788,416 2,649,161 237,224 2,785,415
Equlpo médice y do laboralodo $0,248318 2,054,743 62,303,001 80,107,976 2,054,743 62,162,719
Soblolal _ 168,345,307 409,450 164,844,847 146,258,266 4,459,450 162,765,706
Tola) _1,30?,282,?5? 135,812,873 1,443,025630 §1,260,010072 5135812874 $1,395,823,648

La deprectacion cargada al estado de actividades al mes de agosto de 2012 y

diclembre de 2011, ascendid a $ 12, 089,134 y $ 18, 168,184 respectivamente,
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En el gjerciclo 2012, se realizd ia conclliacién de la base de activo fijo contra los
registros contables determinandose partldas en concillacion de blenes faltantes
por § 706,469 y sobrantes § 4, 120,379 de ios cuales se analizan para realizar los
ajustes correspondlentes.

Terreno edificlo sede

Con fecha 11 de agosto de 20085, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el sigutente acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica:

“Acuerdo por el que se rellra del senviclo de la Secretlaria de Salud vy, sin

desincorporar del régimen de condominlo Pubitco de la Federacién, se destina al
sarvicio del Organisme Publico Descentralizado instliute Nacional de Medicina
Genomica, una fracclon de terreno con superficia de 40,097.811 metros

cuadrados, gue forman parte de un Inmueble de mayor Extension, ublcade entre

Avenlda Anlllo Periférico Sur, Calzada Arenal y Privada Xochimaltzin sin nlmero,
Colonia Arenal Tepspan, Delegacion Tlalpan, Distrito Federal, a efecto de que se
establezca en la misma su sede permanente”.

Mediante oficlo numero 403/322/0917 de facha 20 de marzo de 2006, 6| C.P.
Miguel Angel Villasefior Miranda, Direcior General de Recursos Materiales v
Servicios Generales, dependients de la Secrataria de Salud, pone a disposicién
del Pafrimonio [nmabiliarlc Federal una Fraccldn de 953.628 metros cuadrados

para ser destinada a este Instituto.

Con fecha 22 de mayo de 20086, ests Instiluto presento al Lic. Vicente Anaya
Cadena, Director General del Pafrimonio Inmobiliario Federal, una solicitud de
donacién del predio, por una superficte total de 41,0510017 metros cuadrados;

Con fecha del 12 de octubre de 2008, se publica en el Diario Oficial de la
Federaclon, el acuerdo por el que se retira del serviclo de |a Secretaria de Satud y
del instifuto Maclonal de Medicina Gendmica fa fraccldn de terreno antes
menclonada, y entre otros, se toman los sigutentes acusrdos.

Se desincorpora del régimen de Daminio Piblico de la Federacion fa fraccidn de
terreno descrita en el conslderando primaro del presente ordenamiento y se
autoriza su donacion a favor del organismo descentrallzado INMEGEN, a efecto de
que la ulllice para las instalaclones de su sede perimanente.

La Secretaria de la Funcion Piblica en el ambito de sus atribuciones vigltara el
astricto cumplimiento de este ordenamianto.

Con fecha 27 de noviembre de 2006, se determina el valor del terreno con No. ds
dictamen 82721 y No. secuencial G-69466 con un valor de $ 176, 518,000 de
conformidad en el Art. 17 parrafo segundo del reglamento del Instituto de
Administracién y Avaltios de Blenes Nacionales, firma al calce el Arq. Roberto
Anaya Moreno, Perito: 695-0C.

Con fecha 10 de enero de 2007 y oficio No. 18856/11 y 90894, fue firmado el
contrato que conslgha la enajenacién ds donacion a través dsl Lic, Vicente Anaya
Cadena, Director General del Patrimonio Inmobliiario Federal dependiente dsl
Instituto de Adminlstracidon y Avalttos de Blenes Nacionales, a qulsn en lo sucesivo
se le denominara "sl Donante” y por la ofra , el Organismo Descentralizado
Instifuto Naclonal de Medicina Genomica, representado por ef DR. Gerardo
Jiménez Sanchez, en su caracter de Director General a quien lo subsecuente se ls
denominara "El Donatarlo”.

i




¢}  Construcclén dei Edificio Seds

En la segunda sesldn ordinaria de la Junta de Goblerno del Instituto, celebrada el
23 de dictembre de 2008, instruyd al Director General dsl Instituto a reiniciar los
irabajos de construcclon de su edificic seds, lo que dio origen a la Instalacidn del
Comité Tecnico Espsclailzado ds Obra, para el segulmlento de los Trabajos
Necesarios para la concluslén y puesta en marcha del ediflclo sede del Instituto
Nacional de Medlcina Gentmica (INMEGEN), en el mes de febrero de 2009,

mismos que a la fecha no se han concluido,

d)  Donaciones recibidas

Durante el gjerciclo de 2009 el Instltuto incorporé $ 438,957 carrespondiente a
equipo de Laboratorio y hienes informaticos, adquirldos con recursos provenientes
ds fondos de proyectos de Investigacion,

En el ejerciclo 2012 el Instituto reciblé una donacion $15, 615,940 correspondiente
a equipo de Laboratorio y hlenes informaticos.

§.-SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTQ PLAZO

Al 31 de agosto de 2012 y diciembre de 2012 el saldo de este rubrg se integra como

sigue:
CONCEPTO 2012 I 2011 ]
Luls A. Godlnez Guzman 27,520 | 27,620
Viclor Acuiia 16,805 16,805
Isragl Pifion Clorlo 17,323
Humberto Garcla Orlz 10,408
Qlros 16,5667 -15,708
Tota) 88,623 28,617

La antigledad al 31 de agosto de 2012 ds los serviclos personales por pagar es la

sigulente:
CONGCEPTO | Vencimianlo

80 dfas | 180 dias -365 dlas + 365 dias
Luls A. Godinez Guzman 27,520
Vietor Acufia 16,8085
Israel Pifion Clorle 17,323
Humberto Garcla Ortiz 10,408
Qlros 16,567
Total $27,731 550,892
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7.-PROVEEDORES:

Al 31 de agosto de 2012 y diclembre de 2012 el saldo ds este rubro se integra como

sigue:
CONCEPTQO 2012 2011 1
Applled Biosystems de México SA de GV 1,679,980 207,016
Quimica Valaner 3,939,508 833,646
Talleres Graflcos de México 48,367
Equipar SAde GV 148,562 30,713
Uniparts SAde CV 496,030 7,064
Amplio Blo $A de CV 45,807 18,707
Comerclalizadora e Importadora SA de CV 22,765 23,942
Becton Dlcklnson de México SA de GV 299,009 24,897
llumina ne. 1,578,470 1,618,043
Ediciones Graflcas Z SA de GV 20,706.00
Pharmacur SA de CV 2,821,359
Grupo Comerciatl Kasst SA de 223,196
Qlagen Meéxico SRL da CV 447,879
Indusistas Biosslec SA de CV 267,686
Accesorios para laboratorios 168,003
gsnird Técnico y representaciones SA de 258 454
Sigma Aldrich Quimica SA de 254,024
LOlros 1,188,422 L 2,728
. TOTAL $ 13,870,050 $ 2,808,123

La antigtiedad de fas cuentas por pagar a proveedores al 31 de agosto de 2012, es la

slgulente:

CONCEPTO Vencimisnto j
g0 dias 180 dias -366 dias +365 dlas
Appiled Blosystems de México SA de 1,679,980
cv
Quimica Valaner 3,244,722 694,787
Equipar SA de CV 117,849 30,713
Uniparts SA de CV 480,281 15,749
Amplio Bio SA de CV 32,190 13,707
Comerclalizadora e Imporiadora SA 22,765
ds CV
Baoton Dickinson de Méxlco SAde 214,113 24,896
cv
flumina Ine, 1,578,470
L |
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Ediclones Graflcas Z SA de GV 20,708 T

Pharmacur SA de CV 2,821,359

Grupo Comerclal Kasst SA de 223,195

Qlagen Méxlco SRL de CV 447,879

Indusirlas Bioselec SAde CV 257,696

Accesorios para laboratorlos 188,083

Control Técnlco y reprasentaciones 258,454

SAds CV

Sigma Aldrich Quimlca SA de 254,024

QOlros 1,179,001 9421

Total $11,458,836 $ 715,493 $ 1,695,721
o 1

El saldo al 31 de Agosto de 2012 corresponde a paslvos por las compras efectuadas

ah el eferclcio.

8.-CONTRATISTAS POR PAGAR A GORTO PLAZO

Al 31 de agosto de 2012 y diciembre de 2012 el saldo de este rubro se integra como

slgue:

[ CONCEPTO 2012 2011
Fonatur SAde CV 612,110 443,550
RL Construcclones y Proyectos, 1,804,283 1,608,520
SA.daCV
PYCSUR SA DECV 6,104,398
Tolal §8421,7M $ 1,853,070

La antigliedad de las cuentas por pagar al 31 de agosto de 2012, es fa siguiente:

CONCEPTO Vencimlento
90 dlas | 180 dias -365 dlas + 365 dias
Fonatur SA de CV 68,559 443,551
RL Construcclonss y Proysclos, S.A. 294,742 1,609,521
da G\
PYCSUR SA DECV 6,105,398
Total $ 6,450,699 $ 1,953,072
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9.-OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de agosto de 2012 y diclembre de 2012 el saldo de aste rubro se integra como

sigue;
CONCEPTO 2012 72011 ]
Tacno Servicio de Méxice SA de CV 356,680 111,523
FCD Laboratorios SA de GV 52,407
Sodaxno Motlvation Solutions 62,740 62,740
L Olros 188,628 6,345,304
[ Total 659,455 6,519,667 |

La antigtiedad de las ofras cuenlas por pagar a provesdorss al 31 de agosto de 2012,

es la sigulente:

CONCEPTO Vancimlento
90 dlas | 180 dfas -365 dfas + 365 dias
Tecno Serviclo de México SAde CV 355,680
FCD Laboratorlos SA de CV 52,407
Sodexho Mollvation Solutions 62,740
Qlros 73,738 114,882
Total $ 481,823 J $ 177,832

10.-PROVISION PARA PROYEGTOS DE INVESTIGACION

Al 31 de agosto de 2012 y diclembre da 2011, el Institulo reclbié recursos externos,
para el desarrollo de diversos proyectos de Investigacion, dando un lmporte de

$ 28, 910,275 integrado como sigue:

Saldo al 31 de Agosto de:

Ministrado Ejercido 2012 2011
Ejercleio 2007 1,816,442 611,058 1,205,384 1,205,384
Elerciclo 2008 1,907,708 207,162 1,700,546 1,700,646
Ejerclcio 2009 1,931,000 1,788,839 142,161 142,161
Elerclclo 2010 6,199,852 4,788,330 1,411,522 1,411,522
Ejerclcio 2011 11,101,244 6,061,002 5,060,242 5,050,242
Ejercicio 2012 5,954,029 4,692,807 1,261,222

$ 28,910,275 $18,139,198 $10,771,077 $9,509,855
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De los cuales quedo pendiente de aplicar $ 10, 771,077 como se muesitra a

continuacién.

CONCEPTO

2012

2011j

Taller de Medicina Genémica

Vinculacién Institucional con el Blfalo
Center of Excellence in Bloinformatics de Ia
Universidad del Estado de Nueva York
(SUNY)

Valldacion de Bfomarcadores candidato
para la diferenciacidn molscular entre
modulos  displasicos y  Carcinomas
Hepatocselulares

Desarrollo de conocimiento a través de
determinar la  particlpacién de genes
Implicados en la via de respuesia antl-
oxidante, en Jla susceptiblidad para
desarrollar [eticemia mieloides crénica,

Desarrollo de conocimiento a fravés del
gstudio de poliformismo en genes de la
ruta de sefiallzaclén WNT y su Asoclacion
en la variaclén de la densidad minsral ésea
(DMO) en paclentes con osteoporosis.

Desarrolio de conocimiento acerca de la
caraclerizaclén de factores genéticos de
riesgos para desarrollar obasidad en
pacientes mestizos mexlicanos.

Identificacién  de  blomarcadores  de
adenocarcinoma pulmenar éen la proteina
de saliva.

Caracterlzacion de la contribucion genéiica
asociada al rtesgo a padecer degensraclon
macular relacionada a Ja edad en poblacidn
mexicana.

Regulacidn de la  expresion de

SMAC/Dlablo,

Desarrollo de conoclmiento a través de la
detenclén de cedulas troncales {umorales
clrculantes para el diagndstico y pronostico
del cancer de mama.

Estudlo para establecer signos y sinfomas
de Individucs con el polimorfismo R834C
en el gen de sindrome de Warner

Bisqueda de Blomarcadores de
diagnostico temprano para cancer Gastrico
a través de andlisis proteomlco en
mueastras de Blopslas géastricas y plasma
de Poblaclén Mexlcana.

654,325

1,026,081

275,614

512

44,105

17,379

74,382

56,614

186,478

70,399

187,521

24

737,198

1,026,981

54,991

127,608

77,264

199,811

87,677

56,614

181,485

120,791

147,332

54,801

N\
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Desarrolle de ¢onocimiento a través de la
identificaclén de marcadores genélicos
asoclados &l riesgo a desarroflar asma v
una de sus principales contrlbuciones es Ja
identificacién de nuevas variantes aleticas
de susceptibllidad para esta entldad,

Andlisls de la expresion de SMAC/diablos
en el cancer de mama

“Apllcaclébn  de un  microarreglo  de
ollgonuclabtidos de alta densldad para
determinar ta secusncla del genoma del
virus AHTN1 como una herramlenta de
vigllancia epldemiolégica molecular”,

Universidad de Montreal

Universidad de las naclonses
Unldas{Aspectos élicos, legales y sociales
de la medicina gendémica)

Programa de Repalrlaclén

Estudic de la expresion genética de las
enzimas del metabolismo de
sadenosiimetionina en hepatocarcinoenssls
experimental (SAME)

Anallsis e Implementacién de algoritmos
como herramlentas computaclonalss para
gl mapeo de datos de secuenclas masiva
de Applied Blosystems Solitt a un genoma
de referencia para apllcaciones a
Genémica Funcional.

Redes franscripcionales implicadas en la
diferanciacion y el desarrollo  de los
sistemas Biologlcos: la ralz de Arahidopsls
Thallana y Cedulas tumoralss Humanas
como modslo de estudio,

Densldad Mineral Osea y Osteoporosis en
muleres mexlcanas, estudio de asoclacion
del genoma completo.

ldentificaclén de varlantes genéticas que
confieren susceptibilidad a la enfermedad
arterial Coronaria en Poblacién Mexicana.

ldentificacién de Clnasas de protelnas que
particlpan en la resistencia de las cedulas
de cancer a la guimioterapla medfante el
uso de ARN de Interferencla.

Sub-proyecto Cancer México

Sub-proyecto Diabetes Melltus Tipo |l
México.

79

26,695

381,660

74777

7,341

1,182

170

172,200

206,008

2,130,612

575,201

725,462

604,024
566,116

11,465

80,441

373,581

71,771

7,300

1,182

170

172,200

373,083

4,400

399,745

700,623

1,075,224
595,350
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Polimorflsmos Funcionales en Genes de la
vla del interferdn Alfa y su asoclacién con el

desarrolio de lupus eritemaloso sistémico 92,455 585,307
pediatrico.
Estudio de factiblidad para crear la unidad 190 1,370,153
de Vinculacién vy  Transferencia del
conocimiento dsl Inmegen.
Genoma de Cancer de pancreas 503,984 720,000
Cétedra Fundacion Televisa INMEGEN 1,024,000
TLRs Suscepilbllidad y Gravedad de Asma 510,000
Fondo Secuencial de Investigacion 589,833
Total $10,771,078 $ 9,424,548
11.~  Retenciones y contribuciones
Al 31 de Agosto de 2012 y dlciembre de 2011, este rubro se integra como sigue:
CONCEPTO 2012 | 2011 ]
1.S.R. Retenido por saiarlos 1,038,630 2,631,249
l.V.A, Retenido -95.224 13,343
VA Trasladado 25,472
1.5.R. Retenldo 10% de Honorarios 43,674 75,330
?.5% Impuesto sobre ndmina 136,826 300,645
kuotas 1.8.8.8.TE. 361 540
Fovissste 36,509
SAR 20,765
Retencion Funclon Piblica(1) 77,890 38,614
Impuestos y Derschos 243,363
Total $ 1,726,665 $2,713,60

{1) Exdslan pago de [0 Indebldo en 6l mes de agosio
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2) Notas al estado de Varlaclones en fa Haclenda publica

a) Al 31 de agosto de 2012, las aportaclones del Gobierno Federal de ejerciclos
anteriores, se infegran comoe se muestra a continuacion:

Recursos
Federales Fidelcomlso Total
Para Obra Publica
Ejerciclo 2005  § 164,299,871 $ 164,298,871
Elerciclo 2006 529,761,438 26,708,986 556,470,424
Elerciclo 2007 *1,493,333 80,499,716 81,993,049
Elercicio 2008 8,237,581 6,722,831 14,960,412
Elerclcio 2009 31,711,700 31,711,700
E)ercicio 2010 173,261,358 173,261,358
Ejercicio 2011 172,588,596 172,589,596
1,081,354,877 113,931,533 1,185286,410
Para Equipamlento
Ejerclcio 2005 72,278,720 72,278,720
Ejerciclo 2006 49,043,286 20,175,978 69,219,264
Elerciclo 2007 24,308,939 61,971 24,370,910
Ejerciclo 2008 17,290,884 17,290,884
162,921,829 20,237,949 183,159,778
Total S 1,244,276,706 5 134,169,482 $  1,378,446,188

b) Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, no se recibieron recursos del Fidelcomiso del
Sistema de Protecclon en Salud (Fidelcomiso) a la fecha el saldo se Integra

coma sigue:

¢}  Medlante acuerdo No, E.XVI.58M1106 del comité Técnlco del Fidelcomise del
Sistema de Proteccléon Social en Salud, tomado en la Décima Séptima Sesién
Extraordtnarla celebrada el 28 de novlembre de 2006, se aprobd apoyar con los
recursos del Fondo de Gastos Catasiréflcos, especificamente con los recursos
que aportd la Industria Tabacalera, el proyecto de “Conclusién y Equipamiento de
la Sede Permanente del Instituto Naclonal de Medicina Genémica {(INMEGEN)".
El monto Autorizade para apoyar econdmicamente al desarrollo del proyecto
asclende a $253, 760,000.

Ds fos recursos autorizados a dichos proyecios, el 28 de diciembre de 2006
fueron rectbidos recursos por $100, 000,000, de los cuales fueron elercidos
$46,884,864 en ese sjerciclo, registrandose al clerre de dicho gjercicle una
disponibilidad de $53,115,036.

Durante el ejerciclo fiscal 2007 se recibid la segunda ministracion de recursos ds
este Fldelcomiso, la cual ascendié a $30, 000,000 misma que sumada a la
disponibilidad iniclal de 2007, hacen la cantldad de $83, 115,036, De esios
fueron ejercldos $80, 681,688 reintegrandose $2, 553,348 a la cuenta del

fideicomiso.
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El gjerclcle de estos recursos sumados a log $ 46, 884,954 gastados en 2008,
representan una Inversion tolal de $ 127, 446,348, de los cuales $ 20, 237,949
estan reglstrados en Mobillario y equlpo v $ 107, 208,702 en Construccion en
procesa.

Durante el ejercicio fiscal de 2008, e/ Instituto recibid la cantidad de $ 6, 722,831
destinados a la ferminacién de fas instalaclones de su sede permanente. Dicho
importe fue Incorporado al activo fijo Institucional como un Incremento al
Patrimonlo, subcuenta “"Aportaclonss del Goblerno Federal del Afo en Curso”,

Al clerre de! Ejercicio Fiscal 2008 se han ejercido recursos del Fidelcomiso (
2006-2008) por $ 134,169,482 de los cuales el 15.1% se han destinade a la
adquisicion de Moblilario vy Equipo v el 84.9 restante a gasios relacionados con
Obra Publica registrada como * Constriccion en Proceso”.

Al 31 de agosto de 2012 v diclembre de 2011 las Aportaciones ds! Goblsrno
Federal para obra ptblica ascendieron a $ 42, 450,312 y § 172, 589,596
respectivamente,

d)  Eipafrimonio generado se Incremento por la donaclon de Equipo de laboratorlo
por un lmporte de $ 15, 381,201

3) Notas al Estado de Actividad

Ingresos de Gestion

Concepto Importe
Transferencias, Aslgnaciones,
80,410,038
Subsldios y Otras Ayudas
‘ 830,255
Otros Ingresos
Total $ 61,240,293

———

Gastos y Ofras Pérdidas

Dentro de este rubro las partidas méas representativas son

Concepto de Gastos 2012
Sueldos Base 16,400,008
' 6,551,198
Compensaclones por Actualizacion
8,803,486
Compensacton Garanlizada
‘ 7,076,210
Ofras Prestaciones
4,650,040
Productos Quimicos Basicos
6,534,403
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Materiales, Accesorios y Suministros para Laboratorio
Sustancias Quimicas

Sarvicios de Energla eléclrica

Arrendamiento de Edificios

Sarvicio de Vigilancla

Segquro de Blenes Patrimonialas

Ssarviclo de Lavanderia y Limpieza

Obras de Construccetén para Edificlos

Olros Gastos Menores

18,080,338
3,046,584
3,223,736
4,188,706
3,866,323
3,331,875
5,421,602

23,318,954

Total

$ 116695457

4) Notas al Estado de Flujo de efectivo

1.- El andlisls ds los saldos Inicial y final que figuran en la Qlttma parte del Estado de

Flufo de Efsctlvo en la cusnta de efectivo y equivalentes es como sigue:

2012

Efectivo en Bancos — Tesoreria

13,822,341

Efectiva en Bancos — Depsndencias

Inversiones_temporales ( hasta 3 meses)

]

Fondos con afectacion especifica

Deposltos da Fondos de Terceros y Otros

Total de Efectivo y Equivalentes

$ 13,922,341 ]

AhorrofDesahorro antes de rubros Extraordinarios

-37,544,2@

Movimlentos de partidas(o rubros} que no afectan al
efectivo

Depreclacién

12,089,1341

| Amortizaclén

Incrementos en las provisiones

12,190,111

Incremento en inversiones produclde por revaluacion

Ganancla/perdida en venta de propledad, planta y equipo

Incremenlo an cuentas por cobrar

13,639,971

Partidas extraordinarias

J
-1,509,715

Vi
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LIl Informacién Presupusstal

1) Estado del Ejerciclo Presupuestal

EJERCICH) DEL
PRESUPUESTO

GORCERTO

SEAVICIOS
PEASONALES
TATERDLES

¥
SUNINSTROS

SERVICIOS
QENERALES

OBRA
BlBUoA
TOTAL

- -
PRESUPUESTO AUTORZADO g
| g
8 g e a 8 a
; g E 3 g 8 E 3 %
g g
g 4 a E 5 d n Q
£ § g 8 & B
o g = % é
H
[=3
o
[_ Te{{-b) [ YL Y] ] ] L 1t 11=(4.40)
13,472,702 288,735 E6.056,057 15852448 0,403,611 47,952,143 27.605,3m 33008813 0| £2.280,9% 695,185
6,048,154 . 3002057y 2875521 17,265,595 20,138,110 ] [+
8252682 BLE00.048 12,162,928 — [ B AL
193, 3 f
0.5605.645 3183817 300662 68,645 500 5,155,063 10,594,138 27851348 3T A2 . 30894,435 0
8
0 11 ,20[.?)’0L 1o z01770 103,509,421 16,101848 A24BL838 1,008,183 16,735,832 o] 46100 ' °
173,102,3%% 189,358,064 L 302480435 LZ&?.TZLWG 6735838 | 132,770,147 133,045,449 | 165584284 0 | 133,070,631 655,185
2) Estado Analitico de ingresos Presupuestales
PRESUPDESTO AUTORIZADD
{NGRESOS

EJERGICIO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
APROBADD

CONGEPTO

Substos y iransferencias nelos del Goblemo

Foderal

HODIFICADO

173,402,268 120,358,068

302,460,435

En relacion con la varlacion del presupuesto original contra el presupuesto
comprometido vy pagado del capltulo 1000 “Serviclos Personales” se debe
princlpalmente a [a vacancla de la plantilla autorizada. Ss tlene proyectado la
¢ontrataclon de plazas ds Investigadores derivada de la puesta en marcha de los
laboratorios en el edificlo sede del INMEGEN,

Con respecto al capltulo 2000 "Materiales y Suminisiros”, la variaclén se debe
principalmente a que se encuentra en praceso la adguisicion de articulos cientlficos
para ¢l area de bibliotecas, asl como a la recalendarizacién de recursos,

Con respecto al capftulo 3000 "Servicios Generales”, la variaclon se debe a que no
estan compromstidos los servicios basicos asf como los pasajes y viaticos naclonales
e internaclonales,

iIl, NOTAS DE MEMORIA (Guentas de Orden)

Juicios

El Departamento Juridico informa que el estatus procesal que guardan los julcios
laborales en los que es parte el instituto Nacional de Mediclna Gendmica es el

slgulente
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Juicios Laborales:

Se tienen cinco litiglos laborales en procesos, de fos cuales en caso de perderlos, se
esiimarla que la contingencla ascenderd a $2°000.000.00. Sin smbargo en oplnién del
4rea Juridica det Instituto los resultados de los litigios pudieran ser favorables an
algunos de sllos, sin poderlo asegurar pues estamos frente a litigios de orden soclal,
en donde la Interpretacion ds Iz norma bensficia al trabajador, Por otra pare es poco
probable que para el resto del afio 2012, se cuente con el laudo o resolucion definitiva

sn algunoc de allos.
Ordinarios Civiles:
Se fisnen dos Juicios en proceso, de los cuales:

a) Demanda en conira de la empresa DEN GP, S.A. de C.V,, en la que se reclamé el
pago de $389,323.88, como dafios y perjuicios por incumplimientos de su contrato de
supervision de obra, que ocaslond pagos Indebldos a diferentes contratisias, por obra
mal ejecutada, no ejecutada e incompleta. En oplnién del area Jurldica dsl Instituto, 1a
demanda Inictal se presentd con carenclas y errores técnicos, En este memento es
complicado hablar de un gasto contingenle, silo en atencion a que se repuso el
procedimiento, encontrandonos en la etapa de desahogo de periclales, v en caso de
que existlera alguna contingencla, ésta serla el pago de los daflos y perjulclos
generados a la contraparte por haber sldo llamado a julcle, que eguivaldria
aproximadamente al 10% de las cantidades demandadas

b} Juicio en contra del Instifuto promovido por la empresa Consfrucciones e
Instalaclones Modernas, S.A. de C.V, para la recepcion de los trabajos ejecutados
por esa empresa y del finlqulto, la sentencia fue en contra del Insiiiuto y se encuentra
en etapa de eJecucion,

Juicios de Nulidad.

Se tlenen seis Juicios en proceso, como sigue:

las contratistas: Corve Proyectos y Desarrollo, S.A. de C.V.; Proyecsa e [ngenieros,
S.A. de CV,; DEN GP, 8.A. de C.V. (2 juiclos);, Iheroascensores, S.A. de C.V.,; G-
Karmarg, S.A. de C.V.; han presentado diversas demandas de nulidad en contra de
las resoluciones de procedimiento de rescision adminlsirativa de sus contratos de
obra plblica y de adquislcion de hienes muebles, que se encuentran en proceso, sin
que se cuantlfique el monto estimado a favor o a cargo del Instiiuto, debido a que la
resolucidn de resclsién administrativa gue se emitld presenta ciertas deficiencias, por
lo que las postbliidades de obtener una resolucién favorable no son mayores al 50%.

Asimismo, los abcgados del Insiitulo reportan slete averiguaciones previas en
proceso, sin cuantlficar el monto estimado del resultado a cargo o a favor del instituto,

En relacién a lo antes meancionado, no se constituye provision en funcion de que los
pagos se efecttian con cargo al presupussto de Ingresos en el ejercicio en que se
conozea la resolucion respectiva de [a autoridad compstente, afectando en su caso
las partidas presupuestales y contables correspondientes.
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Cuentas de Orden Presupusstarias:

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS

Cuentas de Ingtresos
Ley de Ingresos Estimada

Ley de Ingresos por Ejecutar
Modificaclones a la ley de Ingresos
Estimada

Ley de Ingresos Devengada

Ley de Ingresos Recaudada

Cuentas de Egresos
Presupussto de Egresos Aprobado
Présupueslos de Egresos por Ejercer
Modificacion al Presupuesto de Egresos
Aprobado

Presupuesto Egresos Comprometido
Presupuesto Egreso Devengado
Presuptiesio Egresos Ejercido
Presupussto Egresos Pagado
Superavit Financlero

Dellcit Flnanclero

173,102,369

128,358,066

133,048,449
35,432,024

133,079,962

169,380,473
133,078,962

173,102,369

129,358,066

lll. Notas de Gestidén Adminisfrativa

1!

a)

Autorizacion e Hlstoria

CONSTITUCION DE LA ENTIDAD

El Instiuto Nactonal de Medicina Gendmica (INMEGEN), se creé comoe un
Organismo Desceniralizado medlante decrsto presidenclal publicado en el Diario
Oficlal de la Federacion del 20 de jullo del 2004, que reforma a la Ley de los
Institutos Naclonales de Salud, El Instituto forma parle del Subsector de dichos
institutos, perieneclentes a la Secretarla de Salud, con fundamento en la fracclon V
Bis del Articulo § y Artlcule 7 Bis del Capltulo 1 del Tltulo Segundo de la Ley de los

Institutos Naclonales de Salud.

Organlzaclén y Oblsto Soclal

a) El ohjeto del INMEGEN, es contrlbulr al culdado de la salud de los mexicanos
desarrollando Investigaclon clentifica de excelencla y formando recursos humanos
de alto nivel, que conduzcan a la aplicacién médica dsl conocimisnto gendmico a
través de una cultura innovadora, tecnologia de vanguardia y de allanzas
eslratéglcas, con apego a los principlos éticos universales,
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Dentro de sus objstivos estan los siguientes:

1

Pasiclonar al Institute, como un motor ae desarrollo de la medicina Gendmica en
México.

Operar el Instlfuto como un sistema organizacional novedeso, dinamico y
eflclente, con desarrollo pleno ds sus ventajas competitivas, fincado esto en
principios  solidos de calldad y excelencia, bajo ‘un compromilso vy
responsabllidad social,

Potenclallzar una medicina genémica que coniribuya a una practica médica mas
individuallzada, mas predicliva y méas preventiva,

Impulsar el desarrollo clentifico y techolégico relacionado con la mediciha
genomica en México,

Desarrollar nuevas oportunidades de tratamiento como fa farmacogendmica.

Provocar ahorros signlficatlvos en la atencidn a la salud, madiante la aplicacion
de resultados de las investigaciones clentiflcas del Instltuto.

Impulsar la produceién de nuevos blenes y serviclos relacionados con el cuidado
de la salud de la poblacion mexicana.

Ofrecer las bases para una practlca médica basada en la estructura Gendmica
de las poblaciones mexicanas y sus necesidades epidemioléglcas, etc.

b)Y  Régimen Juridico

El Instituto por su estructura Juridica v actividad que desarrolla, esta sujeta
basicaments al régimen fiscal siguiente;

El Institulo se ubica en el Titulo Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta “
Personas Morales con Flnes no lucratives” y sélo tiene fa obligaclon de retener
y enterar los Impuestos en los términos de las propias leyes respectivas como
son: el ISR Retenldo por Salarlos, 10% de retencion del Impussie Sobre la
Renta, sobre honorarlos y Arrendamientos, dos terceras partes de) Impuesto al
Valor Agregado, asl como cubrir fas cuotas al SAR, ISSSTE Y FOVISSSTE vy
esté sujeto a las demas obligaciones que les son aplicables y que se enuncian
en los arilcidos 72 y 73 de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta.

En lo que se refiere a las contribuclones locales, el instituto esta sujeto al pago
del impuesto del 2.5% sobre Némina de acuerdo a 1o establecido por el Cédigo

Financiero del Distrlto Federal,
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¢) Estructura Orgénica Basica

Directlon General

[ | 1 - |i - 1 1
reccionde
Ditecclon do g‘:f;ﬁ;‘;’;gs D{!Jrg::m{%a Vinculacion y Direcclonde Organo Interno de
Investigaclon \ Desariollp Adnilnistracion Control
Divulgacion Tecnologlco {nstiluciona
|| subdireccton de Subdlrecclon de subdireccionde Subdlrecclon de Subdlrecclon de
nvestigaclon Basted [ EOTMACON I o lormatica |[] Planeaclon |~ Recursos
Acadeniics tnstituctonal Materlafes

rmmwma—
J Desacrollodo Subditecclonde subdirecclon de Subdlrecclon de Subdirecclon do
T Infermaclony Analisls de Vinculaclon Recursos Humanos

Apllcacloones
linleas Dorumientaclon Expreston Horlzontal
Subdlrecclon do
SUhQIrecdon de Suliglrecclon de Subdlreccionde J subdlsecclon do Recursos
— lovestistigaclon b=  Divulgacion Teenologladela Astintos fontdicos Malerloles y
Medica Clentifica inforntaclon Sag
Subdiretclon de Subdliresclontle Subdirecclon de
= Genonmlce — Secuentlaclony Desatrollo de
Pobilactonal Genotipificaclon Negoclps

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

Los estados financleros que se acomparian se han preparado de acuerdo con los
Postulados Bdasicos de Contabilidad Gubernamentat, Normas Generales vy
Especificas de Informacién Financlera Gubernamental para el Sector Paraestalal,
emifidas por la Unidad de Contabilidad Guhernamental e Informes sobre la Geslién
Publica dependiente de la Secrelaria de Haclenda y Crédito Publico (SHCP), asf
como disposicionas generales que emlta dicha dependencia.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), vigente a partir del
elerciclo 2009, flene como objeto establecer los criterios generales que reglran la
contabllidad gubernamental y la emisidn de la informacién financlera de los entes
publicos, con la finalidad de lograr una adecuada armonizacion del reglstro coniable
y presupuestal de los entes publicos, a parlir de una base acumulativa y con base
en lo devengado, por lo que se cre6 el Conselo de Armonizacién Contable
(CONAC), cuya funcion es emitir las normas contables gubernamentales que
deberdn aplicar los Entes Pliblicos,

El CONAC ha smilido diversas normas contables gubsrnamentales, que se han
aplicado en los entes publicos en forma gradual desde el gjerciclo 2009 y seran de
aplicacion obligatoria a partir det ejerclclo 2012, ya que su implementacion requiere
adecuar los sistomas Informaticos y administrativos de las éreas de contabilidad y
de operacion que son fuente primaria de la informacién contable,
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Las normas contables que ha emiltido el CONAC son Postulados Bésicos de
Contabilidad Gubernamental (PBCG), Plan de Cuentas, Normas y Metodologla para
ta determinaciéon de los momentos contables de ingreso v egresos, Reglas de
registro y valoracion del pafrimonio, Insfructivo de manejo de cuentas, Modelo da
aslentos para el registro contable y Gufas Contabilizadoras del Manual de
Contabllidad Gubernamental, entre otras,

Durante el efercicic 2012, la Unidad de Contahllidad Gubernamental e Informe sobra
la Gesllén Publica, ha emiiido vy modificado diversas normas de Informacion
Financlera Gubernamental de caracter general y especlifico para entes publicos del
Sector Paraestatal Federal, se consldera qgue la aplicacion de dichas normas afecta
la comparabllidad de los estados financleros del gjerciclo 2012 respecto a los dal
afto anterior, las clfras del ejercicio 2011 fueron agrupadas de acuerdo a la
normatividad gubsrnamental vigente para 2012 y se presentan para efectos
informativos ya que corresponden a un eferciclo de 12 meses y de diferente poder

adquisitivo,

Cabe mencionar que a Yravés de la Direccién de Contabllidad y Rendicién de
Cuentas de la Sacretaria de Salud realizé la gestién para |la autorizacién del Manual
de Contabilldad Gubernamental para entidades de la Secretaria de Salud, siendo
aprobado el dla 15 de Disiembre de 2011 mediante oficio 308-A-H-964/2011 por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestién Plblica y dada
a conocer medianie oflclo DCRC.00016.2012 por la Dirsccion de Contabliidad vy
Rendiclén de Cuentas de |a Secretaria de Salud el dia 8 de enero de 2012,

6.- Caraclerislicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental

En la entidad no existe un sistema de contabilidad integrador, existen sistemas
aislados de contabllidad, nominas, almacén de hienes de consumeo, bancos, sicop,
facturacion y de activo fijo.

7.- Politicas de Contabilidad Significativas
a) Reconocimientos de los efectos de la Inflacién

La-economia mexicana se encuentra en un entorno no Inflaclonario, al mantener
una Inflacién acumutada de los tltimos tres afios Inferior al 26%(lkmite maximo para
definir gue una economl(a debe conslderarse como no inflacionaria), por lo tanto, a
partir del 1 de enero de 2008 se tendria que haber suspendido el Reconocimiento
de los Efectos de la inflaclén en la Informacldn Financiera (desconexién de la
contabllidad inflaclonaria) de conformlidad a los Lineamisntos de la NIFGG SR 04
‘Reexpreslén ; sin embargo, el instituto decidid suspender dicho reconocimiento
hasta ef 31 de diclembre de 2008, Consecuentemente, las cifras al 31 de agosto de
2012 y 31 de Diclembre de 2011 de los Estados Financleros adjuntos se presentan
en pesos historicos, modificados por los Efectos de la Inflacién en la Informacion
Financlera reconocldos hasta el 31 de diclembre de 2008 en los rubros de

Inventarios y activo fljo.

b Inventarios

Los inventarios se reglstran al costo de adquisicldn y se valiian a través del método
de "costos promedio”,

¢) Reconocimiento de obligaciones taborales al retiro de los trabajadores

Las relacicnes laborales del Instltuto con sus trabajadores se regulan por el Articulo
123 Constitucional, Apartado “B", por lo que las penslones de retiro de los
trabajadores son asumidas en su totalldad por sf instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, ademas de que no existe obligacion de
pagar las primas de antigledad,
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Por tales razones, el Instituto Naclonal de Medicina Gendmica no tiene ta obllgacion
de reconocer paslvos por obligaclones laborales de acuerdo a lo establecldo en la
NIFGG SP 058 "Obligaciones Laborables” emitida por la Ssacretarla de Haclenda y
Credito Publico.

8.- Posiclén en Moneda Extranjera y proteccllén por Rlesgo Camblario

Las operaciones en moneda extranjera se registran al tipo de camblo vigente en la
fecha de su celebracidn las diferenclas cambiarlas entre esta fecha y la de su cobro
o pago, o las derivadas de |a converslén de los saldos en moneda extranjera el tipo
de cambio de la fecha de los estados financieros, se aplican a resultados,
presantandose en el estado de ingresas y egresos como parte del resultado Integral
de financiamiento, de acuerdo ¢on lo establecido en la " Norma para AJustar al
Clerre del Ejercicic, los saldos en moneda naclonal originados por derechos u
obligaclones en moneda extranjera para efectos de integracion” NGIFG 005, emitida
por la Unidad de Contabilidad Gubernamental e informas Sobre la Gestidn Publica.

8.- Repotte analitico del Astivo

REFQATE ARAUTOO DEL ALTHO
PYATITVTO HAGLONML DE BECHEXA QENGITEL
DEL ( DE EXERD AL 1] BE AGOSTO DE 2012

{EHMLEE D= PESOS)

Sao i Arte Hris Erido Iical | Aurantia | Awteke | Domrororgh | Damiracores | Fatassion [ Dettien & [Onpes ool breerg ke [ dehaaasonty | roementa g | £kl Frl
et Lanpasl tor L1 pt 4 2| ot eire | QdERTie | dH Eediio | ML poe Faadr
Seelng etras padidhs | Pecbrabss RAmmzeioa & | recbratn ¥ 4]
Fralates ety
CROMAMTE
ety Eqdaets [EXCLANN AT ES 1$9.64 [ER-d
w8 ot Lecbn Y BQFANRY § bide pis A 444 FAIH 640 3.
B b Gapentinn pu 1 e Breasien o (anduTed A0 1002 w3 kil
s actias crndurte)
59 CRCUANTE
Bt e 122348 FAR- 13 655
(35T U1 »ebr 15354 LT
O jrtFacion Aocmd vy BNt . 12,050 - IHEH
KU 143116 159,405 155,383 - 12,085 1824248

14, RESPONSARBILIDAD DE LA INFORMACGION FINANGIERA

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus notas,
son razonablements correctos y son responsabillidad del emisor”

Dr, Franbis?avlﬁr Sober6n Malnero
rector General
.//
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México, D.F. a 80 de marzo de 2012,

GONZALEZ,
LAZARINI

C.P. Jairo Perilla Camelo

Dirsctor General de Auditorias Externas
Subsectetarfa de Control y Auditorfa de la
Gestioén Publica

Secretarla de la Funcidon Pablica

Miguel Laurent No. 235 2° Piso.

Col. del Valls Sur, C.P. 03100

Del. Benlto Juarez

Presents.

Ref: INMEGEN-221/11/22

Con objeto de dar cumplimiento a los Terminos de Referencia para
Auditorias en Materia Financiera-Presupuestal a Entes Publicos de la
Administracion Pablica Federal de 2011, nos permitimos hacerle entrega
de un ejemplar de los Estados Financieros y Notas explicativas con cifras
al 31 de diclembre de 2011 y 2010, de la entidad denominada Instituto
Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN),

Sin ofro en particular, aprovecho fa oportunidad para enviarte un cordial

saludo.
ATENTAMENTE
Gonzalez Lazarini 8.A. de C.V.
" Céyar Gonzalez Hoyo
Socig'de Auditorfa
aehiflsl

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel.: 5598-9801 Fax.: 5598-9951
e-mail: info@gonzalez-lazarini.com,mx www.gonzalez-lazarini.com.mx



Instituto Naclonal de Medlcina Genémica
(INMEGEN)

Dletamen, Estados Financleros y sus Nolas
Al 31 do diclembre de 2011 y 2010.
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GONZALEZ
LAZARINI

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P, 03800 México, D.F, Tel.; 5598-9801 Fax.: 5598-9951

A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

A LA H, JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA (INMEGEN)

Hemos examinado los Estados de Situacién Flnanciera del Instituto Nacional
de Mediclna Gendmica (INMEGEN), Organismo Descentralizado de Ila
Administracién Plblica Federal sectorizado a la Secrstarfa de Salud, al 31 de
diclembre de 2011 y 2010, los Estados de Ingresos y Egresos, de Vartaciones
en el Patrimonlo y Flujos de Efectivo, que les son relativos por los afios que
terminaron a esas fechas. Dichos estados financleros son responsabifidad de
la Administracion del Organismo. Nuestra responsabllidad consiste en expresar
una opinidn sobre los mismos con base en nuestras auditorfas,

Excepto por lo mencionado en los parrafos quinto vy sexto slgulentes, nuestros
examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en México, las cuales requisren que la auditoria sea
planeada y rteallzada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que los estados financiseros no contlenen errores importantss, y
de que estan preparados de acuerdo con la Normatlvidad Contable
Gubernamental, La auditorfa consiste en el examsn, con base en pruebas
selectivas, de la evidencia que sopottan las clfras y revelaclones de los
estados flnancieros, asl mismo, Incluyen la evaluacion de las bases contables
utilizadas, de las estimaciones significativas efectuadas por la Administracién y
de la pressntacion de los estados financieros tomados en su conjunto.
Conslderamos que nuestros exdmenes proporcionan una base razonable para
sustentar nuestra opinién.

Como se menclona en la nota 2 a los estados financieros, 1a Entidad, prepara
st informacién financiera con base en la Normatividad Gubernamental
aplicable, conslderando las necesidades, informacién y naturaleza del
Organlsmo, ailgunas de las cuales, no coinciden con las Normas de
Informacién Financlera emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion
y  Desarrollo de Normas de Informacion  Financiera  {CINIF).
Consecuentemente, los Estados Financieros que se acompafian no pretenden
pressntar los activos, pasivos y patrimonio del Organismo y los ingresos y
egresos del ejercicio de conformidad con dichas Normas de Informacién

Financiera.

Como se menciona en la nota 2 a), a los estados financieros, el Instituio
decldié reconocer los efectos de la inflacidn hasta el 31 de diciembre de 2008
(debiendo ser 2007, de acuerdo a las Normas de Informacion Financiera,
cohsecuentemente los estados financieros mencionados en el primer pérrafo,
incluyen el reconocimiento de los efectos de la inflacién en la informacién
financlera hasta esa fecha.

A flnates del ejercicio de 2010, el organismo inicl6 ia operacion de su sistema
integral para el mansjo y control de sus inventarios, ef cual a la fecha del
presente Informe, se encuentra en proceso de conciliar cifras contables,
inventario fislco que muestra las existencias al cierre del ejerciclo y lo
determinado por el slstema que opera. Debldo a ia naturaleza de los registros

e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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(4)

(6)
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GONZALEZ
LAZARINI

Calle 22 No. 37, San Pedro de los Pinos C.P. 03800 México, D.F. Tel.: 5598-9801 Fax.: 5598-9951

contables, no fue posible obtener evidencia suficlente para expresar una
opinidn de los saldos aplicados ai 31 de diciembre de 2011 y 2010, en los
rublos de inventarios por $37,447,392 y $24,5628,218 respsctivamente, asf
como de los consumos aplicados a resultados por $56,410,399 y $14,223,134
respectivamente.

El Instituto en ejercicios antetiores, llevo a cabo diversos trabajos encaminados
a contar con un Inventario fisico de activo fijo. En el gjercicio 2011 se
contrataron los servicios externos de un especialista, el cual determino que los
Inventarios ascienden a $127,131,444. A la fecha del presente informe, se
encuentran conclllando clfras con registros contables. Por otfra parte las
construcclones en proceso estdn representadas principalments por la
edificacion del "Edificio Sede”, que presento problemas técnicos que estén en
proceso de regularizacion y que dieron lugar a diversos |uiclos, los cuales se
shcueniran en proceso tal y como se sefiala en fa nota 12, Por lo antetior, no
fue posible expresar una opinién de los saldos de activo fijo al 31 de diciembre
de 2011 y 2010, por $ 1,439,047,938 v $ 1,324,517,553 respectivamente, asf
como de lo aplicado a resultados por concepto de depreciacion gue ascendi6 a
$ 18,166,184 y $ 24,031,339 respectivamente.

En nusestra opinién, excepto por lo mencionado en los parrafos quinto y sexto
anteriores, los estados financieros adjuntos presentan razonablements, en
todos los aspectos importantss, la sltuacién financiera del Instituto Naclonal de
Medicina Genémica (INMEGEN) al 31 de diciembre de 2011 y 2010, y los
ingresos y egresos de sus operaclones, las variaciones en el patrimonio y ics
flujos de efectivo, por los afios terminados a esas fechas, de conformidad con
las bases de contabillzacién indicadas en el parrafo tercero anterior,

ATENTAMENTE
GONZALEZ LAZARINI, S.A. DE C.V.

F)

ésar Gonzalez Hoyo
o de Auditoria

So

México, D.F,, a 21 de marzo de 2012,

e-mail: info@gonzalez-lazarini.com.mx www.gonzalez-lazarini.com.mx
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ACTIVO ENO

Inrnuebles, mobliado v eaulpo nelo
{Nola 2fy 6)

TOTAL DE AGINVOD

Efactive ¥ equitvalenies {Nala2ey )

WSTITUTO HAGIONAL OF MECIGRA GENORICA

IAEGEN}
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2010,

{Notas 1y 2}

(Cliras en pesol)

201 2010
s 15,067,128 $  B205228
211023 195,808
. d7d47r3en T 24528218
52,721,653 32,620,442
1,429,047,928 1,324,617,653

$ 1.491,769,491 $ 1,267,446,985

Las nolas adfunlas a los eslados fazncieros son patle Inlearanie do estos eslados.

/”

o f,

Xavies Soberon Matnero
Direclor Genoral

PASIVO Y PATRIMONIO

SV e} 2011 2010
Proveadoros {Mola 29y 6} $ 2,608,123 $ 7,100,779
Acreedores diversos (Nola20Y7) 8,401,202 28,226,647
Proyectos do investgaciéa (Nola 2hy 8) 9,424 601 4,464,654
Impiieslos por papsr (Nota 2n y 8} 2,713,605 3,063,608
Suma del pastye corlo plazo 23,247,692 43,851 685
Confingencias (Nola 12)
PATRIMONIO ’
Translerendias del Goblemo Fodsrat e
slerciclos anledoses (Mola 2K 1,205,866,692 1,032,695,234
Teansferenclas da Gobleme Federal de del
afo encwse  (NelaZk) 172,649,698 173,261,358
Superavil por Donackén 249,427,042 249,427,042
(Déficiy) da ejercieios enlerotes {141,688.228) {82,845,856)
(D4l nelo dal efercicto 63,048 59042372
‘olal ds patrimonte  {Nola 10) 1,460,421,85% $,313,696.408

TOTAL PASWVO Y PATRIMONIO § 1,491,768,451

§ 1,357,446,98%

CUGNTAS DE ORDER  (Nota 1)




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA
ESTADOS DE INGRESOS Y EGRESOS
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 Y 2010
{Notas 1y 2)
(cifras en pesos)

Concepto 2011 2010
Ingreses
Ingresos proplos (Nota 2 f) $ 939,769 $ 613,448
Menos:

Gasto de operacién

Servicios personales 76,076,854 66,905,500
Materlales y suministros 12,098,579 21,120,482
Serviclos generafes 50,948,870 49,972,920
Obras Pibllzas 26,101,820 26,464,915
Déficit de operacion (166,186,354) (162,840,369)
Menos;

Subsldios y Transfarencias (Nota 2 k) 166,246,383 127,664,155
Resultado despuss de aplicar los Subsldlos y 1,060,029 (34,976,214}

Transferencias Corrientes

fMenos:

Otros gasios 600,066 14,200
Utllidad {perdida) por flucluacién cambiaria, neta 56,822 20,619
Depreciaciones {Nota 2 f) y 6) 18,168,184 24,031,339
Resultado del ejerciclo _ (17,763,043) {69,042,372)

Las notas adjuntas son parte intagrante de estos eslados financleros.

T )

Dr-Francisco Xavler Soberon Malnero Llc. Juah vel Garcla Rocha
Director de Adminisiracion Director
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA
(INMEGEN)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2041 Y 2010,
(Nofas 1y 2)
(Cifras en pesos)

2011 2010
ACTIVIDADES DE OPERAGION
(Déficlt) nelo del sferciclo $ (17,763,043) % (59,042,372
Mas:
Partidas de resultados relaclonadas con inversion:
Depreclaclon 18,166,184 24,031,239
Doudores diversos (21,125) (61,689}
Recursos pandlsnies da reclbir - 387,503
Invenlarios (12,919,174) (3,083,627)
Proveedores (4,298,656) 6,059,313
Acreedores dlversos (20,825,345} 18,036,936
Proyeclos de Invesligacidn 4,969,947 1,405,792
impugslos por pagar (350,003) 779,676

Flujos netos de efectivo en acflvidades de operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION

(33,041,215

(11,487,029)

Incremento en activo fljo (132,686,569) (159,382,201)
Donaclon de blenes - -
Efectivo en aclividades de Inversion (132,696,569) (158,382,201)
AGTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Subsidio de Goblerno Federal para inversion en aclive fijo 172,689,596 173,261,358
Superavit por donaclon - -
Afectacion a resuitados de ejerclclos antericres - -
Ftujos netos de efectlve de actlvidades de financlamlento 172,588,596 173,261,358
AUMENTO NETO DE EFECTIVO 6,851,812 2,382,128
EFEGCTIVO Y EQUIVALENTES:

AL PRINGIPIO DEL EJERGCICIO 8,205,328 5813,198
AL FINAL DEL EJERCICIO $ 15057138 % 8,205,326

Las notas adjunlas a fos eslados financieros son parls integranie de estos estados.

Drﬁ?ﬁasco Aavier Soheron Mainero
Dlreclor de Adminislracion

Lic. Juan Maniiel GarcigfRocha
Dlrector dg dminiglfacion



INSTITUTO NAGIONAL DE MEDICINA GENOMICA
(INMEGEN)

NOTAS A L.OS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011Y 2010
(Cifras en pesos)

1, CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

El Institulo Naclonal de Medicina Gendmica (INMEGEN), se cred como un Organismo
Descentralizado medlante decrato presidenclal publicado en el Diario Oficlal de la Federacion del
20 de Jullo del 2004, que reforma a la Ley de los Institutos Naclonales de Salud. £l Instituto forma
parte del Subsector de dichos institutos, perteneclentes a la Secretaria de Salud, con fundamento
en la fracclon V Bis del Articulo & y Articulo 7 Bls del Capitulo 1 del Tilulo Segundo de la Ley de los
institutos Nacionales de Salud.

El objeto del INMEGEN, es conlribulr al cuidado de la salud de los exicanos desarrollando
investigacién cientifica de excelencia y formando recursos humanas de alto nivel, que conduzcan a
la aplicaclén médica del conocimiento gendmlco a través de una cultura innovadora, tecnologla de
vanguardla y de allanzas estratégicas, con apego a los principlos éticos universales.

Dentro de sus objetivos estéan los siguientes:

1. Posiclonar al Insfituto, como un motor de desarrolio de ta madicina Gendmica en México,

2. Operar el Instituto como un sistema organizacional novedoso, dinamico y eficients, con
desarrollo pleno de sus ventajas competllivas, fincadoe esto en principios sélidos de calidad
y excelencia, bajo un compromiso y responsabilidad soclal,

3. Potenclalizar una mediclna gendémica que contrlbuya a una practica médica mas
individualizada, mas predictiva y mas preventlva.

4. Impulsar el desarcollo cientifico y tecnoldgico relaclonado con fa mediclna gendémica en
México.

Desarrollar nuevas oportunidades de tratamiento como la farmacogenémica.

8. Provocar ahorros signlficalivos en la atencidén a la salud, mediante la aplicacién de
resultados de las investigaciones clentificas del insfituto.

7. Impulsar la produccion de nuevos blenes y serviclos relacionades con el cuidado de la
salud de la poblaclén mexicana.

8. Ofrecer las bases para una préctlca médica basada en la estructura Gendmica de las
pohlaclones mexicanas y sus nscesldades epidemicioglcas, efc.

2, PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
Las principales pollticas contables del Instituto Nacional de Medicina Genomica ulifizadas en la
preparacion de sus estados financleros, se resumen a coniinuacian:

a) Bases de preparacion de estados financleros

Los estados financleros que se acompafian se han preparado de acuerdo con los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y Normas Especlficas de Informacién
Financlera Gubernamental para e! Sector Paraestatal, emitidas por la Unidad de



b)

d)

Contabllidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica dependiente de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP), asl como disposiclones generales que
emita dicha dependencla y, supletoriamente podra aplicar las Normas de Informacion
Financiera emitidas por el Consejo Mexicano para [a [nvestigacién y Dasarrollc de Normas
de Informacién (CINIF), previa autorizaclén de la SHCP.

Raconocimientos de los efectos de la inflacidn

La sconomla mexicana se encuentra en un entornc no Inflacionario, al mantener una
inflacion acumulada de los Ultimos tres afios Inferlor al 26%({limite méximo para definir que
una sconomia cebe considerarse como no Infiacionaria), por lo {anto, a partir del 1 de
enero de 2008 se tendria que haber suspendido el Reconocimiento de los Efeclos de la
inflacion en la Informacién Financlera (desconexlén de ta copfabllidad inflacionaria) de
conformidad a los Lineamientos de la NEIFSP 007 “ Norma de Informacién Financlera para
el Reconocimiento de los Efactos de la Inflacién” Apartado D; sin embargo, el Instituto
decidié suspender dicho reconocimlento hasta el 31 de diclembre de 2008.
Consecuentemente, las cifras al 31 de diclembre de 2011 y 2010 de los Estados
Financleros adjunios se presentan en pesos histéricos, modificados por los Efectos de la
Inflacion en la Informacién Financlera reconocidos hasta et 31 da diciembre de 2008 en los

rubros de inventarios y activo fljo.

DICIEMBRE INPC INFLACION
Del afio Acumulada
2011 150.164 6.52% 16,39%
2010 144,639 6.09% 10.87%
2009 138,541 4.78% 4.78%

Efectivo y equivalentes

Este rubro se compone principalmente de recursos depositados en cuentas bancarias por
conhceplo de apoyos fiscales, Ingresos propios y recursos de terceros, para el pagoe de las
noéminas de personal y para fa adquisiclén de blenes y sarviclos, Los apoyos fiscales para
sl pago de las néminas de personal, son tramitados medlante cuentas por liquidar
certificadas a través de la Direcclon General de Organizacion, Programacion y Presupussto
de la Secretaria de Salud. Los Ingresos propios que se captan en cuentas hancarias,
principalmente provienen de ios servicios ensefianza que proporciona el Insfituto. Los
recursos de terceros que se depositan, se destinan para el desarrollo de proyectos
especlflcos de investigaclon,

En los casos de existir remanentes de apoyos fiscales al cierre del elerciclo, estos son
reintegrados a la Tesorerla de la Federaclon,

Deudores diversos y estimacidn para cuentas de cohro dudoso

La cuenta de deudores diversos se registra a su valor histérico. La esfimacién para cuentas
de cobro dudoso se registra de acuerdo al andlisis y evaluacién que la administracién
realiza sobre aquellos saldos con antigliedad superior a 365 dias y cuya Imposlbllidad de
cobro sea notorla, de acuerdo con [o sefialado en el parrafo 6 de fa NEIFGSP 008 "Norma
para registrar fa estimacién y cancelacion de cuentas o documentos por cobrar

irrecuperables”.



8)

9)

h)

Inventarios

Los Invenltarios se registran al costo de adquislcidn v se vallan a través del métedo de
“coslos promadio”.

Inmusebles, Moblliario y Equipo

Las inversiones en inmuebles, mobiliario vy equlpo se registran al costo de adquisicion e
incluyen el efecto de actualizacién de fos activos vigentes delerminando con base en
factores derivados del INPC (ver nota 2 b). Los blenes fraspasados por la Secretaria de
Salud, con motivo de la creacion del Instituto, se registraron a su valor aslgnado con crédite

al Superavit por donacién.

La depraclacion de los inmuebles, mobiliario vy equipo se calcula por el método de linea
recta, sobre saldos mensuales iniclales, aplicando las lasas seflaladas en la Ley del
Imbuesto Sobre la Renta, utilizando para ello las siguientes:

%

Concepto Anual
Edificlo 5%
Mobillarlo 10%
Equipo de Adminlstracion 10%
Equipo Educacional y Recreativo 10%
Equipos y Aparatos de Comunicacion 10%
Maqulnas de Equipo Elécirico 10%
Bienes Informéticos 30%
Vehiculos y Equlpos Terrestres 25%
Equipo Médico y de Laboratorlo 10%
Estructuras y Manufacturas 10%
Herramlentas y Maquinas 10%
Otros Activos 10%

Cuentas por Pagar

En estas cuentas se reflejan los compromisos devengados por bienes y sarvicios recibidos
vendlentes de pago al clerre del sjerciclo que se reportan oftclalmente como “Pasivo
Clreulante®, de acuerde a la normatividad aplicable y que se pagaran a través de Cuentas
por Liguidar Certificadas en el gjerciclo sigulents. El regislro de estos paslvos corresponde
a las erogacionss gue al clerre del sjsrclcio, no se emitié Cuentas por Liquidar Certificadas
0 que seran liquldados con recuwrsos presupussiales del elercicio siguiente conforme a lo
establecldo en los artlculos 121, 122 y 123 dal Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabliidad Hacendaria,

Proyectos de Ihvestigacion.

Son recursos queé recibe sf Instituto al armparo de “Convenios de Asignacidn de Recursos”
para apoyo al desarrollo de la Investigactén clentifica y que en ningln caso forman parte
del patrimonio, se controlan en cuentas bancarias independientes de los recursos federales
con abono a Ja provision de proyectos de investlgacion



f)

N

Reconocimiento de obligaciones lahorales al tetiro de los trabajadores

Las relaciones laborales del Instliuto con sus trabajadores se regulan por al Articulo 123
Constitucional, Apartado “B", por lo que las pensiones de retiro de los trabajadores son
asumidas en su lotalidad por el Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales de los
Trabajadores del Estado, ademas de que no exlste obligacion de pagar las primas de

antighedad,

Por tales razones, el Instituto Naclonal de Medicina Genémica ho liene la obligacién de
reconocer pasivos por obligaciones laborales de acuerdo a lo establecido en la NEIFGSP
008 “Norma de Informacién Flnanclera sobre el reconocimiento de las obligaclones
laborales al retiro de los trabajadores de las entidades de) sector paraestatal” emitida por la
Secretarfa de Hacienda y Crédite Publice.

Patrimonio

El patrimonio esta constifuido por el presupuesto que le otorgue el Gobierno Federal, los
ingresos que obtenga por los servicios que preste; los blanes gue adquiara o que sa le
oterguen para su funcionamienio, las aportaciones, legados y donaciones, que en su favor
ss otorguen; y los demas bienes que adquiera por cualquisr otro titulo legal.

k) Transferenclas del Gobierno Federal

N

Las fransferenctas del Gobierno federal Correspondientes al presupuesto auterizado del
afio, se registran para gasto cotriente o de operacidn como un ingreso del afio y para la
Inversién fislca como una “Apartacion Pateimonial del Gobierno Federal”

Para Gastos de operaclén:

L.as ministraclones recibidas via transferencias del Gobierno Federal para cubrir gastos de
operacién, se reglsiran en resultados, sl el monto es suficiente, de acuerdo con Io
establecido en la "Norma para el registro contable de los Subsidlos y Transferencias
Corrientes y las Aportaciones de Capital en el Sector Parasstatal * NEIFGSP 003, emitida
por la Unidad de Contabilidad Gubsrnamental e [nformes Sobre la Gastién Publica.

Para nversion;

Las minisiraciones recibidas via transferencias de! Gobierno Fedsral para cubrir proyectos
de tnverslon, se registran en la cuenta de “"Aporiaciones del Goblerne Federal”.

Rasultado Integral de financiamiento

El resultado integral de financlamlento que se presente en el estado de Ingresos y egresos,
se integra por los gastos (productes) financieres v por las vartaciones en fipo de cambio.

Las operaclones en moneda exfranfera se reglsiran al tipo de camblo vigente en la fecha
de su celebracién las diferenclas camblarfas entre esta fecha y la de su cobro ¢ pago, o las
derivadas de la conversidén de los saldos en moneda extranjera ef tipo de cambio de la
fecha de los estados financieros, se aplican a resullados, presentdndose en el estado de
Ingresos y egresos como parte del resultado Integral de financiamiento, de acuerdo con lo
eslablecido en la " Norma para Ajustar al Clerre del Ejercicio, los saldos en moneda
naclonat orlginados por derechos u obligaciones en moneda exlranjera para efeclos de
integracion” NGIFG 008, emitida por la Unldad de Contabllidad Gubecnamental e Informes
Sobre la Gestidn Puablica,
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m) Elerciclo del presupuesto

El regisiro de las operaclones def Instituto, se reallza fundamentalmente sobre [a base de
sy Eferciclo Presupuestal.

Durante e} iranscurso det afio la afectacion del presupuesio se efectud una vez que se han
pagado los blenes y serviclos adqulrides; al finalizar el ejerciclo y con el proposito de
reconocer en el presupuesto fodas las obilgaciones correspondientes al perlodo, se
regisfran las operaclones devengadas pendientes de pago y se mantiensn los fondos

necesarios para cubrirlas.

El resuitado de las operacicnes se determina tomando como base el presupuesto total
autorlzado (transferenclas del gebierno federal), los cuales se disminuyen por el costo de
operaclién representado por el presupuesto ejercidoe, determinando el remanante (déficit)

nefo del ejercicio.
n} Régimen Fiscal

£l Instituto por su estructura juridica y actividad que desarrolia, esta sujela basicamente al
régimen fiscal sigulenta;

£l Instituto se ublca en el Tituio lil de [a Ley del Impuesto Sobre la Renta " Personas
Morales con Fines no |ucralivos” v sole tiene la obligacidn de retener vy enterar los
impuestos en los términos de fas proplas leyes respectivas como son: el ISR Retenido por
Salarios, 10% de retencion del Impuesto Sobre la Renta, sobre honorarios vy
Arrendarnientos, dos terceras partes del Impuesto al Valor Agregado, asl como cubrir las
cuotas al SAR, ISSSTE Y FOVISSSTE y esta sujelc a las demds obligaciones que fes son
apiicables y que se enuncian en los arilculos 72 y 73 de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta,

En lo que se refiere a las contrbucionss locales, el Instituto estd sujeto al pago del
Impuesto del 2.6% sobre Nomina de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Financlero del

Distrito Federal.

3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Este rubro se integra como sigue:

Concepto 2011 2010

Bancos recursos fiscalas $ 4,902,862 $ 3,126,703
Bancos recursos propios 650,890 561,416
Bancos recursos de terceros 9,603,386 4,517,207
Total $ 16,067,138  § 8,208,328

Los recursos que se muestran se destinan para el page de diversos conceptos derivados de la
némina, adquisicléon de bienes y serviclos, asl como para el desarrollo de los proyectos de

investigaclon financiados por terceros.



5.- ACTIVO FiJO

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, este rubro se integra como sigue:

Temano

Conslraicaidn en proceso

Hobltasio

Egquipo de Adminlsradin

Haguinade y aquipo ndustial

Equipp Edusedonal y Rectealivo
Bienes srilslicos y cullurales

Equipos y Aparatos da Comunlcadlones
Maquipara y eguipo aléclico

Blengs Infomalicos

Vehicuios y bansporles lemrosires
Equlpo médico y de laboratedic
{nstrumental Médico v ds Laboratorio
Heieamlantss y Maquinas Hercamlgnla

Clros blenes musbias

Proyeclos Equipo. KWédico vy do
Leboyatorio.

Proyecios Blenes nformélicos

Sublotal

Depreciacién Acumulada

Hobifetio

Equipo de Adminislredén
HMaguingna y equips Industial

Equipe Edusacional y Recrealivo
ienes adlslicos y cuitwalas

Equipos y Aparalos da Comunicadonss y
Jaquinasia y equps eldclico

Blenoes Informalics s

Vehlaios y lanspoiles 1srastres
Equipo médico y de Jaboralorio
Inslrumentel Médico y de Leboralerio
Harcamlonlss y Magquinas Herramronta
Olros sclvos

Proysclos  Equipo.  Médico y  de
Leboratorio,

Proyecles Bienss informalicos
Sublolal

Subiots) de aclivo fijo
Anlicipo a proveadores
Total

2011 2010

Historico By TOTAL Histérizo Llostods TOTAL
176,619,000 16,667,451 185,108,451 176610000 16,587,451 195,106,451
995,720,942 97,845,761 1,084,676,703 863,254,303 07,846,764 251,101,084
13,454 594 1,479,341 14,034,235 13,454,594 4479341 14,934,235
1,330,648 140,718 1,471,365 1,330,848 140,718 1,471,368
6,822,637 601,289 6,384,128 5,822,837 661,288 6204 126
970218 17,078 1,088,296 970,318 117,878 1,088,258
2,118,756 220,528 2,409,284 2,178,165 229,528 2,408,284
2,622,918 334,910 2,057,828 2,522,018 334210 2,857,828
497 994 45318 564,369 487,991 66318 664,309
49,759,723 5,246,725 65,005,448 49,769,723 6,246,725 65,008,448
2,548,162 344,348 2,693,640 2,649,192 344,248 2,893,640
152,178,765 7,183,532 169,373,298 162,179,765 17,193,633 169,373,288
745,850 110655 856,608 145,650 110,656 856,606
3,645 £33 4,082 3,548 533 4,082
451,434 48,659 500,093 451,434 48,659 600,043
533716 3,051 538,766 633,715 3,051 636,766
16,286 526 16,821 16,266 628 16,821
1,403,266 928 142,392,324 1,648,670,252 1.272762,280 142,312,324 1,416,104,613

2014 2010

Hlstérco raEJ;rul:ch[: n TOTAL Hislérico rf\fac!c ut:c‘ljéen TOTAL
6,846,206 324,162 7,170,268 5,500,716 324,162 6,824,678
664,022 31,849 £$95,571 530,858 31,949 E62, 907
221148 84,427 2,941,845 2,232,007 30,427 2,262,614
519,653 45,908 65,459 422,401 45,805 468,397
1,080,877 27,003 1,716,885 B71,902 27,008 598,910
1,409,349 86,645 1,497,894 1,167,038 88,545 1,245,585
210,788 17,688 283672 220,891 17,6888 238,077
49,642,481 3831,612 63,273,993 60,471 ;544 2,631,512 54,103,058
2,649,181 237,224 2,785,416 2,401,762 237,024 2,639,023
76,687,200 2,032,053 81,616,253 63,608,353 2,032,053 65,730,416
376,201 22,688 98,789 301,606 22,588 324,184
2,129 160 2,289 1,775 160 1,935
228,972 9811 236,883 t81,628 9,911 191,139
144,576 R 144,877 88,650 102 83,761
16,296 17 16813 10,821 17 10,338
146,269,255 6,469,450 162,765,708 128090078 6,499,450 134,548,626
1,260,010672  185812,874 1,355,823,546 1,144,702.211 135,812,874 1,280,615,086
43,224,392 43,224,392 44,002,458 44,002,468
$1,303,205,054  $136,812,874 $1,439,047.038  $1,188704679 $135812,874 $1,324,617,853

a) La depreciacién cargada al estado ds Ingresos y egresos en el ejerclcio 2011 y 2010,

ascendld a $ 18,166,184 v $ 24,031,339 respactivamente,



Del 8 de marzo al 2 de diciembre de 2008, se llevo a cabo el levantamlento del Inventario
fisico de bienes muebles, del cual ss derivé como principal haltazgo un presunto faltante ds
112 bienes con un costo de § 1,766,324, de los cuales se agotaron todas las
Investigaciones necesarias para su localizacion, gsta busqueda se finalizé con la emision
de los oficios nimeros INMG/DA/25/09, de fechas 11 12 de noviembre de 2009, mediante
los cuales se sollcltd a la Direccién de Investigacldn y Subdireccion de Tecnolegia
Gendmicas verlficar la falla de esios bienes e informar a la Direccion de Administraclén. A
la facha del presente informe no se obtuvo respuesta de las areas antes mencionadas v
esta pendlente la elaboracidn del acta circunstanclal y del acta correspondiente ante el

Ministerio Publico.

En el gjerclcio 2011 se contratarcn los servicios de la empresa Torsa Mobiliarlo, S.A. de
C.V., para la realizaclon del levantamiento del inventario flsico de activo fllo, el 31 de
ochubre de 2011, la empresa antes menclonada entregé los listados de Inventarlos, que
corresponden a 7,088 blenes con valor de $127,131,444 determinados con base en las
facturas que le fueron proporcionadas, asimismo, presentd 4,327 bienes ldentificados en
facturas y qus no fue posible ubicar fisicamente, asi como 2,229 blenes que se
encontraron fislcamente pero que no fue posible relacionarlos con alguna factura, por 1o
gue la empresa les asignd el valor de $1.00 para efectos de control. Derivado de fo anterlor
la administracién Inicld los trabajos de conciliacton de 1a bass de datos de activo fijo, contra
ios reglstros contables y el inventario fisico, que a la fecha de emiston de esfos estados
financleros ain queda pendiente la conclliacion con el inventarlo flslco, asi como la
Justificacién y en su caso ajuste de los efectos qus se derlven.

b} Terreno edificlo seds

Con fecha 11 de agosto de 2005, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, ef
siguiente acugrdo de la Secretarla de la Funclén Publica:

“Acuerdo por el que se reflra del servicto de la Secretaria de Salud v, sin desincorporar del
régimen de condominlo Publico de la Federacion, se destina al servicio del Organismo
Piblico Descentrallzado instituto Naclonal de Medicina Gendmica, una fraccién de tarreno
con superflcle de 40,097.811 metros cuadrados, que forman parte de un inmueble de
mayor Extensidn, ubicado entre Avenida Anillo Periférico Sur, Calzada Arenal y Privada
Xochimaltzin sin ntimero, Colonla Arenal Tepepan, Delegacién Tialpan, Distrito Federal, a
efecto de gue se establezca en la misma su sede psrmansnte”.

Medlante oficio nimero 403/322/0817 de fecha 20 de marzo de 2008, el C.P. Miguel Angel
Villasefior Miranda, Director General de Recursos Materlales y Servicios Generales,
dspendiente de la Secretaria de Salud, pone a disposicion del Patrimonio Inmobiliario
Federal una Fraccidn de 963.628 melros cuadrados para ser destinada a este Institulo.

Con fecha 22 de mayo de 2006, este Instituto presento al Llc. Vicente Anaya Cadena,
Direclor Genera!l del Palrimonio Inmobiliario Federal, una solicitud de donacldén dst predio,
por una superficle total de 41,0610017 metros cuadrados:

Con fecha del 12 de octubre de 2008, se publica en el Diario Oficlal de la Federacion, el
acuerdo par el que se retira de! serviclo ds fa Secretarla de Salud y del Instituto Nacional
de Medlcina Genémica la fraccién de terrsno atttes menclonada, y entre cofros, se toman
los sigulentes acusrdos.

Se desincorpora del réegimen de Dominio Publlco de la Federacion la fraccidn de terreno
descrita en el considerando pritmero del presente ordenamiento y se autoriza su donacién a
favor del organismo descentralizado INMEGEN, a efecto de que fa ufilice para las
Instalaclones de su sede permanente.

La Secretaria de la Funcién Pablica en el ambito de sus atribuclones vigilara el sstricto
cumplimiento de este ordenartniento.
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Con fecha 27 de noviembre de 2006, se determina el valor del terreno con Mo, de dictamen
82721 y No. secuencial G-69466 con un valor de $ 176, 519,000 de conformidad en sl Art.
17 parrafo segundo del reglamento del Insfituto de Administracion y Avaltios de Blanes
Nacionales, firma al calce el Arg. Roberto Anaya Moreno, Perito: 595-OC.

Con fecha 10 de enero de 2007 y oflclo Mo. 1865/11 y 90894, fue firmado el contrato que
consigna la enajenaclon de donacidn a través del Lic. Vicente Anaya Cadena, Director
General del Palrimonto Inmobiliario Federal dependiente del Inslitute de Administracion y
Avallios de Blehes Nacicnales, a quien en lo sucesivo se le denominara “el Donante” y por
la olra , el Organismo Descenfralizado Instilute Nacional de Mediclna Gendmica,
representado por el DR. Gerardo Jiménez Sénchez, en su caracter de Direclor General a
qulen lo subsecuente se le denominara “El Donatario”,

Construccion del Edificio Sede

En la segunda seslén ordinaria de la Junta de Gobiernc del Instituto, cslebrada el 23 de
diciembre de 2008, instruyé al Director General det Instituto a reiniciar los trabajos de
consfruccién de su edificio sede, lo que dio origen a la instalacion de! Comité Téonico
Especiallizado de Obra, para sl ssguimlento de los Trabajos Necesarios para fa conclusion
y puesta en marcha del edificio sede del Instituto Naclonal de Medicina Gendmica
(INMEGEN), en el mes da febrero da 2009, mismos que a la fecha no se han concluldo.

Donaclones recibldas

Duranle el ejercicio de 2009 el instituto incorpord $ 438,957 correspandiente a equipo de
Laboratorio y bienes informaticos, adquiridos con recursos provenisntes de fondos de

proyectos de Investigacidn,

PROVEEDORES
Al 31 de dictembre de 2011 y 2010, este rubro se integra como sigue:

2011 2010
Applied Biosystems de México, S.A. de C.V. $207,016 $4,736,873
Quimica Valaner, S.A. de C.V. 833,646 1,762,387
Techno Servicio de México, S.A. de C.V. 222,125
Waters, S.A. de C.V, 140,018
Talleres Graficos de México (1) 48,367 48,368
J.E. Asoclados en Comercio Profeslonal, S.A. de C.V. 35,255
Equipar, S.A de CV. 30,713 29,893
Accesorios para Laboratorlo, S.A. de C.V, 28,530
Quimleca Accrevl, S.A, de C.V. 50,216
Uniparts, 8.A, de C.V. 7,064 23,604
Amplio Bio, S.A. de C.V. (1) 13,707 13,707
Manlio Pérez Ocafia 8,209
Qlagen México, 8. de R.L. de C.V, 7,685
Metrix Laboratorios, 8.A. de C.V. 5,038
ABC Instrumentacion Analltica, S.A. de C.V. 4,871

Comercial e Importadora, S.A. de C.V. 23.942

Becton Dickinson de Meéxico, S,A. de C.V, 24,897

Nlumina,S.A. de C.V. 1,616,043

Beroky, S.A, de C.V. 2,238

Otros 490
2,808,123 $ 7,108,779
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—_——————

El saldo al 31 de diciembre de 2011 y 2010, corresponde a pasivos por las compras efectuadas al
clerre del elerclcio y forman parle del pasivo clrculante que seré liquidado en el gjercicio sigulente
con recursos presupuestales de ese sjerciclo, conforme o establecldo en los artfculos 121, 122 v
123 del Reglamento de fa Ley Federal de Presupussto y Responsabliidad Hacendaria. Los pasivos
se reglstraron con cargo a los Inventarlos ylo gastos de operacidn y para el ejercicio 2012 se
registraran conforme lo establecido en la NEIFGSP 003 "Norima para el regisiro confable de los
subsidios y transferencia corrientss y las aporfaciones de capital en el seclor parasstatal” vy al
catélogo de cuentas autorizado.

(1) Estos saldos tlenen antigiiedad mayor a un afio que corresponden a una provision de facturas
no Ingresadas a la tesorsria en proceso de investigacion.

7

ACREEDORES DIVERSOS

Al 31 de diclembre de 2011 y 2010 el saldo de sste rubro se integra como sigue:

2011 2010

Fonatur, $.A. de C.\V. $443,550 $12,213,037
inmobillaria Camasll, S.A. de C.V. 801,013 2,867,041
RL Construcciones y Proyectos, S.A. de GV, 1,608,620 2,590,633
Construcciones e Instalaciones Modernas, - 1,508,521
S.A deCV.

Industrias y Representaciongs Gar-Vel, S.A. - 1,468,117
de C.V, '
AB Sclex, S.A. de C.V. - 1,171,614
Desarrollo Tecnoldgico y Planeacion, S.A. de - 1,010,502
C.V.

Otros 5,647,119 6,296,992

$ 8,401,202 $ 29,226,547

El saldo al 31 de diclembre de 2011 y 2010, corresponde a paslvos a favor de contratistas
al clerre del ejerciclo y forman parte dsl pasivo clrculante que serd liguidado en el gjerciclo
sigulente con recursos presupuestales de ese gjercicio, conforme o establecido en los
articulos 121, 122 y 123 del Reglamente de la Ley Federal de Presupussto y
Responsabllidad Hacendarla. Los paslvos se reglstraron con carge a conslrucciones en
proceso y para el elerciclo 2012 se reglstraran conforime lo esfablecido en la NEIFGSP 003
"“Norma para el registro contable de los subsidios y transferencia corrientes y las
aportacionas de capital en el sector paraestatal” v al catdlogo de cuentas autorizado,

PROVISION PARA PROYEGTOS DE INVESTIGACION

Al cierre del elerciclo de 2011 y 2010, o Instliuto recibid recursos externcs, para el
desarrollo de diversos proyectos de Invesligacion, dando un importe de $ 22,956,248 de los
cuales se Integran como slyue:
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Saldo al 31 de Diclembre de;

Ministrado Elercldo 2011 2010
Ejercicio 2007 1,816,442 511,088 1,205,384 1,205,384
Ejerciclo 2008 1,907,708 207,162 1,700,546 1,700,646
Ejercicio 2009 1,831,000 1,788,839 142,161 142,161
Ejerclclo 2010 6,199,852 4,788,330 1,411,522 1,411,622
Ejerclcio 2011 11,101,244 8,051,002 5,050,242
$  22956.246 $13,446,361 $ 9,600,855 § 4,459,613

De los cuales quedo pendlente de aplicar $ 9,424,548 cuya Integracién se muestra a confinuacion

exisfiendo una diferencla de 85,307 referente a comilslones bancarias.

Taller de Medlicina Gendimlica

Vincutacion Instituclonal con el Bifalo Center of Excellence in
Bioinformatics de la Universidad del Estado de Nueva York
(SUNY)

Validaclon de Blomarcadores candidato para la diferenciacion
molecular entre modulos  displasicos y  Carcinomas
Hepatocelulares

Dasarrollo de conocimiento a través de determinar [a
participacién de genes implicados en la via de respuasta anti-
oxidante, en la susceptinilidad para desarrollar leucemia
misloides crénica.

Desarrollo de conoclmiepto a fravés del estudio  de
poliformismo en genes de la ruta de sefalizacion WNT y su
Asociacion en la variacién de fa densldad mineral ésea (DMO)
en pacientes con osteoporosis.

Desarrollo de conocimiento acerca de la caracterlzacion de
factores genéticos de rlesgos para desarrollar obesidad en
paclentes mesflzos mexicanos,

Identificacion de biomarcadores de adenocarcinoma pulmonar
en el proteoma de sallva.

Caractsrlzaclon de la contribucién genética asoclada al riesgo
a padecer degeneraclén macular relacionada a la edad en
poblacidn mexicana.

Regulacién de la expreslén de SMAG/Dlablo,

Desarrollo de concclmiento a fravés de la detenclén de
cedulas troncales tumorales clrculantes para el diagnéstico vy
pronostico del cancer de mama.

Estudlo para establecer signos y sinfomas de individuos con el
polimorfismo R834C en el gen de sindrome de Werner

Busqueda de Biomarcaderes de diagnéstico temprano para
cancer Gastrico a través de anallsis proteomico en muestras
de Blopslas gastricas y plasma de Poblacion Mexicana.

Desarrollo de conoclmiente a través de la Ildentiflcacion de
marcadores genelicos asoclados al riesgo a desarrollar asma
y una de sus princlpales contribuciones es la [dentificacién de
nuevas varlantes aletlcas de susceptibliidad para esta entidad,

2011
$ 737,198

1,026,981

54,991

127,608

77,264

198,811
87,6877

66,614
191,485

120,791

147,332

54,901

11,466

2010
$ 1,311,785

1,027,003

770,983

400,454

178,628

174,574

100,000
90,280
84,876

79,613

79,076

54,9156

36,256
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Andllsls de la expresidn de SMAC/diablos en el cancer de
mama

“Aplicacldn de un microarreglo de oligonucleolidos de alta
densidad para determinar Ja secuencia del genoma del virus
AHINT como una herramlenta de vigllancia epidemialéglca
molecular®,

Universidad de Montreal

Universidad de las naciones Unidas{Aspectos élicos, legales v
sociales de la madiclna genémica)

Programa de Repatriacién

Estudio de la expresion genética de las enzimas del
metabolismo de sadenosilmetionina en hepatocarcinoenesis
experimental (SAME)

Anélists & implementacién de algoritmos como herramientas
computacionales para el mapeo de datos de secusncias
masiva de Applied Biosysterns Solid a un genoma de
referencia para aplicaciones a Genomica Funcional,

Redes transcripcionales implicadas en [a diferenciaclon y el
desarrollo de los sistemas Bloldglcos: la ralz de Arabldopsis
Thallana vy Cedulas fumorales Humanas como modelo de

estudio.

Densidad Mineral Osea y Osteoporosls en mujeres
mexicanas, esludio de asociacion del genoma completo.

|dentiffcaclén  de varlantes genéticas  que confteren
susceplibllidad a la enfermedad arterial Corcnaria en
Poblacion Mexicana.

[dentificacion de cinasas de profelnas que pariiclpan en la
reslstencia de las cedulas de céncer a la quimioterapia
medlante el uso de ARN de Interferencia,

Sub-proyecto Cancer México

Sub-proyecto Diabetes Malitus Tipo 1l México.

Polimorfismos Funcionales en Genes de [a via del interfarén
Alfa y su asociaclon con el desarollo de lupus erltemaloso
sistémico pediafrico.

Estudlo de factibilidad para crear la unidad de Vinculaclon vy
Transferencia del conocimiento del Inmegen,

Genoma de Cancer dé pancreas

80,441

373,681

71,771

7,300

1,182

70

172,200

373,083

4,400

399,745

700,623

1,075,224

595,350

585,307

1,370,153

720,000

30,737

13,607

10,345

7,341

1,190

194

9,424 548

$ 4,454,654
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8,

[IMPUESTOS POR PAGAR

Al 31 de dictembre de 2011 y 2010, ests rubro se Integra como sigue:

10.

2011 2010

[.8.R. Retenldo por salarios 2,631,249 2,676,031
L.V.A. Retenido -113,343 51,059
I.3.R. Retenido 10% de Honorarlos -75,330 47 864
2.5% Impuesto sobre nomina 309,645 284,853
Cuotas .3.5.8.T.E. 77 77
Fovissste 218,437 172
SAR 278 4314
Retencién Funcién Pablica -38,614 93,122
Total 2,933,389 3,083,609
PATRIMONIO

a) Al 31 de diclembre de 2010, las aportaciones del Gobierno Federal de gjerciclos anteriores,

a)

b)

se Integran como se muestra a continuacion:

?:;:::IZZ Fldelcomlso Total
Para Obra Publica
Ejercicio 2005 $ 164,299,871 $ 164,299,871
Ejerclcio 2006 529,761,438 26,708,986 556,470,424
Ejerclcio 2007 1,493,333 80,499,716 81,993,049
EJercicio 2008 8,237,581 6,722,831 14,960,412
Ejerclcio 2009 31,711,700 31,711,700
Elerclcio 2010 173,261,358 173,261,358
908,765,281 113,931,533 1,022,696,814
Para Equipamiento
EJerciclo 2005 72,278,720 72,278,720
Ejerclcio 2006 49,043,286 20,175,978 69,219,264
E)erclclo 2007 24,308,539 61,971 24,370,910
Ejerclclo 2008 17,290,884 17,250,884
162,921,829 20,237,949 183,159,778
$ 1,071,687,110 $ 134,169,482 $ 1,205,856,592

Al 31 de diclembre de 2011 y 2010, no se recibieron recursos del Fldeicomiso del Slsiema
de Protecclon en Salud (Fidelcomiso} a la fecha el saldo se integra como sigue:

Mediante acuerdo No. E XVIH.68/1106 del comité Técnico del Fidelcomiso del Sistema de
Protecclén Social en Salud, tomado en ta Décima Séptima Sesldn Extraordinaria celebrada
el 29 de novlembre de 2006, se aprobd apoyar con los recursos del Fondo de Gastos
Catastroficos, especificamante con los recursos que aportd la Industria Tabacalera, el
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proyecto de “Conclusién y Equipamiento de Ja Sede Permanente del Instituto Naclonal de
Medicina Genémica (INMEGEN)". El monto Autorizado para apoyar econdémicamente at
desarrollo del proyecto asclende a $263,760,000.

De los recursos autorizados a dichos proyeclos, el 28 de diclembre de 2006 fueron
reclbldos recursos por $100,000,000, de los cuales fueron ejercidos $46,884,964 en ese
aferciclo, reglstrandose al clerre de dicho gjerciclo una disponibifidad de $53,115,0386.

Durante sl elerclclo fiscal 2007 se recibld (a segunda ministracién de recurses de ests
Fidelcomiso, la cual ascendid a $30,000,000 misma que sumada a fa disponibilidad inicial
de 2007, hacen la cantidad de $83,115,035. De estos fueron ejercidos $80,561,688
reintegrandose $2,553,348 a la cuenta del fidsicomiso,

El glerclclo de estos recursos sumados a los $ 46,884,064 gastados en 2006, representan
una inversion total de $ 127,446,348, de los cuales $§ 20,237,949 estan registrados en
Mobiliario y equipo y $ 107,208,702 en Construccldn en proceso.

Durante el ejerciclo fiscal de 2008, el instituto recibld [a cantldad de § 6,722,831 destinados
a la ferminacién de las Instalaciones de su sede permansnte. Dicho importe fue
incorporado al activo  fijo Insfitucional como un incremento al Patrimonlo, subcuenta
“Aportaciones del Goblerno Federal del Afio en Curso”.

Al clerre del Ejercicio Fiscal 2008 se han efercldo recursos del Fidelcomiso { 2008-2008)
por $ 134,169,482 de los cuales el 15.1% se han destinado a |la adqulsicién de Moblliario y

Equipo y el 84.9 restente a gastos relacionados con Obra Publica registrada ¢omo *
Construccidn en Proceso”,

¢) Al 31 de diclembre de 2011 y 2010 las Aportaclones del Gobierno Federal para obra
pdblica ascendisron a $ 172, 589,596 v $ 173,261,358 respectivamente.

11, CUENTAS DE ORDEN

Al 3 de diciembre de 2011 y 2010, este rubro se Infegra como sigue:

2011 2010
Presupuesto por ejercer $ 338,189,362 $ 296,480,267
Presupueslo gjercido $ 338,188,362 $ 296,480,267

12, CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2011, el Area de Asuntos Jurldicos dal Instituto y sus abogados
axternos, reportaron las slgulentes siluaciones:

Julglos Laborales:

Se fienen cinco litigios laborales en proceso, de los cuales une de ellos no fue posible
cuantificar el resultade final. De los cuatro rtesltantes, se estlima que la contingencia
ascendera a $900,000, los abogados consideran que los resultados de los litigios serdn
favorables para la Entidad, con excepcién de uno por un monto estimado de $350,000, sin
embargo no se reglstra provisién, por no contar con recursos para el pago, ya que se
efectita con cargo al presupuesto de ingresos autorizado a la entidad en el e)ersiclo en que
se conoce la resolucion respectiva de la autoridad competente, afectando en su caso las
partidas presupuestales y contables correspondientes,
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Ordinarlos Giviles:

Dos juicios en procesa, como sigue:

a)

b)

Demanda en contra de la empresa DEN GP, S.A. de C.V,, en la que se reclamo el pago de
$389,393,88, como dafios y perjuicios por incumnplimientos de su contrato de supervislén
de obra, que ocaslond pagos indebldos a diferentes contratislas, por obra mal ejscutada,
no ejecutada e incompleta, sn oplnidn de los abogados, la demanda inlclal se presentd
con carenclas y errores técnicos y deficlente ofrecimiento de pruebas gue dio iugar a que
se desecharan las pruebas periciales, la sentencia fus en conlra dsl Inslluto
condsnandole al pago de costas que pueden representar el 10% de las cantidades
demandadas, anfe lo que el Institute promovié juicle de amparo, los ahogados externo
considara que hay pocas posibllidades que se pueda reverlir la sentencla absoluloria para
empresa DEN GP, S.A. de C.V.

Juicio en confra del instituto promovido por la empresa Construcciones e Instalaciones
Modernas, S.A. de GV, para ia recepcitn de los trabajos sjecutados por esa empresa y
del finiquito, la sentencia fue en contra del Institufo y se encuentra en etapa de ejecucion.

Julclos de Nulldad:

Se tienen slete Juiclos en proceso, como sigue:

13

Los contratistas; Corve Proyectos y Desarrollo, S.A. de CV. (2 juicios); Proyecsa e
Ingenleros, S.A, de C.V. (2 juiclos); DEN GP, $.A. de C.V. (2 juicios); Iberoascensores, S.A.
de C\V.; han presentado diversas demanda de nulidad en contra la resoluciones de
procedimientos de resclsion administrativa de sus confratos de contrato de obra ptblica a
preclos unltarios y tiempo determinado, de supervislén de obra piblica y de adquisiclon de
bienes muebles, que se encuentran en proceso, sin que se cuantifique el monto estimado a
favor o a carge del Instituto, los abogados estiman que en cinco juiclos las resoluciones no
seran a favor del Instituto, debido a que la resolucldon de resclsion adminlstrativa que se
emltio presenta clertas deficiencias, por lo que las posibllidades ds obtener una resolucidn
favorable no son mayores at 50%.

Asimlsmo, los abogados dsl Institute, reportan nueve averiguaciones previas en proceso,
de las cuales sels se relaclonan con la consiruccion del Edificio Sede, sin cuantificar el
maonto esfimado del resuliado a ¢argo ¢ a favor del Instituto,

En refacidn a lo antes mencionado, no se constituye provision en funcién de que los pagos
se efectlian con cargo al presupuesto de Ingresos en el gjsrcicio en que se conozea la
resolucién respectiva de la auloridad competents, afectando en su caso las partidas
presupuestales y contables correspondientes.

NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

La Ley General de Contabilidad Gubernamental {LGCG), vigente a partir det gjerciclo 2009,
tiene como objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilldad
gubernamental y la emislén de la Informaclon financlera de los entes péblicos, con la
finalidad de lograr una adecuada armonizacion del reglstro contable y presupuestal de los
entes publicos, a partlr de una base acumulativa y con base en lo devengado, por o que se
cred el Consejo de Armonlzaclén Contable (CONAC), cuya funcidn es smitir las normas
contables gubernamentales que deberén aplicar los Entes Plblicos.

El CONAC ha emitido dlversas normas contables gubernamentales, que se han aplicado en
los entes publicos en forma gradual desde el ejerciclo 2009 y seran de aplicacion
obligatoria a partir del ejerclclo 2012, ya que su Implementacién ha requerido adecuar los
sistemas Informaticos y administrativos de las 4reas de contabilidad vy de operacidn que
son fusnte primaria de la Iinformacién contable,

21




Las normas contables gubernamentalas emitidas por el CONAC son; Postulados Basicos
de Contabllidad Gubernamental (PBCG), Normas de Informaclén  Financlera
Gubernamental (NIFG), Normas Espscificas de Informacién Financiera Gubernamental
(NEIFG) y Normas Especlficas de Informacién Financlera Gubernamental para el Sector
Paraestatal (NEIFGSP), algunas de las cuales no coinciden con las Normas de Informacion
Financlera emltidas por el Consejo Mexicano para la Informacién Financlera (CINF), nl con
las norimas gubernamentales gue se venlan aplicando.

Se considera que la aplicacién de las Normas de Informacidn Financiera Guhernamental,
antes menclonadas, afectara la comparabllidad de los estados financieros del ejercicio

2012,

Cabe mencionar que a través de la Direceién de Contabllidad y Rendicién de Cuentas de la
Secretaria de Salud realizd la gestidn para ia autorizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental para enlidades de la Secrelaria de Salud, siendo aprobado el dia 15 de
Diclembre de 2011 mediante oficio 309-A-11-864/2011 por ia Unidad de Contabilidad
Gubsrnamental e Informes sobre la Gestibn Publica y dada a conocer mediante oficlo
DCRC.00016,2012 por la Direccldn de Contabliidad y Rendicldn de Cuentas de la
Secrelaria de Salud el dfa 8 de enero de 2012,

14, RESPONSABILIDAD DE LA INFORMAGION FINANCIERA

Con fecha 22 de marzo de 2012, [as personas que firman al calce, aprobaron la emision de los
estados financleros al 31 de diclembre de 2011 y 2010.

Dr-Francised Xavier Soberdn Mainero Lic. Juah Mbngef Garcfa Récha
Director Getieral aclén




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

México D. F. a 30 de octubre de 2012,

DGCINS/323/2012

DR. FRANCISCO XAVIER SOBERON MAINERO
DIRECTOR GENERA’L DEL INSTITUTO NACIONAL

DE MEDICINA GENOCMICA -
Presente

De acuerdo a lo establecido en el articulo 11 fracciones IV y V Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Medicina Gendmica, se hace de su conocimiento que en la Segunda
Sesion Ordinaria 2012 los miembros de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional a su
digno cargo, celebrada el dia 9 de octubre del afio en curso:

3.  Aprobaron los Estados Financieros Dictaminados del 1°. de enero al 31 de
diciembre de 2011 y del 1 de enero al 31 de agosto del 2012, con las
Recomendaciones del Comisario Publico, mismas que adquirieron el caracter de
Acuerdos de la Junta de Gobierno y que consisten en las siguientes:

R0O-02/2012-EF1,  Concluir la conciliacidon con las cifras contables, de los inventarios vy
consumos aplicados a resultados, asi como del inventario del activo
fijo, con el objeto de atender la salvedad emitida por el auditor
externo en el dictamen financiero.

RO-02/2012-EF2. Dar cumplimiento a las Normas para el Registro Contable de. los
Subsidios y Transferencias Corrientes y las Aportaciones de Capital en
el Sector Paraestatal NEIFGSP 003, para registrar la estimacidn vy
cancelacion de cuentas o documentos por cobrar irrecuperables
NEIFGSP 006, y para el reconocimiento de los Efectos de la Inflacidn
en la Informacidn Financiera NEIFGSP 007, con el objeto de reflejar
adecuadamente la informacién financiera del organismo.

RO-02/2012-EF3. Que la entidad evite comprometer recursos que no cuenten con la
disponibilidad presupuestal y en su caso, llevar a cabo con
oportunidad las gestiones ante la SHCP, gue le permitan contar con
los recursos suficientes para cubrir sus obligaciones de pago.

Periférico Sur No. 4118, Primer Piso, Col. Jardines del Pedregal, Deleg. Alvaro Obregén, México D.F., C.P. 01900 www.ccinshae.gob.mx Tel.: 5481-1178



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

RO-02/2012-EF4, Que el Organo Interno de Control verifique conjuntamente con el
Instituto, el cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 y 65,
fraccidn IV, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como de las erogaciones por encima
de lo presupuestado en la partida 3418 Impuestos sobre Nominas, sin
contar con la autorizacidon de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

R0O-02/2012- EF5. Realizar las acciones que permitan atender al cierre del afio la salvedad
manifestada por el auditor externo en el dictamen financiero con cifras

al 31 de agosto de 2012,

RQO-02/2012- EF6. Dar cumplimiento a la Norma de Informacion Financiera Gubernamental
General para el Sector Paraestatal, a la NIFGG SP02 “Subsidios v
Transferencias Corrientes y de Capital en sus diferentes modalidades”,
con el objeto de presentar adecuadamente |a informacién financiera del
Instituto.

Sin mas por el momento, le envio un cordial safudo.

Atentamente

Dr. Armando Mansilla Olivares
Director General de Coordinacion de los Institutos
Naciones de Salud y Secretario de la Junta de Gobierno

AMOD/MZA/KLD*

C.c.p. Or. Romeo S. Rodriguez Suérez.- Titular de la Comlslén Coordinadora de Institutos MNaclonales de Salud y Hospitales de Alta Especlaiidad.
Lic. Enrique José Gardnl Elizondo.- Coemisario Piblico Propletario del Instituto Maclonal de Medicina Gendmica,
C. Carmen Avarez Buyila-Roces. Prosecretarla de la Junta de Goblernc del Instltuto Naclonal de Medicina Gendmica.

Periférico Sur No. 4118, Primer Piso, Col. Jardines del Pedregal, Deleg, Alvaro Obregdn, México D.F, C.P. 01900 www.ccinshae.gob.mx Tel.: 5481-1178
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México, D.F., a 9 de noviembre de 2012
INMG/DA/CB71/2012

AC U s E Asunto: comunicacion Informe consolidado

STION G
//Q,(-C\O CE"V
aecmino Yy

)
A
0 9 Fov 2016230

Lic. Juan Carlos Hernandez Duran
Titular de la Unidad de Control de la
Gestién Publica

Presente

S

INMEGEN

Con relacién al Informe Consolidade de Rendicién de Cuentas en sus tres etapas‘
preparado por este Instituto, comunico a usted que este ha sido remitido mediante &l
sistema Informatico de Rendicion de Cuentas del de fa Administracion Publica Federal

(SIRCAPF),

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

; -1 tl.
sarJestus-Guardado_Amador '.’&S'ﬁ'?l?mw’* L 6 SEB N GEROMICA

Director de Administracién, y Enlace : ﬁf‘ LNE e["‘é(
Para la Formulacién del Informe de Rendicién de o 4
09 NOV 2012 g E

Cuentas del INMEGEN

Cop Dr. Xavier Soberon Mainero, Director General del instituto Nacional de Medicipas: B iCH | (INVEGENAEA BREVOR
200G DIRECCION GENERAL DE

ic. i [0S LS i e d I
{.ic. Daniel Bolanos Opez, Tituiar del drgano Interno de Control en el INMEG Mecigien e AT ER LS
| SERVICIOS GENERALES

09 WOV 2012, so
OFlcmLEA DE PARTES yﬁ

Periférico Sur No. 4134, Torr R%}
Col. Jardines del Pedrag, L
Tel +52 {55} 5350 1900 Fax +52 (55) 5350 |999

www.inmegen.gob.mx




