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]| Inlclo | Conclusién Verificacién g
x Enviar a los integrantes del
Elaborar y aprobar el Informe|lndicador de|cepe; o Sreyects |del Correo electrénico a::m__aok il e i
Cumplir con el Informe|Anual de cumplimiento general|informe Anual 2018 para su alos integrantes del cepct.| "eHMP Imiigntd; ge: 1ds

Anual de Actividades

Actividades del CEPCI 2018,

del Comité de Etica y

revision respectiva.

02 de Enero

31 de Enero de

funciones del CEPCI que

) .. B C. de 2019 2019 TR impacten en la evaluacion
cta de e Informe :
del CEPCI 2018 durante la primera sesion del|de FEVENCIAN' dely. tar vaprobaref informe o de su gestion.
ejercicio 2019. Conflictos de Interés. |anual de Actividades 2018 Anual de >n:<_amamm 2018,
debidamente formalizado.
Actualizar el Cddigo de
Conducta del Inmegen Yy
*Cargarlo en el SSECCOE y el
Actualizar  los  documentos Portal del Inmegen
normativos (Cedigo de las Bases de
Conducta, Bases de Integracidn, ¥ *Acta de aprobacién del
Actualizar el marco|Integracién, v funcionamiento|Indicador de M:_H.”_o:ma_m:ﬁon del _nmnn“ CEPCI. Que los integrantes del
3 L L el Inmegen y *Cargarlo en el # i i it
normativo de CEPCl|del CEPCI, Procedimiento y|cumplimiento generallccoccor v o portal del Version  electrnica  del|Comité na cuenten con un
conforme a los dispuesto por|Protocolo para la recepcion de|del Comité de Etica y ortal @€llo] de abril de|31 de Mayo de|documento aprobado y|decumento que les oriente
P— P E _u i R . P . y _::‘_mﬁw.m:. T e 2019 2019 formalizado. respecto a sus funciones y
ecrelaria 5 =
_m. i ria de la Funcidniquejas y/o denuncias ante el|de ) revencion  de|Actualizar el Proce Imients y) *URLs que hagan constar(atribuciones dentro  del
Publica. CEPCI por incumplimiento del|Conflictos de Interés. |Protocolo para la recepcion los documentos en el|Comité.
Codigo de Etica, las Reglas de de n:m.ﬁmm%.o.am:::n_.mm.mam Sisterna y el portal.
- adi el CEPCI por incumplimiento
Integridad y el Codigo de del Codigo de Etica, las
Conducta.) Reglas de Integridad y el
Caodigo de Conducta
Cargarlo en el SSECCOE y el
Portal del Inmegen
Realizar acciones ue i6
a Elaboracion y aprobacion del Acta da sesion ¥
permitan fomentar la cultura (PAT) 2079 documento del Programal|Noe  contar  con  la
de la legalidad, |la b Anual ide’ Trabal Indicador de Anual  de  Trabajo|planeacion  de  las
) N rograma Anua e Trabajo - i i Y i
transparencia y la rendicion U>.mw 561 & " _H cumplimiento general debidamente formalizado. |actividades a desarrollar
e acuerdo con los ) iy
de cuentas en el Inmegen, ( ) del Comilé de Etica y|Cargar el PAT al SSECCOE y 01 de marzo|29 de marzo ) un.:. el nmﬂ._n_. lo que
criterios  establecidos por la 15 difundirlo entre el personal|9% 2912 de2019 URL del Sistema y correos|originaria incurrir  en
conforme las Reglas de —— de Prevencion de i P de difusion. incumplimiento de
. . : . 2 el Inmegen.
integridad; asi como dar Conflictos de Interes. 2 acuerdo a lo establecido
cumplimiento a la gula de Publicarlo en el Portal del URL de la publicacion en el{en los lineamientos.
evaluacion Inmegen, Portal
Difundir en forma trimestral a Rublicar m_.__ el intranet ida|
: i s Inmegen el Procedimiento
_— partir de la fecha de aprobacién,| o a8 = AL s
Fortalecer la difusion del Ip dirmitanto de-reCEEH Indicador de eficacia|de recepcién y atencién de No lograr la difusisn a tado
el Procedimiento de B . i
proceso especifico que se = ) Y en la atencion del|aueias ylo denuncias , al % de| Direcclon de 1a pagina web el personal del Inmegen, lo
L. L. atencion de quejas v..\o 5 incumplimiento del Cédigo|01 de junio de|_ ] que puede ocasionar que
seguira para la recepcion y ; ; - denuncias por i . Diciembre de|del Instituto y correos
- . denuncias al incumplimiento . . de Etica y Prevencisn de|2019 2018 electénicos con infografias |1 5¢  tenga el
atencion  de Quejas yfo del Cédigo de Etica y hostigamiento sexual|conflictos de Interés ¥ & P e ey del

Denuncias:

Prevencién de Conflictos de
Interés,

0 acoso sexual,

forma trimestral por correo
electrénico.

procedimiento actualizado.
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. _ Iniclo Conclusién Verificacion g
Difundir a través de |a pagina PTOCESOS ae|
Difundir de manera bimestral la web del Inmegen la o ) reestructuracion del
L A : T . . . ) Direccion electronica de la

Hacer del conocimiento a la|lntegracién, Organizacidn  y|indicador de eficacia|lntegracion del cEPCI, asl péding weh Inmegen,
Comunidad del Inmegen, la|Funcionamiento del Comité|en la implementacion|como su  Organizacion vl Go Al del™ ele ammn.oson_aﬁqa. de o
Integracién, Organizacion | " d . i i i Diciembre de servidores publicos  del
.m. : g N ylpara . gue |a Comunidad e -acclopes defUiiizar  material  grafico 018 Inmegen de Ia existencia
Funcionamiento del Comité (Institucional se  encuentre|difusion. (Arbol de la vida de los del Comité y de sus

informada al respecto.

integrantes del CEPCI).

Posters

integrantes, asl como de

sufuncinnamisnta v

Promover el cuestionario de

percepcion sobre el

cumplimiento del Cédigo de

Invitar por Via electrénica a toda
la comunidad del Inmegena a

responder lo cuestionario

Indicador de eficacia
en la implementacion

Difundir por medio de
correos electrénicos a toda la
comunidad del Inmegen, la
aplicacion del cuestionario de

(¢]]

de

septiembre de

31 de octubre

Correos electrénicos

Participacion limitada de
los servidores publicos del

Etica 2019, implementado d i ercepcion
) 2t e acciones de|Percep sobre el de 2012
P electronico promovido por la| .o .. cumplimiento del Codigo de a3 Inmagen.
por la UEEPCI. difusion. mp
UEEPCI Etica 2019.
Convocar a las sesiones del Oficios yfo correos|Dificultad de compaginar
comité con cinco dias de electronicos de las|agenda de los integrantes
anticipacion de acuerdo con convacatorias y Actas de|del CEPCI, o la Inasistencia
el calendario autorizado sesiones de los miembros del
Aviar cuando Mmenos con 5
N Cargas de trabaje fuera de
tres dias de anticipacion a la ; . A
i N Oficias ylo correos|lo habitual que impiden a
sesion  del Comité, |os i 3 3 3
. i electrénicos del envio delos integrantes no analizar
Cumplir con al menos 3 sesiones asuntos a tratar asi como los
. . c . : [————— il ca los asuntos yfo|como se debe, los asuntos
ordinarias del omite, de|Indiccador de . ¢ documentos, actas de las|que se trataran en las
. . . - requieran someter
Realizar las sesiones del|acuerdo al calendario|cumplimiento general 9 deracis | M | ? 3 de|sesiones y constancia de su|diversas ~ Sesiones.  No
L R consideracion; elaborar las|01 de Abril de .
Comité Etica ici carga en el Sistema. integrar  las Actas en
CEPCI conforme al|programado para el 2019 y|del de Y satas e 1s sesries i Diciembre de|carg g

calendario establecido.

realizar las sesiones
extraordinarias cuando asl se

requiera.

de Prevencién de

Conflictos de Interés.

rarnarlac ol CEECCME

Sesionar
extraordinariamente para la
atencién  de quejas o
denuncias presentadas al
Comité de acuerdo a
plazos

los
establecidos en el
Protocolo  de atencion  a
quejas y/o denuncias por
incumplimiento al Codigo de

2019

tiempo y forma.

Convocatorias de sesiones

y
Actas de las sesiones

No atender en los plazos
establecidos las quejas y fo
denuncias recibidas por el
Comite

Capacitar a los integrantes

del CEPCI, al Personal
Administrativo, Sustantivo y
de Nuevo Ingreso del
Inmegen en materia de
respeto a los derechos
humanos, igualdad y no

discriminacion, Conflictos de
Interés, Acoso \
Hostigamiento sexual y Etica
Publica, con la finalidad de
fortalecer los valores Eticos a
los que debe sujetarse el
Personal del Inmegen en su
quehacer cotidiano.

Capacitar a 45 servidoras y
servidores publicos del
Inmegen, incluyendo a los
integrantes del CEPCI para

incrementar un 10% Mas que el
afio 2018, en cualquiera de las
materias: Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés, Acoso y
Hostigamiento Sexual, Derechos
Humanos, No discriminacion y
Equidad de Género."

Cantidad de
servidores  publicos
que recibieron
capacitacion al menos
en materia de: ética,
prevencion de
conflictos de intereés,
acoso y hostigamiento
Sexual, derechos
humanos, no
discriminacion %

equidad de género,

Invitar y convocar al personal
del Inmegen asi como a los

del CEPCI, @
los cursos que

miembros
realizar

programe la Secretaria de la
Funcién Publica, el Consejo

Nacional para Prevenir la
Discriminaciénla  Comision
Nacional de Derechos
Humanos vy el Instituo

MNacional de las Mujeres

01 de Abril de

2019

3 de
Diciembre de
2019

Constancias emitidas por

los impartidores de los

CUrsos

Que falte Capacitacion

para que el personal
pueda atender quejas y/o

denuncias.
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Fortalecer la difusion al el I Carteles y su ubicacion

servidor publico
del Inmegen sobre el CEPCI,

las Reglas de Integridad, los

personal

valores Institucionales,
Prevencién de Conflictos de

Interés, ACOSO %
Hostigamiento Sexual,
Derechos Humanos, No

discriminacién y Equidad de
Genéro,

Llevar a cabo el
actividades de
programadas durante el afio.

100% de las
Difusion

de acciones
difusion.

Indicador de eficacia
en la implementacion

de

integraciéon del Comité, asi
como de las
Integridad para el ejercicio
de la funcién publica.

Difundir a través del
web, la

Reglas de

sitio
existencia
Procedimiento y Protacolo|2019
para la recepcion de quejas
y/o denuncias ante el Comité
por  incumplimiente  del
Codigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Codigo de
Conducta

delfo1 de Abril de

dirigidos al personal del
Inmegen y a la comunidad
de estudiantes.

Que no se conozca a los
integrantes del CEPCI y las
Reglas de Integridad

Direccion electrénica de su
ubicacién en la pagina del

Instituto yio correcs
electronicos de difusion a
la Comunidad del
Inmegen

Que no se conozcan el
Procedimiento Y el
Protocolo para Ia
recepcién de quejas y/o
denuncias ante el Comité
por incumplimiento  del
Cadigo de FEtica, las Reglas
de Integridad y el Cedige
de Conducta

Integrantes del CEPCI, INMEGEN:

En calidad de:

Firma

L.C. Bernabé Hernandez Gutiérrez

Direccion de Administracion

Subdirector de Recursos Financieros y Encargado de la

Conflictos de Interés

Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencion de

C.P. Abimael Escobar Flores

Jefe del Departamento de Relaciones Laborales

Secretario Ejecutivo

Lic. Myriam Mala Solres

Directora de Ensefianza y Divulgacion

Titular Electa

Mtra. Garbifie Saruwatari Zavala

(EJES)

Jefa del Departamento de Estudios Juridicos, Eticos y Sociales

Titular Electa

Dr. Jorge Meléndez Zajgla

Subdirector de Investigacion Médica

Titular Eleclo

Biol. José Salvador Hernandez Morales

Quimico A

Titular Electo

M.C. Adriana Reséndiz Rodriguez

Enfermera Especialista A

Titular Electa

Dr. Carlos Fabian Flores Jasso

Investigador en Ciencias Médicas C

Titular Electo

M.C. Nayeli Belem Gabifio Lépez

Médico Especialista C

Suplente Electa
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