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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se modifica el diverso que expide el Protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos "Mexicanos.- Secretaria de Ia
Funcién Publica.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 37, fracciones VI, XIX y XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 3,
fraccion Ill, 7, 8, fracciones VI, X1, X y Xlll, 40 y 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos; asi como 1, 5y 6 fracciones | y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el 20 de agosto de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo por el gue se
expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones”, mediante el cual el Gobierno de la Republica implementé acciones

‘para prevenir la corrupcion en las contrataciones pablicas y en el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, a fin de que dichos procedimientos se realicen con estricta observancia a los
principios constitucionales de legalidad; honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que los servidores
publicos deben observar en el desempefio de sus empleos. cargos o comisiones; '

Que él 19 de febrero de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el *Acuerdo por el que se
modifica el diverso que expide el Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento
¥ prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”, el cual fue motivado por la necesidad de
propiciar una mayor participacion de la sociedad en los esfuerzos que realiza el Gobierno de la Republica en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés en el ejercicio de la funcién publica Y,
en general, en la prevencion y el combate a la corrupcién;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 prevé una reduccién de los
gastos de operacion del Gobierno de la Replblica, privilegiando los programas que contribuyen a la reduccién
de la pobreza a través de la disminucion de las carencias sociales, y da preferencia a la inversion productiva
sobre la administrativa, con la finalidad de hacer mas eficiente el gasto publico:

Que resulta necesario reducir el impacto presupuestario que significa la obligacion para las dependencias
y entidades de grabar las llamadas telefonicas relacionadas con los procedimientos de contrataciones
publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; asi como de
videograbar las reuniones, visitas ¥y actos publicos que se realicen con motivo de dichos procedimientos. Por
lo cual se propone eliminar la obligacién de grabar las llamadas telefonicas y acotar los casos en que deben
videograbarse las reuniones, visitas y actos publicos;

Que en el Estudio de la OCDE sobre integridad en México, entre otros aspectos, dicho organismo sugiere
refinar el Protocolo de Actuacion en materia de Contrataciones Publicas para hacerlo mas viable, precisar las
politicas para la gestién y resolucion de conflictos de interés, proteger los derechos de quienes reportan
iregularidades y equipar a los contralores internos para la realizacion de investigaciones disciplinarias y
gestion de riesgos. En este tenor, dicho organismo internacional hace notar que si bien el Protocolo es un
paso indispensable \para asegurar un enfoque sensible al riesgo en la gestién de conflictos de interés, la
Secretaria de la Funcién Publica podria enfocarse en mejorar y ampliar lineamientos sobre la manera en que
los funcionarios de adquisiciones pueden y deben reaccionar cuando enfrentan dilemas éticos tipicos y
situaciones de conflicto de intereses en los procesos de licitacion publica;

Que el estudio citado recalca que la integridad es una responsabilidad compartida cuyo objetivo es el
cambio de comportamiento, y que mas allad de los esfuerzos en materia de integridad del sector publico,
el gobierno debe también tratar de inculcar mas ampliamente estos valores en la sociedad, y

Que a fin de seguir las recomendaciones emitidas por la OCDE, se requiere fortalecer por una parte, las
reglas de contacto que deben seguir los servidores publicos a los que aplica el “protocolo de actuacién en
materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y .
concesiones”; y por otra parte, los mecanismos para que la sociedad ‘panicipe corresponsablemente en Ia
prevencion de la corrupcion y los conflictos de intereses.
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De acuerdo con lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO QUE EXPIDE EL PROTOCOLO DE ACTUACION
EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS, OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

ARTICULO PRIMERO.- Se REFORMAN los incisos a) y b) de la fraccion | y la fraccion Il del Articulo
Primero y fracciones | y Il del Articulo Transitorio Tercero y se ADICIONAN las fracciones Hi, IV yVal
Articulo Primero; un parrafo segundo al Articulo Quinto y un parrafo segundo al Articulo Octavo, todos ellos
del Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, para quedar como sigue:

“ARTICULO PRIMERO.- ...
I ...

a) Los servidores ptblicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
inscritos en el registro que lleva la Secretaria de la Funcién Publica de qyienes participan en las
contrataciones publicas, asi como en el oforgamiento y préroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, en su contacto con particulares. Los servidores publicos seran
responsables en todo momento de verificar si se encuentran en el referido registro, mismo que se
encuentra disponible en el siguiente vinculo: http://reniresp funcionpublica.qob.mx, o realizaran Ia
consulta al oficial mayor o equivalente de la dependencia o entidad donde se encuentren
adscritos.

Tratandose de contrataciones publicas, el Protocolo de Actuacion tnicamente aplicar4 a aquellas
cuyo monto rebase el equivalente a trescientas veces el valor de la Unidad de Medida Y
Actualizacion, y

b) Los servidores publicos que funfan como residentes de obra en los contratos de obra publica y
de servicios relacionados con las mismas en su trato con los superintendentes de construccion;

Il. Establecer, conforme al Anexo Segundo, los mecanismos a través de los cuales los particulares
podran formular un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, laborales, profesionales,
personales o de parentesco en los procedimientos de contrataciones publicas, de otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones Y concesiones;

Hll. Prever, conforme al Anexo Segundo, los mecanismos a través de los cuales los particulares
podran formular una declaratoria de integridad en los procedimientos de otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones ¥ concesiones;

IV. Establecer, segin el Anexoc Tercero, los ctiterios para que los oficiales mayores o sus
equivalentes de las dependencias y entidades, realicen la identificacion y clasificacién de los
servidores publicos que deberan inscribir en el registro que se menciona en la fraccion 1, inciso a) de
este articulo, y

V. Difundir, conforme al Anexo Cuarto, la guia de las mejores practicas que orienta a los servidores
publicos sobre como prevenir, detectar Y gestionar las situaciones de confiicto de interés que pueden
presentarse en los procedimientos de contrataciones publicas, asi como de otorgamiento ¥ prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

ARTICULO SEGUNDO.- ...
ARTICULO TERCERO.- ...
ARTICULO CUARTO.- ..,
ARTICULO QUINTO.- ...

Los resultados de las encuestas que se sefialan en el parrafo anterior se usaran para fines
estadisticos y, en su caso, se turnaran a los drganos internos de control de las dependencias y
entidades para los efectos que resulten procedentes.
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" ARTICULO SEXTO.- ...

ARTICULO SEPTIMO.- ...
ARTICULO OCTAVO.- ...

f
A efecto de fo anterior, los 6rganos internos de control enviarén un informe anual a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en los términos que dicha Unidad
defina.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- ...
SEGUNDO.- ...
TERCERO.- ...

1. Diseriar e fmp}ementar el sistema electronico que estaré disponible en el portal de la Ventanilla
Unica Nacional (gob.mx), a través de la liga www.gob.mx/sfp, a fin de que los particulares
formulen el manifiesto a que se refiere el Anexo Segundo, y

Il. Disefiar e incluir en la liga sefialada en la fraccion anterior, la encuesta por medio de la cual los
particulares que participan en los procedimientos de contrataciones publicas, oforgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, podran evaluar si los servidores
publicos que intervienen en los mismos cumplen el presente Acuerdo y se desempefian con ética,
integridad y ausencia de conflicto de interés.” )

- ARTICULO SEGUNDO.- Se REFORMAN las fracciones IV y V del numeral 2; los incisos b) y e), asi como

el apartado i del numeral 6; los numerales 8 y 12; se ADICIONAN una fraccion VI al numeral 2; un segundo
parrafo al numeral 3; en el numeral 6, los apartados ii. y iii. del inciso b) y se recorre en su orden el actual
apartado ii. para ser apartado iv., asi como un inciso c) y se recorren en su orden los actuales incisos c) y d)
para ser incisos d) y e) respectivamente, y se DEROGA el segundo parrafo de la fraccion | del numeral 16,
todos ellos del Anexo Primero del Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, para
quedar como sigue:

“Anexo Primero

PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y OTORGAMIENTO
Y PRORROGA DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Seccion |

Aspectos Generales

. ..

IV. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos publicos que de conformidad con la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal,
sean considerados entidades paraestatales; '

V. Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones: Los procedimientos para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones incluyendo, en su caso, sus actos
previos, que regulen los diversos ordenamientos juridicos aplicables, y

VI. Actos Publicos: aquélios en los que las disposiciones juridicas que regulan los procedimientos de
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, permiten la asistencia
de cualquier persona que cumpla las condiciones que dichas disposiciones determinan.
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Seccién |l
Reglas generales para el contacto con particulares

3.

Los servidores publicos firmaran una carta de ausencia de conflicto de interés, previo a la resolucion de los
procedimientos de contrataciones publicas y concesiones, y dicha carta formara parte de los respectivos
expedientes.

4. ..
5. ..
6. ...
a) ... Y
b) Que a fin de promover las mejores practicas en materia de combate a la corrupcion y prevencion

de conflictos de interés, en los procedimientos que a continuacion se enuncian las reuniones, visitas
y actos publicos seran videograbados:

i. Contrataciones publicas sujetas a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, cuyo monto rebase el equivalente a cinco millones de Unidades de Medida y
Actualizacion;

ii. Contrataciones publicas sujetas a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, cuyo monto rebase el equivalente a diez millones de Unidades de Medida y
Actualizacion;

iii. Contrataciones publicas sujetas a la Ley de Asociaciones Publico Privadas, cuyo monto rebase
el equivalente a cuatrocientos millones de Unidades de Inversién, y

iv. Otorgamiento y prorroga de concesiones.

¢) Que las videograbaciones de las reuniones, visitas y actos piblicos podran ponerse a disposicion
de las autoridades encargadas de verificar la legalidad de dichos procedimientos y podran ser
-utilizadas como elemento de prueba. A efecto de lo anterior, dichas videograbaciones deberan
conservarse en los archivos de la unidad administrativa que las haya generado.

d) Que los datos personales que se recaben con motivo del contacto con particulares seran
protegidos y tratados conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y

e) Que tienen derecho a presentar queja o denuncia por el incumplimiento de obligaciones que
adviertan en el contacto con los servidores publicos, ante el Organo Interno de Control
correspondiente, o bien, a través del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas,
establecido mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de diciembre
de 2015. :

[

8. En los procedimientos que se sefialan en el numeral 6, inciso b) de este Anexo, los servidores publicos
deberan videograbar las reuniones, visitas y actos publicos.

El dispositivo en el que se almacenen las videograbaciones formara parte del expediente de
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones de que se trate. Dichas
videograbaciones quedaran sujetas a las disposiciones juridicas en materia de archivos electrénicos,
transparencia, proteccién de datos personales y demés que resulten aplicables.

Los servidores publicos deberan obtener el consentimiento tacito o expreso de los particulares para
videograbar las reuniones, y les comunicaran que se entendera que hay consentimiento tacito cuando
permanezcan en las reuniones de que se trate, )

De no existir consentimiento del particular, el servidor publico le informara gue no podra permanecer
en la reunién.

Los particulares que participen ¢n las videograbaciones podran obtener una copia de las mismas, previo
pago del costo de los materiales de almacenamiento respectivos.

En el caso de las visitas y actos publicos no se requerird el consentimiento de los particulares para
videograbarlos, en tanto que los mismos son de orden e interés publicos. :

Tratandose de examenes o evaluaciones médicas que se requieran para las licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se estard a lo que dispongan los protocolos de actuacion médica aplicables.



96  (Quinta Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2017

9.a11...

12. Salvo lo dispuesto por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, para la celebracion de
reuniones con los particulares deberda mediar cita previa y el servidor publico dard aviso a su superior
jerarquico. En las reuniones estaran presentes al menos dos servidores publicos de las areas relacionadas
con las contrataciones publicas o licencias, permisos, autorizaciones y concesiones de que se trate, mismos
que podran o no estar inscritos en el registro a que se refiere el Articulo Primero, fraccién 1, inciso a), del
Acuerdo.

13.a15. ... ,
16. ...

I El servidor publico dara aviso por oficio o correo electronico al Titular del Grgano Interno de
Control de la dependencia o entidad correspondiente, por lo menos con dos dias habiles
de anticipacion a la realizacion del acto publico, sefialando el lugar, fecha, hora, objeto del
mismo y la informacion relacionada con la contratacion publica, licencia, permiso, autorizacion o
concesién de que se trate; el Organo Interno de Control podra designar a un representante para
que asista al acto.

Hall. ...

17...0

ARTICULO TERCERO.- Se REFORMAN la fraccién V del numeral 1; primer parrafo del numeral 3; Ia
fraccion Il del numeral 4 y el numeral 11, en su primer parrafo y se ADICIONAN una nueva fraccién 1V al
numeral 1y se recorren en su orden los actuales IV y V para ser V y VI y el numeral 10 Y Se recorre en su
orden el actual 10 para ser numeral 11, todos ellos del Anexo Segundo del Acuerdo por el que se expide el
protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, para quedar como sigue:

“Anexo Segundo

MANIFIESTO QUE PODRAN FORMULAR LOS PARTICULARES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, DE OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

l.alll. ...

IV.  Encuesta: cuestionario a través del cual los particulares que participan en los procedimientos de
contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, podran evaluar si lps servidores publicos que intervienen en los mismos cumplen
el presente Acuerdo y se desempefian con ética, integridad y ausencia de conflicto de interés;

V.  Sistema: el sistema electronico a través del cual los particulares podran formular el manifiesto a
que se refiere el numeral 2 del presente Anexo y responder la Encuesta. E| Sistema se
encontrara disponible en la seccion de la Secretaria de la Funcion Publica, que se encuentra en
el portal de la Ventanilla Unica Nacional (gob.mx), a través de la liga www.gob.mx/sfp, y

VI. UEEPCI la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

2. ‘

3. Los particulares personas morales que se encuentren en los supuestos previstos en el numeral 4 de
este Anexo, podran formular por medio de sus representantes legales un manifiesto en el que afirmen o
nieguen los vinculos o relaciones de negocios, laborales, profesionales, personales o de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado que tengan las personas que a continuacién se sefialan, con
el o los servidores publicos a que se refiere el niimero 5 del presente Anexo:

a)ad)...
4. ..

Lall ..

1. Otorgamiento y prérroga de licencias, permisos y autorizaciones.
5a9..
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10. Los particulares que participen en los procedimientos de otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, podran presentar una declaracién de integridad en la que
manifiesten, bajo protesta de decir verdad, que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran
de realizar conductas contrarias a las disposiciones juridicas aplicables.

Los servidores publicos titulares de las areas responsables de llevar los procedimientos de otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, al inicio de dichos procedimientos deberan
promover ante los particulares la presentacion de la declaratoria de integridad.

11. La UEEPCI mantendré en Ia liga www.gob.mix/sfp, la informacion siguiente:
lalv...”

ARTICULO CUARTO.- Se ADICIONAN los Anexos Tercero y Cuarto al Acuerdo por el E]Ue se expide el
protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, para quedar como sigue:

Anexo Tercero

CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

l. Introduccion

El C. Presidente de la Republica presento el 3 de febrero de 2015, las acciones ejecutivas para prevenir la
corrupcién y evitar los conflictos de interés, en particular la namero 5, en la cual instruye que todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal tendran hasta el mes de abril para identificar y
clasificar el nivel de responsabilidad de los servidores publicos que intervengan en los procedimientos de
contrataciones publicas, licencias, concesiones y permisos; la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) debera
integrar un registro de dichos funcionarios y someterlos a una certificacion, a efecto de asegurar su
honestidad y adecuado desempefio.

Las acciones de referencia, responden a la necesidad de contar con politicas publicas efectivas que
garanticen que la toma de decisiones gubernamentales no sea vulnerada por intereses privados y, en
. consecuencia, se evite el conflicto de interés en la actuacion de los servidores publicos respecto de los
procedimientos sefalados.

En este sentido, la SFP se ha dado a la tarea de establecer el mecanismo para que las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Federal, la Procuraduria General de Ia Republica y la Oficina de la
Presidencia de la Republica (instituciones publicas) identifiquen y clasifiquen el nivel de responsabilidad de los
servidores publicos que participan en los referidos procedimientos. '

Dentro del estudio realizado para ese mecanismo, se detectd que en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles, en la asignacion de los trabajos valuatorios, y la emisién de avaltios y justipreciaciones de
renta, que derivan en una contratacion publica, pudieran presentarse conflictos de interés; asimismo, se
advirti6 que las autorizaciones que otorgan diversas dependencias comparten la misma naturaleza juridica
que los permisos, licencias y concesiones, asi como en su procedimiento de expedicién pudieran presentarse
también conflictos de interés. En razon de lo anterior, los mencionados actos también formaran parte de los
trabajos de identificacion y clasificacién de los niveles de responsabilidad de los servidores publicos que
intervienen en los mismos.

Il. Objeto

El presente Anexo contiene los criterios que dan la pauta para realizar la identificacion y clasificacién de
los servidores publicos y sus niveles de responsabilidad correspondientes con base en catélogos
’
establecidos.

Una vez que las instituciones plblicas realicen la identificacion y clasificacion en comento, deberan
proceder al registro de los servidores publicos, a través del sistema informatico del Registro de Servidores
Publicos del Gobierno Federal, denominado (RUSP), para lo cual se incluyeron cinco campos adicionales al
archivo de informacion basica del RUSP.
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Hl. Catalogos de los niveles de responsabilidad

Los catalogos se refieren a las siguientes materias:

1.

Contrataciones Publicas: se contemplan aquéllas sujetas a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), la:Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas (LOPSRM) y Ia Ley de Asociaciones Publico Privadas (LAPP)
(Apéndice 1);

Concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prérrogas: comprende los
regulados por las diversas disposiciones juridicas de caracter federal que otorgan
las dependencias de la Administracion Publica Federal (APF) (Apéndice 2);

Enajenacion de bienes muebles: que incluyen los actos traslativos de propiedad de los bienes
muebles de la federacion y de las entidades paraestatales conforme a la Ley General de Bienes
Nacionales (LGBN) (Apéndice 3);

Asignacioén y emisién de dictamenes en materia de avallios y justipreciacién de rentas:
comprende Unicamente los que son competencia del Instituto de Administracién y Avallos de
Bienes Nacionales (INDAABIN) (Apéndice 4).

Los apartados que integran cada uno de los catalogos, son los siguientes:

. Identificador del objeto de Ia responsabilidad: tiene como propésito asignar un numero
consecutivo que vincule al “objeto de responsabilidad” con el “nivel de responsabilidad”.

. Objeto de Ia responsabilidad: se integra con los actos que se realizan en cada materia y
se encuentran vinculadas de manera inmediata y-directa con un potencial conflicto de
interés de los servidores publicos que los llevan a cabo. )

. Elementos de orientacién: en &l se precisan, con caracter enunciativo mas no limitativo,
las aclaraciones o consideraciones especificas necesarias que orientan a las instituciones

publicas, para identificar y clasificar los niveles de responsabilidad en relacion al “objeto de
la responsabilidad” a cargo de los servidores publicos.

. Nivel de responsabilidad: es el rango o categoria en que se ubica al servidor publico de
acuerdo a la actividad que realiza en cada ‘objeto de la responsabilidad”. Se determina
partiendo del “objeto de responsabilidad” en el que participa cada servidor publico y que
pudiera generar un conflicto de interés, en términos de lo establecido en el articulo 8,
fracciones Xl y XIl, de Ia Ley Federal de. Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, por lo que dicha participacion se clasifica en los ambitos de atencion
O tramitacién y resolucion de asuntos en los que pudiera existir un interés personal,
familiar o de negocios del servidor publico, susceptible de afectar el desempefio imparcial
de su empleo, cargo o comision,

El nivel de responsabilidad Que corresponde a cada servidor publico, se identifica en cada
“objeto de responsabilidad” de |a siguiente manera:

- Atencién o tramitacion: corresponde a la actividad de (A) elaborar, (B) revisar,
(C) firmar, autorizar o dictaminar y (D) supervisar.

- Resolucién: corresponde a la actividad de (E) emitir o suscribir,

La actividad (C), se presenta dentro de la atencién o tramitacion sin resolver el asunto en
definitiva, pero que resulta necesaria para continuar hasta su resolucion. Dependiendo de
la materia, dicha actividad se expresa en una firma, en una autorizacién o en un dictamen.

La actividad (E), corresponde a la emisién del acto o Ia suscripcion del documento con la
que se resuelve en definitiva el asunto de que se trate.

En el caso de que una institucién publica identifique un “objeto de responsabilidad” no
previsto en los catdlogos descritos anteriormente, que se encuentre sustentado en las
leyes especiales de la materia que corresponda, cuando el mismo pueda generar de
manera directa un conflicto de interés, lo hara del conocimiento de la SFP al correo
electronico prop obj resp@funcionpublica.gob.mx sefalando en qué consiste dicho
objeto, asi como las razones por las cuales se considera que debe incluirse en el catélogo
respectivo, para el efecto de que la SFP analice la procedencia de ello y, en su caso,
realizara las modificaciones pertinentes al catalogo de que se trate, lo cual hara del
conocimiento de las instituciones publicas.
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V. Servidores publicos que deben ser identificados y clasificados para su registro

Se deberan considerar a todos los servidores publicos de las instituciones publicas que intervengan en las
contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones, asi como en la
enajenacion de bienes muebles de la administracion publica federal y en la asignacion y emisién de
dictamenes en materia de avaltios y justipreciacién de rentas competencia del INDAABIN.

Esta clasificacion e identificacion de servidores publicos es independiente de:
*  Sunivel jerarquico y puesto;
*  Que se trate de personal sindicalizado o de confianza;

* Estar sujeto al Servicio Profesional de Carrera o ser de designacion directa, libre designacion o
de gabinetes de apoyo o cualquier otra modalidad de seleccion en el proceso de ingreso;

*  Que su contratacion tenga el caracter de eventual.

Asimismo, se deberan de identificar y clasificar aquellas personas fisicas que estén contratadas bajo el
régimen de servicios profesionales por honorarios, con cargo al presupuesto de servicios personales y que
realicen alguna de las actividades previstas en los catalogos.

Para el caso de contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se debera
identificar si el servidor publico esta adscrito al drea contratante, requirente o técnica, y tratandose de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas se debera identificar si el servidor publico esta adscrito al
area responsable de la contratacién, requirente, técnica o al area responsable de la ejecucion de los trabajos.

V. Identificacién y clasificacion de Ia participacion de los servidores publicos y su registro

Las actividades previstas en los niveles de responsabilidad de los catalogos que realicen los servidores
publicos, deberan identificarse considerando lo siguiente:

. Las disposiciones juridicas aplicables en las materias objeto de dichos catalogos, tales como Ia
LAASSP, la LOPSRM, la LAPP, la LGBN y demas leyes especiales, sus reglamentos y
manuales administrativos correspondientes, los reglamentos interiores, estatutos organicos,
normas generales, manuales de organizacién y procedimientos, asi como en las politicas,
bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas (POBALINES).

s De acuerdo con la intervencion de los servidores publicos en las actividades indicadas en los
catalogos correspondientes, aun cuando dicha intervencién no se recoja en las disposiciones
sefnaladas en el parrafo precedente.

Los oficiales mayores o equivalentes de las instituciones publicas coordinaran las acciones necesarias
para realizar la identificacion y clasificacion de los niveles de responsabilidad de los servidores publicos, en
términos de este anexo y de los catalogos que forman parte del mismo.

Las areas que resulten responsables de identificar y clasificar los niveles de responsabilidad de los
servidores publicos en las contrataciones publicas, el otorgamiento de licencias, permisos, concesiones y
autorizaciones, asi como en la enajenacion de bienes muebles de Ia administracion publica federal y en la
asignacion y emisién de dictamenes en materia de avallos y justipreciacion de rentas competencia del
INDAABIN, deberan considerar lo siguiente para la integracién de la informacion:

. Tratandose de servidores publicos cuyas atribuciones o funciones impliquen su participacion en
las materias sefialadas, deberan ser identificados y clasificados permanentemente.

° En el caso de servido_res publicos que participen eventualmente en dichas materias, deberan
ser identificados y clasificados en el periodo al cual corresponda su participacién.

Las areas mencionadas enviaran la informacién integrada al operador RUSP, quien utilizara el sistema
RUSP para el registro y envio de la informacion, de conformidad con los procedimientos y el calendario de
envio y recepcién emitido por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal (UPRHAPF).
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VL.

Especificaciones para el llenado de los campos en el sistema RUSP
Campo 43: Areas

Para el caso de contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, a que se refiete el catdlogo de contrataciones
publicas (Apéndice 1), se debera elegir el &rea en la cual se encuentra adscrito el servidor publico
que realiza la actividad “objeto de la responsabilidad”, conforme a lo siguiente:

Requirente

2 Contratante (en materia de
adquisiciones) o© responsable
de la contratacion (en materia de

obra publica)

3 Técnica

4 Responsable de la ejecucion de
los frabajos (en materia de obra
publica)

5 Otro

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que el servidor publico Juan Pérez Hernandez que labora en alguna institucién publica,
se encuentra adscrito al area requirente; en tanto que Pedro Lopez Juarez labora en un &rea que
puede fungir como requirente y contratante de manera simultanea.

Dado lo anterior y utilizando el catalogo por tipo de area, se puede apreciar que el llenado para este
campo, debe ser como sigue:

JUAN PEREZ HERNANDEZ

PEDRO LOPEZ JUAREZ 1,2

Campo 44: Contrataciones Piiblicas

Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores publicos en funciéon de su
participacion en los ‘“objetos de responsabilidad” del catdlogo de contrataciones publicas
(Apéndice 1).

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiéndo que el servidor pl:}b“CD Juan Pérez Hernandez que labora en alguna institucién publica,
tiene las siguientes responsabilidades dentro del catalogo de Contrataciones Publicas:

e  Supervisa la elaboracién de convocatorias, invitaciones y solicitudes de cotizacién

¢ Elabora las evaluaciones de proposiciones en licitaciones publicas e invitaciones a cuando
menos 3 personas.

»  Suscribe las notificaciones de adjudicacion directa de los contratos.

Dado lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el correcto llenado
para este campo es como sigue:

vz

HERNANDEZ D3 A4ES5
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Segundo ejemplo de construccion del registro:

Suponiendo que el servidor publico Pedro Lépez Juarez que labora en alguna institucién publica,
tiene las siguientes responsabilidades dentro del catalogo de Contrataciones Publicas:

« Elabora las justificaciones para excepcion a la licitacion publica.
¢ Dictamina las justificaciones para excepcion a la licitaciéon publica.
s  Suscribe los contratos.

Dado lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este
campo, debe ser como sigue:

JUAREZ

c. Campo 45: Concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prorrogas:

Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores publicos en funcién de su
participacién en los “objetos de responsabilidad” del catdlogo de concesiones, licencias, permisos,
autorizaciones y sus prorrogas (Apéndice 2).

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que el servidor publico Adolfo Sanchez Ruiz que labora en alguna institucion publica,
tiene las siguientes responsabilidades dentro del catalogo de concesiones, licencias, permisos,
autorizaciones y sus prorrogas:

. Firma las convocatorias.

. Supervisa la evaluacion de los requisitos para el otorgamiento de la concesion, licencias,
autorizaciones, permisos y sus prorrogas.

. Suscribe el otorgamiento de la concesidn, licencia, autorizacidn, permiso o sus prérrogas.

Dado lo anterior y utilizando el catdlogo correspondlente se puede apreciar que el llenado para este
campo, debe ser como s:gue

ADOLF ' ANCHEZ RUIZ C1,D4,E5

Segundo ejemplo de construccion del registro:

Suponiendo que la servidora publica Esmeralda Huerta Lopez que labora en alguna institucion
publica, tiene las siguientes responsabilidades dentro del catalogo de concesiones, licencias,
permisos, autorizaciones y sus prorrogas:

° Elabora las convocatorias.

. Elabora evaluacion del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la concesuén
licencia, autorizacion, permiso o sus prérrogas.

Dado lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este
campo, debe ser como sigue:
4

HUERTA

ESMERALDA
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d.  Campo 46: Enajenacion de Bienes Muebles
Se debe identificar el nivel de responsabilidad de los servidores publicos en funcién de su
participacion en los “objetos de responsabilidad” del catalogo de Enajenacién de Bienes Muebles
(Apéndice 3). '
Primer ejemplo de construccién del registro:
Suponiendo que- el servidor publico Roberto Godinez Paz que labora en alguna institucion publica,
tiene las siguientes responsabilidades dentro del catalogo de Enajenacién de Bienes Muebles:
* ' Revisa la presentacion y apertura de ofertas.
*  Supervisa la presentacién y apertura de ofertas.
e Elabora la formalizacién del contrato.
Dado lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este
campo, debe ser como sigue:
ROBERTO B4,D4,A7
Segundo ejemplo de construccién del registro:
Suponiendo que la servidora publica Sofia Martinez Chagoya que labora en alguna institucion
publica, tiene las siguientes responsabilidades dentro del catadlogo de Enajenacion de Bienes
Muebles:
¢  Revisa la evaluacion de ofertas.
Emite el fallo.
Dado lo anterior y utilizando el catalogo correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este
campo, debe ser como sigue:
e. Campo 47: Asignacion y emisién de dictamenes en materia de avaldos y justipreciacién de

rentas

Se debe. identificar el nivel de responsabilidad de los servidores pulblicos en- funcién de su
participacion en los “objetos de responsabilidad” del catalogo de asignacion y emision de dictamenes
en materia de avallios y justipreciacion de rentas. {Apéndice 4),

Primer ejemplo de construccién del registro:

Suponiendo que el servidor pablico David Cruz Dominguez que labora en el INDAABIN, tiene las
siguientes responsabilidades dentro del catalogo de asignacion y emisién de dictamenes en materia
de avaluos y justipreciacion de rentas:

¢  Elabora la propuesta de asignacion de un avalto.
. Firma la propuesta de asignacién de un avalio.

. Emite o suscribe el dictamen valuatorio.
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Dado lo anterior y utilizando el catalog
campo, debe ser:

0 correspondiente, se puede apreciar que el llenado para este

,@’1& g
T TR

DOMINGUEZ

A1,C1,E3

VIl. Integracion del archivo de informacién basica en el sistema del RUSP

El operador RUSP con la informacion recibida
identificar y clasificar los niveles de responsabilida

siguientes campos:
e 43 (Area)

* 44 (Contrataciones Publicas)

* 45 (Concesiones, licencias, autorizaciones, permisos y sus prorrogas)

* 46 (Enajenacion de Bienes Muebles)

) L
por parte de las &reas que resulten responsables de
d de los servidores publicos, procedera a integrar los

s 47 (Asignacién y emisién de dictamenes en materia de avaldos y justipreciacion de rentas).

Ejemplo de construccién del archivo completo de informacion basica:

ok il

i

R s T T ;i,;

JUAN PEREZ | HERNANDEZ [ gk NULL NULL NULL
PEDRO LOPEZ JUAREZ 1,2 A2,C2,E6 NULL NULL NULL
ADOLFO | SANCHEZ RUIZ NULL NULL C1,D4,E5 NULL NULL
ESMERALDA | HUERTA LOPEZ NULL NULL A1,A4 NULL NULL
ROBERTO | GODINEZ PAZ NULL NULL NULL B4,D4,A7 NULL
SOFIA | MARTINEZ | CHAGOYA | NULL NULL NULL B5,E6 NULL
DAVID CRUZ | DOMINGUEZ | NULL NULL NULL NULL A1,C1,E3

Ejemplo de construccién del archivo completo de informacién basica en .txt:
CAMPOS: 1|233|4|5]...|20|JUAN[PEREZ;HERNANDEZ|24|25[26L..|42|1|03,A4,ES INULL| NULL| NULL
CAMPOS:1|2!3|415|..[20;PEDROILOPEZ]JUAREZ;24|25f26|..|42|1,21A2,CZ,ES[NULL[NULL] NULL
CAMPOS:1|213]4i5{..f20|ADOLFO[SANCHEZIRUIZJ24I25126|..l42|NULLfNULL|C1,D4,E51NULL1NULL
CAMPOS:1|2|3]4|5|.,|20[ESMERALDA;HUERTAJLOPEZ|24|25§26|..|42|NULL|NULLJA1 A4INULLINULL
CAMPOS:1]213]4#5[..[20|ROBERTO]GODINEZ}PAZ|24|25|26}..|42fNULL]NULL]NULL]B4,D4,A7}NULL
CAMPOS:1|2]3[415|..|20|SOFIAIMARTINEZ|CHAGOYA|PAZ|24/2526) . [42|NULL|NULLINULL|B5,E6|NULL
CAMPOS:11213]4;5[..|2O|DAVIDQCRUZJDOMIVN.GUEZ|24125|26|..j42|NULL|NULL|NULL|NULL|A1,C1,E3
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Anexo Cuarto

GUIA DE LAS MEJORES PRACTICAS QUE ORIENTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE COMO
PREVENIR, DETECTAR Y GESTIONAR CONFLICTOS DE INTERES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, ASi COMO DE OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Objetivos
1. Los objetivos de este Anexo son:

A) Orientar a los servidores publicos sobre como prevenir, detectar y gestionar las situaciones de
conflicto de interés que pueden presentarse en los procedimientos de contrataciones publicas, asi
como de otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y

B) Presentar un resumen de las obligaciones principales que tienen los servidores publicos en
materia de conflicto de interés.

Por lo tanto, este Anexo no establece obligaciones para los servidores publicos, adicionales a las que
prevén los ordenamientos juridicos vigentes.

Definicién y Obligaciones

2. El conflicto de interés se define en el articulo 8, fraccion XII, parrafo segundo de la Ley Federal de
Respohsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos de la siguiente manera: “habra intereses en
conflicto cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision”.

3. De manera enunciativa pero no limitativa, las obligaciones en materia de conflicto de interés a cargo de
los servidores publicos se prevén en los articulos 8 fracciones X, XlI, XIV, XXII y XXIII, y 9 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 21, 22 y 24 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
51 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 42 de la Ley de Asociaciones
Pablico Privadas; 19 dltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; 26 ultimo parrafo del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, y apartado quinto, numeral 1, inciso m) del “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Tipos de Conflicto de Interés segun la OCDE

4. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) distingue entre el conflicto de
interés real, potencial y aparente, los cuales conceptia de la siguiente manera:

A) Conflicto de interés real es aquel en que se actualiza la situacion que confronta las obligaciones
derivadas del servicio publico con intereses privados de los funcionarios que pueden influir
indebidamente en la ejecucion de sus atribuciones y responsabilidades. Cabe sefialar que éste es el
que prevé la legislacion aplicable a los servidores ptblicos de la administracion publica federal.

B) Conflicto de interés potencial es el que surge cuando un funcionario publico tiene intereses
privados susceptibles de provocar que en el futuro éste incurra en un conflicto de interés real.

C) Conflicto de interés aparente es el que surge cuando existe la apariencia de que los intereses
privados de un funcionario pulblico pueden influir indebidamente en el desempefio de sus
* obligaciones, aunque realmente no sea el caso.!

5. El conflicto de interés no implica necesariamente una falta administrativa o delito, a menos que el
servidor plblico que se encuentre en dicha situacion no tome las medidas que establecen las disposiciones
juridicas aplicables.

1 OCDE, "Managing Conflict of Interest in the Public Service OECD Guidelines and Country Experiences”, Francia, 2003, p. 97. Disponible en:
http://www.cecd.org/goviethics/48994419.pdf
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Recomendaciones para Detectar y Prevenir Conflictos de Interés

6. Se recomienda que los titulares de las unidades administrativas que resuelven los procedimientos a los
que se refiere esta guia, difundan entre el personal a su cargo el concepto de conflicto de interés
y las obligaciones en la materia que tienen los servidores publicos.

A efecto de lo anterior, es recomendable que se proporcione a los servidores publicos que intervienen en
dichos procedimientos, el vinculo electrénico donde la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés difundira el presente Acuerdo, asi como materiales de capacitacion y lecturas sobre
conflicto de interés.

Asimismo, es conveniente que las Dependencias y Entidades incluyan en’'sus programas de capacitacion
temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

7. De manera adicional a las declaraciones de posibles conflictos de interés que se presentan ante la
Secretaria de la Funcién Publica, se sugiere que los titulares de las unidades administrativas que tramitan y
resuelven los procedimientos a los que se refiere esta guia, apliquen a los servidores publicos que intervienen
en dichos procedimientos cuestionarios que permitan identificar sus responsabilidades, asi como sus
intereses personales, familiares o de negocios relacionados con sus funciones o que puedan afectar las
mismas.

Medidas para Gestionar el Conflicto de Interés

8. El servidor plblico que se encuentra en una situacién de conflicto de interés real tiene la obligacion de
proceder conforme a lo previsto en el articulo 8, fraccion XI de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y demas disposiciones juridicas que, en su caso, resulten
aplicables.

9. Otras medidas que puede tomar el servidor publico que se encuentra en una situacion de conflicto de
interés, de acuerdo a las mejores practicas recomendadas por la OCDE, son las siguientes:

A) Liquidar la inversién; vender el negocio, acciones o propiedades que generan el conflicto
de interés;

B) Renunciar a la funcion privada que provoca el conflicto de interés. Por ejemplo: renunciar a cargos
que tenga en sociedades o empleos en el sector privado;

C) O en su caso, renunciar al cargo publico.

10. Los superiores jerarquicos, al momento de ser informados por escrito de una posible situacion de
conflicto de interés del personal bajo su cargo, deberan tomar medidas preventivas para evitar casos
posteriores.

11. En caso de presentarse un conflicto de interés en el personal bajo su cargo, los superiores jerarquicos
consideraran lo siguiente:

A) Tratandose de un conflicto de interés real, el superior jerarquico excluird o separara a la persona
en cuestion del procedimiento, a menos que exista alguna causa justificada que lo impida. En este
ultimo supuesto, el superior jerarquico debera impartir sus instrucciones por escrito al servidor
publico, en términos del articulo 8, fraccion XlI, segundo parrafo de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptblicos. '

Asimismo, el superior jerarquico puede implementar las siguientes acciones:
a) Redistribuir las funciones y responsabilidades del personal bajo su cargo;
b) De ser conveniente, cancelar el procedimiento que da lugar al conflicto de interés, y

c) Sugerir al servidor publico involucrado que venda el negocio, acciones o propiedades que
generan el conflicto de interés.

B) Si se trata de un conflicto de interés potencial, se sugiere que el superior jerarquico supervise con
mecanismos de monitoreo y auditoria constantes, para detectar el momento en que el conflicto de
interés, por algin cambio en la circunstancia o contexto del servidor publico, se vuelva uno real.

C) Cuando sea un conflicto de interés aparente, el superior jerarquico puede tomar las siguientes
acciones:

a) Buscar que se genere una aclaracion o declaracion publica para evitar malentendidos que
darien la imagen de la Dependencia o Entidad,; :

b) Mitigar las circunstancias que pueden conllevar al conflicto de interés real;
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¢)  Evitar que el funcionario involucrado participe en el procedimiento en cuestion, y
d) De ser conveniente, anular el procedimiento en cuestion.
Opinién, Asesoria y Consulta en Materia de Conflicto de Interés

12. De conformidad con el articulo 17 bis, fracciones VI . VIl'y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica, la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés funge como
organo de asesoria y consulta en materia de prevencion de conflictos de interés en el desempeiio del servicio
publico; asimismo la citada Unidad esta facultada para emitir opinién respecto de la posible actualizacién de
conflictos de interés a cargo de los servidores publicos.

TRANSITORIO

UNICO.- EI presente Acuerdo entfaré en vigor el dia de su publicacion, en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a los 23 dias del mes de febrero de 2017.- La Secretaria de la Funcién Publica, Arely
Gomez Gonzalez.- Rdbrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Repiiblica y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberin abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras piblicas de
manera directa o por interpésita persona, por el plazo de dos afos, con la empresa Soluciones Integrales
de Preprensa e Impresion, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.- Organo Interno de Control en la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.- Area de
Responsabilidades.- Exp.: SP/0004/20186.- Oficio numero 11/137/0135/2017.

CIRCULAR

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 60
fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico 2, 8 y 9 primer parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria, y en cumplimiento a lo ordenado
en el resolutivo quinto del oficio 11/137/0112/2016 de fecha -3 de febrero de 2017, que se dicté en el
expediente numero SP/0004/2016, mediante el cual se resolvié el procedimiento administrativo de sancion
incoado a la empresa Soluciones Integrales de Preprensa e Impresion, S.A. de C.V., esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente
Circular en el Diario Oficial de la Federacion, debera abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica con dicho contratista de
manera directa o por interpésita persona, por el plazo de dos afios.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal,

» . . .
Una vez transcurrido el plazo antes sefalado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
. hecesario algun otro comunicado.,

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.- Asi lo proveyo y firma la Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos,
Arturo Torres Sanchez.- Rubrica.

[IMPRESO EN TALLERES GRAFICOS DE MEXICO - MEXICO |




