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Intfroduccion

De conformidad con los "Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés." publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015; asi
como el Acuerdo de modificacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2
de septiembre de 2016, la Secretaria de la Funcién Publica establece las bases
conforme a las cuales se implantaran acciones que identifiquen y delimiten las
conductas que en situaciones especificas las y los servidores publicos deberan
observar en el desempefio de sus funciones.

Al respecto, en el Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Medicina Gendmica
(Inmegen), se establecen los compromisos a realizar durante el presente ejercicio
con la finalidad de fomentar entre los servidores publicos del Inmegen los principios y
valores contenidos en el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica.
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Objetivos

. Elaborar y autorizar en tiempo y forma el Informe Anual de Actividades 2016, del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Inmegen.

Meta: Informe Anual de Actividades 2016 autorizado por el Comite.

Actividades:
1. Registrar en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las

Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), los objetivos, metas y
actividades del Programa Anual de Actividades 2016.

Integrar el Informe Anual de Actividades 2016.

Validar y autorizar en la primera sesién ordinaria de 2017 del Comité, el
informe anual de Actividades de 2016.

2 19

Il.  Registrar y actualizar el directorio de los integrantes del Comité, en el SSECCOE.

7~
.

Meta: Directorio actualizado de los integrantes del Comité. P

Actividades: —
1. Registrar y actualizar el directorio de los integrantes del Comité, en el
SSECCOE, de acuerdo al calendario establecido por la UEEPCI (28 de

febrero, 30 de junio y 27 de octubre del 2017)

o

ll.  Revisar, actualizar y/o ratificar las Bases de Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité.

Meta: Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comite,
actualizadas y/o ratificadas para el 2017. '

Actividades:
1. Revision de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, de

acuerdo a los criterios establecidos por la UEEPCI y al “Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” .

2. Autorizar la actualizacion o ratificar las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité para el 2017, en la segunda sesion ordinaria del

2017.
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Sesionar ordinariamente el Comité, de acuerdo al calendario programado para el
2017 y realizar las sesiones extraordinarias cuando los casos lo requieran.

Meta: Realizar las cuatro sesiones ordinarias programadas para el 2017.

Actividades:
1. Convocar a las sesiones del comité con cinco dias de anticipacion de acuerdo

con el calendario autorizado.
2. Enviar cuando menos con tres dias de anticipacion a la sesion del Comité los
asuntos a tratar asi como los documentos que se requieran someteré a

consideracion del Comité.

Identificar y establecer los Indicadores de cumplimiento y de actuacion del
Comité, para el 2017.

Meta: Autorizar los indicadores los indicadores de cumplimiento y actuacion del
Comite.

Actividades: = P \\/

1. Analizar el catalogo de Indicadores propuesto por la Unidad Especializada de™ \\A\I
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP, para evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta; y para evgfuar la
actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Confhctos de Interés en el f\/
cumplimiento de sus funciones e identificar aquellos que sean factibles de “A
aplicacion al Inmegen.

Actualizacién y/o ratificacion del Cédigo de Conducta del Inmegen. \
Meta: Cédigo de Conducta revisado y/o actualizado y ratificado por el Comité.
Actividades:

1. Revisary en su caso proponer las modificaciones al Cédigo de Conducta.

2. Autorizar y/o ratificar el Cédigo de Conducta en la tercera sesion ordinaria de !
2017 por el Comité. U\

Actualizar o ratificar el Procedimiento para la recepcion de quejas y/o denuncias
ante el Comité por incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y
el Codigo de Conducta y el Protocolo de atencién a quejas y/o denuncias por .
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta. a4\

Meta: Actualizar el Procedimiento para la recepc:on de quejas y/o denuncias ante |
el Comité por incumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el {(
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Codigo de Conducta y el Protocolo de atencion a quejas y/o denuncias por
incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cddigo de
Conducta.

Prevenclén de Confllctos de Interés 2017

Actividades:
1. Revisar, actualizar o ratificar el Procedimiento para la recepcion de quejas y/o

denuncias ante el Comité por incumplimiento del Codigo de FEtica, las Reglas
de Integridad y el Codigo de Conducta de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

2. Revisar, actualizar o ratificar el Protocolo de atencién a quejas y/o denuncias
por incumplimiento al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de
Conducta, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3. Sesionar el Comité para la autorizacion del Procedimiento para la recepcion
de quejas y/o denuncias ante el Comité por incumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y el Protocolo de
atenciéon a quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Aplicacion de los cuestionarios electronicos sobre temas relacionados con Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y comportamiento ético.

Meta: Aplicar al 25% de servidores publicos del Inmegen, el cuestionario
electronico sobre temas relacionados con las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica y el comportamiento ético. -

Actividades;
1. De acuerdo a la plantilla del personal vigente, seleccionar de forma

aleatoria por niveles de puesto a las y los servidores publicos que se les
aplicara el cuestionario electrénico sobre temas relacionados con las \
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y el
comportamiento ético. \

Fortalecer la difusion de la existencia del Comité de Etica y las Reglas de i

Integridad.
/

Meta: Difundir por la intranet la existencia del Comité, asi como las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica.

Actividades:

1. Informar por medio de la intranet, la existencia del Comité, asi como sus
funciones y atribuciones.

2. Elaborar carteles sobre la integracion del Comité, asi como de las Reglas &
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.

-3. Difundir la existencia del Procedimiento y Protocolo para para la recepcion |
de quejas y/o denuncias ante el Comité por incumplimiento del Codigo de )
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta. /
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X. Capacitar a la Consejera y el Consejero designados por el Instituto en materia de
conocimientos generales y normativos con enfoque de género y derechos
humanos, para la atencién de primer contacto con calidad, oportunidad, eficiencia
y calidez a las presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual que se
pudiesen presentar en el Instituto.

Meta: Capacitacion, formacion y certificacion de la Consejera y el Consejero para
desempefiar su funcion de acompafiamiento, atencion y orientacion oportuna y
eficiente a las presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual que se
pudiesen presentar en el Instituto.

Actividades:

1. Convocar a la Consejera y Consejero designados por el Instituto a realizar
el curso en linea para la prevencion y atencion del hostigamiento sexual y
el Acoso Sexual que estara disponible a partir de junio del 2017.

2. Comisionar a la Consejera y el Consejero al Curso formativo “Principios
basicos de la atencion de primer contacto” que tiene como propoésito
desarrollar capacidades para la atencion de primer contacto con calidad,
oportunidad, eficiencia y calidez a la presunta victims de hostigamiento

sexual y acoso sexual.

XI.  Renovacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para eI .
periodo de gestion 2018-2019. //’"’

4

z \ - <-.
Meta: Integrar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a mas ;.\/
tardar en el mes de diciembre de 2017, para el periodo de gestion 2018-2019.

Actividades:
1. Realizar convocatoria para la eleccion de los miembros temporales del
Comité, misma que se realizara mediante votacion electrénica directa y \
secreta del personal del Instituto. P
2. Realizado el proceso de votacion se revisaran e integraran los resultados y /
se presentaran ante el Comité, para su conocimiento y aprobacion. “N
3. Difusion de la integracion del Comité para el periodo de gestion 2018-20 ;
antes de la primera sesion del Comité del afio inmediato siguiente.

Cronograma de Actividades

Reg|strar en e! Slstema i
de Seguimiento, \\
Evaluacién y {.,
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Coordinacion de las
Actividades de los
Comités de Etica
(SSECCOE), los
objetivos, metas y
actividades del
Programa Anual de
Actividades 2016.

Integrar el Informe
Anual de Actividades X
20186.

Validar y autorizar en la
primera sesion '
ordinaria de 2017 del X
COMITE, el informe
anual de Actividades
de 2016.

Registrar y actualizar el
directorio de los
integrantes del Comité,
en el SSECCOE, de
acuerdo al calendario X X X
estahlecido por la
UEEPCI (28 de febrero,
30 de junio y 27 de
octubre del 2017)

Revision de las Bases
de Integracién y ‘
Funcionamiento del A
Comité, de acuerdo a ; /"\) \J
los criterios : gl )
establecidos por la =
UEEPCI y al "Acuerdo 2
que tiene por objeto - a7
emitir el Codigo de {
Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno
federal, las Reglas de
integridad para el \
ejercicio de la funcion \
publica, y los X X
Lineamientos
generales para
propiciar la integridad
de los servidores
publicos y para
implementar acciones
permanentes que
favorezcan su
comportamiento ético,
a través de los comités
de Eticay de
Prevencion de
Conflictos de Interés” .

Autorizar la
actualizacion o ratificar
las Bases de X
Integracién,
Organizacién y
Funcionamiento del
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Comité para el 2017,
en la segunda sesion
ordinaria del 2017.

Convocar a las
sesiones del comité
con cinco dias de X X X X
anticipacion de acuerdo
con el calendario
autorizado.

Enviar cuando menos
con tres dias de
anticipacion a la sesion
del Comité los asuntos
a tratar asi como los X X X X
documentos que se
requieran someteré a
consideracion del
Comité.

Analizar el catélogo de
Indicadores propuesto
por la UEEPCI de la
SFP, para evaluar el
cumplimiento del
Codigo de Etica y del
Cadigo de Conducta; y
para evaluar la
actuacion del Comité X
de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de Interés en
el cumplimiento de sus (

funciones e identificar
aquellos que sean

factibles de aplicacién (.
al Inmegen. \/ .

Revisar y en su caso
proponer las

modificaciones al X X X
Cédigo de Conducta.

Autorizar y/o ratificar el

Codigo de Conducta en \
la tercera sesion X , V4,
ordinaria de 2017 por el \
CEPCI. / ;

Revisar, actualizar o
ratificar el
Procedimiento para la ;/’
recepcion de quejas y/o C\
denuncias ante el
Comité por
incumplimiento del X X X
Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y \l
el Cédigo de Conducta d

de acuerdo a los
lineamientos I
establecidos. i‘

Revisar, actualizar o
ratificar el Protocolo de X X X B/
atencién a quejas y/o / f
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denuncias por
incumplimiento al
Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y
el Codigo de Conducta,
de acuerdo a los
lineamientos
establecidos.

Sesionar el Comité
para la autorizacion del
Procedimiento para la
recepcion de quejas y/o
denuncias ante el
CEPCI por
incumplimiento del
Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y
el Cadigo de Conducta
y el Protocolo de
atencion a quejas y/o
denuncias por
incumplimiento al
Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y
el Codigo de Conducta.

De acuerdo a la
plantilla del personal
vigente, seleccionar de
forma aleatoria por
niveles de puesto a las
y los servidores
publicos que se les
aplicara el cuestionario
electronico sobre
temas relacionados con
las Reglas de
Integridad para el
ejercicio de la funcion
publica y el
comportamiento élico.

Informar por medio de
la intranet, la existencia
del Comité, asi como
sus funciones y
atribuciones.

Elaborar carteles sobre
la integracién del
Comité, asi como de
las Reglas de
Integridad para el
ejercicio de la funcion
publica..

Difundir la existencia
del Procedimiento y
Protocolo para para la
recepcion de quejas y/o
denuncias ante el
Comité por
incumplimiento del
Cadigo de Etica, las
Reglas de Integridad y
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el Cédigo de Conducta.

Convocar ala
Consejera y Consejero
designados por el
Instituto a realizar el
curso en linea para la
prevencién y atencién
del hostigamiento
sexual y el Acoso
Sexual que estara
dispenible a partir de
junio del 2017.

Comisionar a la
Consejera y el
Consejero al Curso
formativo "Principios
béasicos de la atencion
de primer contacto” que
tiene como proposito
desarrollar
capacidades para la
atencién de primer
contacto con calidad,
oportunidad, eficiencia
y calidez a la presunta
victima de
hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Realizar convocatoria
para la eleccion de los
miembros temporales
del Comité, misma que
se efectuara mediante
votacion electrénica
directa y secreta del
personal del Instituto.

Realizado el proceso
de votacion se
revisaran e integraran
los resultados y se
presentaran ante el
Comité, para su
conocimiento y
aprobacion.

Difusion de la
integracion del Comité
para el periodo de
gestion 2018-2019
antes de la primera
sesion del Comité del
afio inmediato
siguiente.




